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TITULOI
DA UNIVERSIDADE, SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° A Universidade Federal de Jatai (UFJ), instituicdo publica federal de ensino superior,
pessoa juridica de direito publico na modalidade de autarquia, foi criada pela Lei n® 13.635,
de 20 de marco de 2018, por desmembramento da Universidade Federal de Goias (UFG), e
é uma instituicdo publica federal de educacdo superior, laica, com foco na universalidade,
na integralidade e na equidade, com sede e foro em Jatai, na regido Sudoeste do estado de
Goias.

Paragrafo Unico. Em 13 de marco de 1980, foi instituido, nos termos da Lei Ordinaria n°
1000, o convénio entre a UFG e a Prefeitura Municipal de Jatai. Em dezembro do mesmo
ano, sob a Resolucdo n° 145 do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura da UFG,
foi criado o Campus Avangado de Jatai da UFG, que passa a denominacdo Campus Jatai da
UFG em novembro de 2005, de acordo com os termos da Resolugéo 20/2005 do Conselho
Universitario da UFG. No ano de 2014, o Campus Jatai alca ao status de Regional Jatai da
UFG e, finalmente, em 2018, nos termos da Lei n° 13.635, por desmembramento da UFG,

foi criada a Universidade Federal de Jatai.

Art. 2° A UFJ é constituida por dois campi:

| - Campus Jatoba, sede administrativa;

Il - Campus Riachuelo.

Paragrafo unico. Novos campi poderdo ser criados nos termos deste Estatuto e do

Regimento Geral da UFJ.

Art. 3° A UFJ goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira e
patrimonial, e obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
integrados na formacdo interprofissional de cidaddos qualificados para o exercicio
profissional e empenhados na busca de solu¢ées democraticas para os problemas regionais
e nacionais, conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo unico. No exercicio da autonomia universitaria, prevista na legislacdo brasileira,
a UFJ, por meio dos orgdos competentes, desenvolvera planos, programas e projetos de
pesquisa cientifica, producdo artistica e atividades de extensdo, disciplinados por meio de



atos normativos préprios, nos termos preconizados pelo art. 53, inciso Ill, da Lei n°
9.394/1996.

Art. 4° A organizacao e o funcionamento da UFJ reger-se-ao pelas normas do sistema federal
de ensino, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral da UFJ e por normas

complementares.

Art. 5° A UFJ, por meio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao, tem por
principios:

| - A garantia da laicidade;

Il - A gratuidade do ensino, cuja manutencdo é de responsabilidade da Unido;

Il - O respeito a liberdade, a diversidade, a dignidade humana e a pluralidade de ideias e
concepcOes pedagogicas, sem discriminacdo de qualquer natureza;

IV - O compromisso com a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

V - O respeito as questdes étnicas e raciais e a diversidade de género;

VI - A universalidade do conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade, a
multidisciplinaridade e a multiprofissionalidade;

VIl - A defesa da qualidade de ensino, com orientagdo humanistica e preparacdo para o
exercicio pleno da cidadania;

VIII - A defesa do carater publico na promocdo da democratizacdo da educacdo e da
socializacdo de seus beneficios;

IX - Os principios da democracia e o estimulo a cultura, a arte e ao desenvolvimento
cientifico, tecnolégico, socioecondmico e politico do Pais;

X - A promogéo do desenvolvimento das ciéncias, das letras, das artes, da filosofia, da
cultura e do pensamento critico-reflexivo;

XI - A promocéo da paz, dos direitos humanos e do meio ambiente;

XII - O diédlogo e a cooperacdo entre os campi da UFJ e a comunidade;

XI1I - O desenvolvimento e o aperfeicoamento da Educacao Superior, visando a formacao
humana e profissional de nivel universitario e colaborando também na sua formacéo
continua;

X1V - A integragdo entre os processos educativos, culturais e cientificos que articulam a
pesquisa e 0 ensino universitario entre si, e estes com a sociedade, a partir da dimenséo da

extensdo universitaria;



XV - A gestdo democratica e transparente.

Art. 6° S&o finalidades da UFJ o ensino superior, a pesquisa e a extensao, integrados para
contribuir na formacdo de cidadaos criticos e no desenvolvimento académico, cultural,
cientifico e socioecondmico da regido, do estado e do pais, tendo em vista 0s seguintes
objetivos:

| - produzir, sistematizar e socializar conhecimentos;

Il - formar profissionais promovendo educacdo humana integral, consciente e cidada;

I11 - promover a aplicacdo pratica do conhecimento, visando a melhoria da qualidade de vida
em seus multiplos e diferentes aspectos;

IV - fomentar e realizar atividades, acOes e programas orientados ao desenvolvimento
cientifico, tecnologico, cultural e social, nas areas de conhecimento de sua competéncia;

V - desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

VI - ampliar a oportunidade de acesso a Educacdo Superior;

VII - buscar e estimular a solidariedade na construcéo de uma sociedade democratica e justa,
no mundo da vida e do trabalho;

VIII - contribuir para o desenvolvimento da sociedade, mediante acdes que atendam as
necessidades de ordem econdmica, social, esportiva, cultural, ambiental e de saude;

IX - estimular a criacdo cultural e intelectual, o desenvolvimento cientifico e de inovacéo
tecnoldgica, e o pensamento reflexivo e critico;

X - fomentar o conhecimento de todas as producdes culturais brasileiras, notadamente as
indigenas e afrodescendentes, resguardando os principios académicos da ética e da
integridade;

X1 - promover a formagdo em Ensino Superior, com énfase no combate a desigualdade social
e no fomento da justica social,

XIl - oferecer condicdes de trabalho e de estudo adequadas, a partir do conceito de
Universidade Promotora de Salde, na busca de fomentar o bem-estar e a salde da
comunidade universitaria;

X1 - incentivar e promover o aprimoramento da educagdo bésica, mediante a formacao de
profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de

extensdo que aproximem os dois niveis escolares;



XIV - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, de modo a contribuir com conhecimento, pesquisa, ensino, extenséo e
inovagdo tecnoldgica, de forma especializada a comunidade;

XV - incentivar e promover a internacionalizacdo do ensino superior, as relagdes académico-
técnico-cientificas interinstitucionais, a interacdo com institui¢cbes do exterior, viabilizando
uma educacao sustentavel, colaborativa e responsiva aos desafios da sociedade globalizada;
XVI - incentivar a criacdo e a consolidagdo de ambientes promotores de tecnologia,

inovacdo, empreendedorismo e cultura.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 7° A estrutura, a competéncia, o funcionamento e a integracdo dos 6rgdos da UFJ estdo
estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral e nos regimentos especificos da

instituicao.

Art. 8° A UFJ estrutura-se da seguinte forma:

| - Assembleia Universitaria;

Il — Reitoria e Prd-reitorias:

I11 - Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade;

IV - Conselho Universitéario;

V - Conselho de Ensino, Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura, Esporte e
politicas Estudantis;

VI - Conselho de Curadores;

VII - Unidades Académicas;

VIII - Orgdos Administrativos, Suplementares e Complementares.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA



Art. 9° A Assembleia Universitaria, 6érgdo consultivo e ndo deliberativo da comunidade
institucional, sera constituida:

| - pelos membros do segmento docente, que sejam efetivos na universidade;

Il - pelos membros do segmento discente, regularmente matriculados na UFJ;

1l - pelos membros do segmento técnico-administrativo em educacdo, efetivos na

administracao.

Art. 10. Séo finalidades da Assembleia Universitaria:

| - conhecer, por exposicdo do(a) Reitor(a) ou de outros(as) dirigentes, as principais
ocorréncias da vida universitéria e o plano anual de suas atividades;

Il - assistir a entrega de diplomas honorificos e medalhas de mérito;

Il - debater, de forma ampliada, questdes que sejam relevantes, emergenciais ou criticas
para a comunidade universitaria, de forma a produzir uma mobilizacdo coletiva diante de
determinado tema.

Paragrafo Unico. A Assembleia Universitaria poderd propor, a partir do debate gerado,

encaminhamentos a serem enderecados e apreciados pelo Conselho Universitéario.

Art. 11. A Assembleia Universitaria sera presidida pelo(a) Reitor(a) e convocada:
| - ordinariamente pelo(a) Reitor(a) uma vez ao ano;

Il - extraordinariamente pelo(a) Reitor(a);

I11 - por requerimento da maioria dos membros do Conselho Universitario;

IV - por requerimento da maioria simples de cada segmento da comunidade universitaria.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria € 0 6rgdo de administracdo geral que planeja, executa, coordena e
supervisiona todas as atividades da UFJ, competindo-lhe, para este fim, estabelecer as
medidas regulamentares cabiveis.

Art. 13. A Reitoria é integrada por:

| - Reitor(a);

Il - Vice-Reitor(a);

Il - Pro-Reitorias:



a) Pro-Reitoria de Graduacao;

b) Pré- Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte;

c) Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;

d) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

e) Pré-Reitoria de Administracdo e Financas;

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgdo Tecnoldgica;

g) Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo;

h) Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento.

IV - Gabinete;

V - Secretarias;

VI - Orgédos Administrativos;

VII- Orgdos Suplementares;

VIII - ComissBes Permanentes;

IX - Assessorias Especiais.

Paragrafo Unico. A constituicdo e o funcionamento dos 6rgdos que integram a Reitoria
serdo definidos em regimentos préprios, bem como a composicéo dos Conselhos Técnicos,

das diretorias e das secretarias da Reitoria e das Pré-Reitorias.

Art. 14. Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor(a) ou Vice-Reitor(a), 0 processo
consultivo e a lista triplice para a nomeagdo aos cargos serdo organizados no prazo maximo
de sessenta dias ap0s a abertura das vagas, e os mandatos dos(as) dirigentes que vierem a ser

nomeados(as) serdo de quatro anos.

Art. 15. O (a) Reitor(a) e o (a) Vice-Reitor (a) serdo nomeados pelo Presidente da Republica
e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou que possuam
titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices organizadas pelo Conselho
Universitario, em votagdo uninominal, conforme os termos preconizados na Lei n® 9.192, de
21 de dezembro de 1995.

Art. 16. Sdo atribuictes do(a) Reitor(a), com as responsabilidades definidas em lei:
| - representar a UFJ ou promover-lhe a representacdo em juizo ou fora dele;
Il - manter contato e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou particulares, para

obtencdo de recursos financeiros, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e



convénios que beneficiem a UFJ e seus diferentes Fundos Especiais, por meio da atuacédo da
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento e da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas;
I11 - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da UFJ;

IV - convocar e presidir reunides do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pos-
Graduacao, Pesquisa e Inovacao, Extensdo, Cultura, Esporte e politicas Estudantis;

V - presidir os colegiados em cujas reunides esteja presente;

VI - promover a organizacao do plano geral de trabalhos e a elaboracao de planejamento de
execucdo orcamentaria anual da UFJ, submetendo-os a aprovacao dos 6rgdos competentes;
VIl - administrar as financas da UFJ e determinar a aplicacdo de suas rendas, em
conformidade com o orgamento aprovado;

VIl - admitir pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo, dentro das
programac0es aprovadas e dos critérios de selecdo estabelecidos;

IX - praticar os atos relacionados com a vida funcional dos servidores da UFJ;

X - assinar diplomas e certificados expedidos pela UFJ;

X1 - aprovar convénios, contratos e ajustes a serem executados no ambito da UFJ com
instituicdes de direito publico ou de direito privado, na forma prevista na legislacéo superior,
além daqueles que os dirigentes institucionais considerarem estratégicos, servindo-se de
amparo pela Reitoria;

XII - designar, empossar e exonerar 0s(as) Pro-Reitores(as); o(a) Chefe de Gabinete; 0s(as)
Diretores(as) de Orgdos Académicos e Administrativos; os(as) Assessores; e 0s(as)
Coordenadores(as) de cursos de graduacéo e de programas de pos-graduacéo;

XII - indicar o(a) Procurador(a)-Chefe da Procuradoria Federal junto a UFJ, encaminhando
a solicitacdo ao Ministério da Educacéo;

XIV - exercer o poder disciplinar na forma da legislagéo vigente e deste Estatuto;

XV - administrar diretamente, ou por delegacédo, os Fundos Especiais;

XVI - submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho Universitario, a prestacdo de contas
e o relatorio correspondentes ao exercicio fiscal anterior;

XVII - encaminhar representacfes e recursos de docentes, discentes e pessoal técnico-
administrativo em educacéo ao 6rgdo competente, na forma deste Estatuto e do Regimento
Geral da UFJ;

XVIII - convocar o Colégio Eleitoral para escolha do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a);
XIX - delegar poderes ao(a) Vice-Reitor(a), aos(as) Pro-Reitores(as) e as demais autoridades

universitarias;
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XX - delegar competéncia aos seus auxiliares imediatos, observada a legislacéo vigente;
XXI - indicar, para aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e da Advocacia-
Geral da Unido (AGU), a designacao ou dispensa do(a)(s) titular(es) das unidades setoriais
do sistema de ouvidoria e auditoria interna do Poder Executivo Federal;

XXII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servigos e aquisicOes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais constantes no Regimento Geral da UFJ; e

XXIII - receber subvencges, doacdes, herancas, legados e cooperacdo financeira resultante
de convénios com entidades publicas e privadas.

Art. 17. O(A) Reitor(a) podera vetar as decisdes do Conselho Universitario e do Conselho
de Ensino, Pés-Graduacgdo, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura, Esporte e politicas
Estudantis, em até dez dias depois da sessao em que tiverem sido tomadas.

8§ 1° Vetada uma deciséo, o(a) Reitor(a) convocara o respectivo Conselho para, em sesséo
que se realizara dentro de 30 (trinta) dias, tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° A rejeicdo do veto, pelo minimo de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do
Conselho, importara na aprovacao definitiva da decisdo.

Art. 18. Compete ao(a) Vice-Reitor(a) colaborar com o(a) Reitor(a) nas tarefas
universitarias, que por ele(ela) Ihe forem delegadas, e substitui-lo(a), automaticamente, nos

casos de impedimento e de vacancia.

Art. 19. As Pré-Reitorias serdo exercidas por servidores(as) integrantes do quadro efetivo

da UFJ, nomeados(as) pelo(a) Reitor(a).

CAPITULO IlI
DO CONSELHO DE INTEGRACAO UNIVERSIDADE E SOCIEDADE

Art. 20. O Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade ¢ um férum consultivo, ndo
deliberativo, da administracdo central da UFJ e se constitui em espaco privilegiado de
interlocucdo com varios setores da sociedade.

Paragrafo unico. O Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade reunir-se-a:
ordinariamente, uma vez por ano; extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Reitor(a);

ou por requerimento da maioria simples dos membros do Conselho Universitario.
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Art. 21. O Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade sera presidido pelo(a) Reitor(a)
e sera convocado com as seguintes finalidades:

| - analisar as demandas existentes, desde que respeitada a autonomia universitaria;

Il - propor novas parcerias e atividades a serem desenvolvidas com os diversos campos que
compdem a comunidade externa;

Il - divulgar, junto a comunidade externa, o plano de gestdo da UFJ, suas politicas, seus
projetos e programas, bem como os resultados obtidos pela comunidade universitaria nos
seus varios segmentos de atividade;

IV - discutir as politicas cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica da UFJ com a sociedade;
V - promover a apresentacdo da prestacdo de contas anual, com foco nas atividades e nas

acOes académicas e orcamentarias da UFJ, garantindo a transparéncia e o controle social.

Art. 22. O Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade terd a seguinte composicao:

| - Reitor(a), como seu presidente(a);

Il - Vice-Reitor(a);

I11 - Pré-Reitores(as);

IV - 3 (trés) representantes de cada um dos Conselhos: Universitario; de Ensino, Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura, Esporte e politicas Estudantis; e de
Curadores;

V - diretores(as) das Unidades Académicas;

VI -1 (um(a)) representante de 1 (um) sindicato de servidores docentes com registro sindical
reconhecido na unidade territorial

VII - 1 (um(a)) representante de 1 (um) sindicato de servidores técnicos-administrativos em
educacdo com registro sindical reconhecido na unidade territorial,

VIII -1 (um(a)) representante do Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

IX -1 (um)a)) representante estudantil de pos-graduandos da UFJ, eleito(a) por seus pares;
X - representante de associacOes de pesquisa, ciéncia e tecnologia e defesa da educacéo, ou
de dérgdos de fomento e apoio a pesquisa, publicos e privados, ou de entidades que atuam na
area de cultura e comunicacao;

XI - representante de entidades de trabalhadores(as) da sociedade civil;

XI1 - representante de 6rgdos e conselhos profissionais;

XII1I - representante do Conselho Comunitério de Jatai;

12



X1V - representante do Conselho Municipal de Educacéo, do Conselho Municipal de Saude
e do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

XV - representante de movimento estudantil municipal ndo ligado a UFJ;

XVI - representantes de outras organizacdes estudantis ligadas a UFJ (coletivos, atléticas,
empresas juniores etc.);

XVII - representante dos centros académicos ligados a UFJ;

XVIII - representante do Poder Pablico (Executivo, Legislativo, Judiciario);

XIX - representante de movimentos sociais populares organizados, organizacdes nao
governamentais (ONGS) e associa¢Oes de moradores de bairro;

X - representante de outros segmentos da sociedade civil ndo previstos acima e/ou de
populacGes vulneraveis;

XI - representante de egressos(as), servidores(as) docentes e técnico-administrativos em
educacdo aposentados(as).

§1° E vedada a representacéo de partidos politicos e organizacdes religiosas.

§2° Ndo sera permitida a representacédo de grupos ligados a apologia ao crime e aos discursos
de odio ou de discriminacdo de quaisquer espécies.

83° O numero de membros externos sera fixado no Regimento Geral da UFJ, observada a
igualdade de vagas para cada categoria e garantida a maioria de membros da comunidade

académica da UFJ.

CAPITULO IV
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 23. O Conselho Universitario (Consuni) é o 6rgao deliberativo maximo da UFJ, ao qual
competem as decisbes para execucdo das politicas gerais, em conformidade com o

estabelecido pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral da UFJ.

Secéo |

Da Constituicao

Art. 24. O Consuni é constituido:
| - do(a) Reitor(a), como seu(sua) presidente(a), com voto de qualidade;
Il - do(a) Vice-Reitor(a);
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I11 - dos(as) Pro-Reitores(as);

IV - de 1 (um(a)) representante docente do Conselho de Ensino, Pds-Graduagdo, Pesquisa e
Inovagdo, Extensdo, Cultura, Esporte e politicas Estudantis, eleito(a) por seus pares;

V - de diretores(as) das Unidades Académicas;

VI - de dirigente de campus;

VIl - de representantes docentes eleitos(as) pelos seus pares, em quantitativo igual ao
numero de Pré-Reitorias, ou em quantitativo maior, caso necessario, para se atender as
disposicdes legais;

VIII - de 1 (um(a)) representante de 1 (um) sindicato de servidores(as) docentes com registro
sindical reconhecido na unidade territorial,

IX - de 1 (um(a)) representante de 1 (um) sindicato de servidores(as) técnicos-
administrativos em educacdo com registro sindical reconhecido na unidade territorial;

X -de 1 (um(a)) representante do DCE;

XI - de 1 (um(a)) representante dos Orgdos Suplementares, eleito(a) pelos seus pares;

XII - de 1 (um(a)) representante dos Orgaos Complementares, eleito(a) pelos seus pares;
X111 - de 1 (um(a)) representante dos Orgdos Administrativos, eleito(a) pelos seus pares;
X1V - de representantes dos técnico-administrativos em educacdo, eleitos(as) por seus pares,
em quantitativo minimo de 4, ou em quantitativo maior, garantindo a proporcionalidade da
representacdo discente e de técnico-administrativos em educacdo;

XV - de representantes discentes da UFJ, eleitos(as) por seus pares, em quantitativo minimo
de 4 discentes, ou em quantitativo maior, garantindo a proporcionalidade da representacao
discente e de técnico-administrativos em educacéo;

XVI - de 1 (um(a)) representante do corpo discente de pos-graduacdo, eleito(a) por seus
pares;

XVII - de 1 (um(a)) representante do Conselho de Integracdo Universidade e Sociedade, que
ndo pertenca a UFJ, escolhido(a) pelos seus membros;

§ 1° Em caso de pauta relacionada a acessibilidade, a heteroidentificacdo e ao assédio,
representantes dessas comissdes serdo convidados(as) a participar da reunido do Consuni.

8§ 2° A participagdo das representagdes com direito a voz sera definida no Regimento Geral
da UFJ.

8§ 3° Sera assegurada a representacédo de 70% (setenta por cento) de docentes efetivos nesse

Conselho.
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Secéo Il
Das Atribuictes

Art. 25. Compete ao Consuni:

| - estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da UFJ e supervisionar sua
execucgéo, em consonancia com o disposto neste Estatuto e no Regimento Geral da UFJ;

Il - exercer a jurisdicao superior da UFJ em matéria que ndo seja de competéncia privativa
do Conselho de Ensino, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, Extensao, Cultura, Esporte e
politicas Estudantis ou do Conselho de Curadores;

I11 - elaborar, aprovar e modificar o Estatuto e o Regimento Geral da UFJ, por decisao de,
pelo menos, dois ter¢os da totalidade de seus membros, submetendo o Estatuto da UFJ a
apreciacdo do Conselho Nacional de Educacéo, nos termos da lei;

IV - elaborar, modificar e aprovar o seu regimento;

V - aprovar os regimentos previstos neste Estatuto que ndo forem de competéncia de outros
6rgdos;

VI - deliberar, como instancia superior, em matéria de recursos previstos em lei, neste
Estatuto e no Regimento Geral da UFJ;

VI - aprovar a celebracdo de acordos e convénios de interesse da UFJ;

VIII - aprovar a aceitacao de subvencoes, legados e donativos;

IX - aprovar o plano de desenvolvimento e de expansao da UFJ;

X - deliberar sobre a administracdo do patrimonio da UFJ;

X1 - aprovar a criagdo, o desmembramento, a incorporacdo ou a fusdo de Unidades
Académicas, mediante manifestacdo prévia do Conselho Diretor da Unidade Académica
e/ou do Conselho de Ensino, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura,
Esporte e politicas Estudantis;

XI1 - apreciar e aprovar as normas de selecéo, admisséo, acesso, aperfeicoamento e dispensa
do pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo, encaminhadas pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas;

XIII - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros, a concessao
de dignidades universitarias;

XIV - criar e conceder prémios e distincbes como recompensa e estimulo as atividades

académicas e administrativas;
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XV - promover, na forma da lei, o processo de escolha do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-
Reitor(a);

XVI - aprovar o plano de cada gestdo, que devera ser apresentado pelo(a) Reitor(a) nos
primeiros noventa dias do seu mandato;

XVII - propor a destituicdo do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), na forma da lei, com
aprovacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos(as) conselheiros(as), em reunido
especialmente convocada para esse fim;

XVIII - aprovar a criacdo ou extin¢do de cursos de graduacao, de pds-graduacao stricto sensu
e de programas de residéncias, mediante manifestacdo prévia do Conselho Diretor da
Unidade Académica e/ou do Conselho de Ensino, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Inovacéo,
Extensdo, Cultura, Esporte e politicas Estudantis;

XIX - estabelecer a politica de alocacdo de vagas dos docentes e do pessoal técnico-
administrativo em educacao da UFJ;

XX - aprovar proposta de aplicagcdo orgamentaria anual da UFJ;

XXI - aprovar os critérios para distribuicdo interna de recursos financeiros da UFJ;

XXII - deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada, anualmente, pelo(a) Reitor(a);
XXII - criar fundos especiais;

XXIV - fixar o valor das taxas e precos publicos, no ambito de sua competéncia;

XXV - estabelecer as normas sobre a modalidade do regime de trabalho do pessoal da UFJ,
nos termos da lei;

XXVI1 - criar comissdes permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos;
XXVII - deliberar sobre matéria de interesse geral da UFJ que, por sua natureza, nao seja da
competéncia de outro 6rgéo;

XXVIII - apreciar os encaminhamentos da Assembleia Universitaria;

XXIX - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFJ;

XXX - deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento Geral da UFJ;
XXX| - aprovar a criagcdo, a modificacdo, a vinculacio e a extincdo de Orgdos
Administrativos e Suplementares da UFJ;

Paragrafo Unico. O Consuni podera constituir Camaras Assessoras, com composicao e
atribuicGes estabelecidas no seu regimento interno, bem como podera fundir ou extinguir as

existentes.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO,
EXTENSAO, CULTURA, ESPORTE E POLITICAS ESTUDANTIS

Art. 26. O Conselho de Ensino, Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacao, Extensdo, Cultura,
Esporte e politicas Estudantis (Cepepe) é o 6rgdo superior de coordenacédo e supervisao das
atividades de ensino, pés-graduacgdo, pesquisa e inovagdo, extensdo, cultura, esporte e
politicas estudantis, com func¢des normativas, consultivas e deliberativas, no plano didatico-

cientifico.

Art. 27. O Cepepe estruturar-se-a em duas instancias de deliberacéo:

| - Plenario;

Il - Cadmaras Setoriais.

Paragrafo Unico. Integram o Cepepe as Camaras Setoriais definidas no Regimento Geral
da UFJ.

Secéo |

Da Constituicao

Art. 28. O Cepepe € constituido:

| - do(a) Reitor(a), como seu presidente(a), com voto de qualidade;

Il - do(a) Vice-Reitor(a);

Il - do(a) Pro-Reitor(a) de Graduacao;

IV - do(a) Pro-Reitor(a) de P6s-Graduacéo,

V - do(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Inovacao;

VI - do(a) Pro-Reitor(a) de Extensdo, Cultura e Esporte;

VII - do(a) Pré-Reitor(a) de Assuntos Estudantis;

VIII - dos(das) Coordenadores(as) de Pesquisa e P0s-Graduacdo das Unidades Académicas;
IX - dos(das) Coordenadores(as) de Extensdo e Cultura das Unidades Académicas;

X - de 1 (um(a)) coordenador(a) de curso ou assessor(a) de graduacdo de cada Unidade

Académica, eleito(a) pelo respectivo Conselho Diretor;
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XI - de representantes do corpo docente, eleitos(as) por seus pares, em guantitativo minimo
igual ao de pro-reitores(as) que constituem o pleno, ou em quantitativo maior se necessario
para atender as disposicdes legais;

XI1 - de representantes discentes da UFJ, eleitos(as) por seus pares, em quantitativo minimo
de 4 (quatro) discentes, ou em quantitativo maior, garantindo a proporcionalidade da
representacdo discente e de técnico-administrativos em educacdo;

X1l - de representantes do corpo técnico-administrativo em educacdo, eleitos(as) pela
categoria, em quantitativo minimo de 4 (quatro) técnico-administrativos, ou em quantitativo
maior, garantindo a proporcionalidade da representacdo discente e de técnico-
administrativos em educagéo;

X1V - um representante de cada um dos seguintes 6rgdos: Biblioteca, Centro de Recursos
Computacionais (Cercomp) e Centro de Gestdo Académica (CGA);

XV - de 1 (um(a)) representante do DCE;

XVI - de 1 (um(a)) representante do Nucleo de Acessibilidade;

XVII - de 1 (um(a)) representante da Comisséo Permanente de Heteroidentificacao;

XVIII - de 1 (um(a)) representante da Comissdo Permanente de Assédio;

XIX - de 1 (um(a)) representante eleito(a) do Conselho de Integracdo Universidade e
Sociedade, que ndo pertenca a UFJ, e que desenvolva atividades de ensino, pesquisa e

inovagdo, extensdo, cultura ou esporte.

Secéo Il
Das Atribuictes

Art. 29. Compete ao Cepepe:

| - estabelecer as diretrizes de ensino, pesquisa e inovacdo, extensao, cultura, esporte e
politicas estudantis, objetivando a organizacdo, o funcionamento, a avaliacao e as alteracfes
relativas a essas atividades;

Il - exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a administracdo universitaria no campo
do ensino, da pesquisa, da extensdo, da cultura, do esporte e das politicas estudantis;

Il - aprovar os curriculos dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacao,
observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IV - aprovar o niumero de vagas para cada curso de graduacéo e pds-graduacao;

V - aprovar os calendarios escolares e académicos;
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VI - propor a criagdo e a extingdo de cursos;

VI - opinar sobre o Regimento Geral da UFJ a ser aprovado pelo Consuni, nos assuntos de
sua competéncia;

VIII - propor e manifestar-se sobre a celebracdo de acordos e convénios relacionados aos
temas de competéncia do Cepepe;

IX - estabelecer as qualificacGes e regulamentar as atividades de monitor e tutor;

X - aprovar os regulamentos académicos da UFJ;

XI - aprovar seu regimento interno, bem como as respectivas modificacoes;

XI1 - avaliar os resultados da execucdo de programas e projetos especificos realizados na
UFJ, submetendo-os, quando necessario, a aprecia¢do do Consuni;

X111 - propor planos de expansao da UFJ em matéria de ensino, pds-graduacao, pesquisa e
inovacdo, extensdo, cultura, esporte e politicas estudantis, para deliberacdo do Consuni;
XIV - decidir sobre as representacdes e demandas que Ihe forem submetidas, em matéria de
ensino, pos-graduacgdo, pesquisa e inovagdo, extensao, cultura, esporte e politicas estudantis;
XV - integrar o Colégio Eleitoral para escolha do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a);

XVI - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pds-graduacdo, pesquisa e inovacao,

extensao, cultura, esporte e politicas estudantis omissa neste Estatuto.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 30. O Conselho de Curadores é o 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria de
fiscalizacdo econdmico-financeira da UFJ.

Paréagrafo tnico. A estrutura do Conselho de Curadores seré& definida em regimento préprio.

Art. 31. Integram o Conselho de Curadores:

| - 3 (trés) representantes docentes membros do Consuni, eleitos(as) por seus pares;

Il - 3 (trés) representantes docentes membros do Cepepe, eleitos(as) por seus pares;

Il - 4 (quatro) representantes docentes, eleitos(as) por seus pares, que nao integrem o
Consuni e o Cepepe;

IV - 1 (um(a)) representante dos(as) técnico-administrativos em educacao, eleito(a) pela
categoria, que ndo integre o Consuni, observado o sistema de rodizio entre as Unidades

Académicas e/ou 6rgéos;
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V - 1 (um(a)) representante dos(as) estudantes, eleito(a) por seus pares, que ndo integre o
Consuni, observado o sistema de rodizio entre as Unidades Académicas;

VI -1 (um(a)) representante do Conselho Regional de Contabilidade, do Conselho Regional
de Economia ou do Conselho Regional de Administracdo, designado(a) pela respectiva
entidade;

VIl - 1 (um(a)) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, subsecdo Jatai,
designado(a) pela entidade e que n&o seja servidor(a) da UFJ.

Paragrafo Unico. A duracdo dos mandatos e a possibilidade de reconducdo dos membros

do Conselho de Curadores serdo definidas no Regimento Geral da UFJ.

Art. 32. Sdo atribuicdes do Conselho de Curadores:

| - elaborar seu regimento interno e submeter sua aprovacédo ao Consuni;

Il - exercer a fiscalizacdo econémico-financeira da UFJ;

I11 - aprovar a prestagdo de contas da UFJ, relativa a cada exercicio financeiro;

IV - emitir parecer sobre a criagdo de fundos especiais;

V - exercer demais atribuicdes previstas em lei, neste Estatuto, no Regimento Geral da UFJ,
ou estabelecidas por deliberacéo especifica do Consuni;

VI - emitir parecer prévio sobre assuntos relativos a patrimonio e financas e remeté-lo ao

Consuni para deliberacéo final.
Art. 33. O(A) presidente(a) e o(a) vice-presidente(a) do Conselho de Curadores serdo
escolhidos(as), dentre seus membros, em reunido presidida pelo(a) Reitor(a), especialmente

convocada para este fim.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ACADEMICAS

Art. 34. Para desenvolver suas atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensdo, a

UFJ estruturard Unidades Académicas.

Art. 35. A Unidade Académica é o 6rgdo académico que abrigara cursos de graduacéo e

poOs-graduacdo e desenvolvera atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 36. A UFJ constitui-se de Unidades Académicas, que sdo descritas no Regimento Geral
da UFJ.

8§ 1° Os critérios de criacdo, desmembramento, fusdo e extingdo de Unidades Académicas
serdo definidos no Regimento Geral da UFJ.

8 2° Dentro dos limites do Estatuto, do Regimento Geral da UFJ e das deliberagdes do
Consuni e do Cepepe, as Unidades Académicas sdo autbnomas para efeitos de organizagao
administrativa e didatico-cientifica, bem como para a distribuicdo do pessoal docente e

técnico-administrativo.

Art. 37. S&o Orgdos Administrativos das Unidades Académicas:
I. Deliberativos:

a) Conselho Diretor;

b) Colegiado de Curso de Graduacao;

c) Colegiado de Programa de Pds-Graduacéo.

I1. Executivos:

a) Direcdo da Unidade Académica;

b) Coordenacéao de Curso de Graduacéo;

c) Coordenacdo de Programa de P6s-Graduacéo;

d) Orgdo Complementar & Unidade Académica.

Art. 38. A Unidade Académica podera instituir Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extenséo.

Art. 39. Se necessario, a Unidade Académica podera constituir Orgdos Complementares
com atribuicbes técnicas, cientificas ou culturais de apoio as suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e interacdo com a sociedade, cujas cria¢do e estrutura deverao

ser aprovadas pelo Consuni.

Art. 40. A Unidade Académica podera aglutinar seus docentes e técnico-administrativos em
educacgéo, estruturando formas de organizagdo interna de gestdo de suas atividades
académicas e dara o nome que melhor lhe convier para 0s componentes dessa estruturacéo.
Paragrafo Unico. A estruturacao estabelecida no caput sera aprovada pelo Conselho Diretor

da Unidade Académica.

21



CAPITULO VII
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS, SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 41. S3o considerados Orgdos Administrativos aqueles subordinados a Reitoria, com
atribuicGes tecnicas, que fornecerdo suporte ao funcionamento da UFJ, com regimento
préprio aprovado pelo Consuni.

§ 1° Os Orgdos Administrativos tém autonomia administrativa, consultiva e deliberativa.

§ 2° A gestdo dos Orgdos Administrativos sera exercida por direcio executiva, eleita entre
seus pares e nomeada pela Reitoria.

§ 3° Em caso de 0 6rgdo ndo eleger a diregcdo executiva, sua indicacdo e sua nomeagao serao

feitas pela Reitoria.

Art. 42. S&o considerados Orgdos Suplementares aqueles subordinados a Reitoria, com
atribuicGes técnicas, culturais, desportivas, recreativas, assistenciais e outras, que fornecerdo
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da UFJ, com regimento proprio aprovado
pelo Consuni e autonomia administrativa, deliberativa e consultiva.

Paragrafo Unico. Esses drgdos serdo administrados por direcdo executiva, eleita de acordo

com regimento proprio e nomeada pela Reitoria.

Art. 43. S&o considerados Orgdos Complementares aqueles que tém como objetivo
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de uma ou mais Unidades
Académicas. Sdo subordinados as Unidades Académicas e possuem regimento proprio
aprovado pelo Conselho Diretor da Unidade. Sdo administrados por um(a) Coordenador(a)
do 6rgéo, escolhido(a) dentre o corpo de servidores (docente ou técnico-administrativo em
educacdo) da Unidade Académica, em sessdo do Conselho Diretor, devidamente convocada

para essa finalidade, e nomeado(a) pela Direcdo da Unidade Académica.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
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CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 44. O ensino na UFJ sera ministrado mediante a realizacdo de cursos e de outras
atividades didaticas, curriculares e extracurriculares que poderdo ser desenvolvidas na

graduacao, na pos-graduacdo e nas atividades de extensao.

Art. 45, Os cursos de graduacao, publicos e gratuitos, destinar-se-ao a obtencdo de graus
académicos ou graus que assegurem condicOes para o0 exercicio de atividades que exijam a

formacao em nivel superior.

Art. 46. Os cursos de graduacdo, em conformidade com o disposto no Regimento Geral da
UFJ e nas resolucbes do Consuni e do Cepepe, serdo abertos, levando-se em conta o limite

preestabelecido de vagas.

Art. 47. Os cursos de graduacdo, em conformidade com o disposto no Regimento Geral da
UFJ e nas resolucGes do Consuni e do Cepepe, serdo abertos, a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo

levando-se em conta o limite preestabelecido de vagas.

Art. 48. Os cursos de pos-graduacdo terdo por objetivo desenvolver e aprofundar os estudos
feitos na graduacdo e serdo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagédo e que
atendam as exigéncias da instituicdo de ensino e pelas normas regimentais préprias de cada

curso.

Art. 49. Os Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu, publicos e gratuitos, terdo por
objetivos a formacdo docente, profissional e de pesquisadores e a producdo de novos
conhecimentos, e estardo abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo,
conforme os requisitos estabelecidos pelo Cepepe e pelas normas regimentais préprias de

cada programa, em atendimento as exigéncias da instituicdo de ensino.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 50. A pesquisa tera por objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais,

artisticos, cientificos, tecnologicos e de inovacéo.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 51. A extensdo € a atividade académica que articula o ensino e a pesquisa, com a
finalidade de promover uma relagéo transformadora entre universidade e sociedade por meio
de metodologias participativas, estimulando e promovendo ac@es e atividades voltadas ao
desenvolvimento cultural, cientifico, artistico, tecnologico e do esporte, em todas as suas

formas de expressao.

CAPITULO IV
DO FOMENTO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO E A POS-GRADUACAO

Art. 52. A UFJ destinara dotacdo orcamentéria ndo inferior a 15%, ap0s descontar as
despesas basicas da instituicdo, para o financiamento de projetos relacionados ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a pds-graduacdo, em todas as areas do conhecimento.

Paragrafo unico. Os critérios e a concessdo dos recursos mencionados no caput, para cada

uma das areas, serao definidos no Regimento Geral da UFJ.

TITULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 53. A comunidade universitaria € constituida pelos segmentos: docente, discente e
técnico-administrativo em educacao.
Paragrafo anico. Os(As) docentes e técnico-administrativos em educacdo referidos(as) no

caput séo aqueles(as) pertencentes ao quadro efetivo da UFJ.
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Art. 54. As competéncias, as responsabilidades, os direitos e os deveres da comunidade
universitaria estdo definidos neste Estatuto, no Regimento Geral da UFJ e na legislacdo

vigente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 55. O corpo docente da UFJ é constituido pelos integrantes da Carreira de Magistério
Superior e demais docentes contratados na forma da lei.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos(as) docentes da UFJ dar-se-4 exclusivamente nas Unidades
Académicas.

Art. 56. O ingresso, a nomeacéao, a posse, 0 regime de trabalho, o estagio probatorio, a
progressao, a promogao, 0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do(a) docente serdo regidos
pela legislacéo superior, pelo Regimento Geral da UFJ, pelo Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal e pelas resolu¢fes do Consuni.

Art. 57. A capacitacdo do pessoal da Carreira do Magistério Superior atendera ao disposto

na legislagdo em vigor, neste Estatuto e no Regimento Geral da UFJ.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 58. O corpo discente da UFJ é constituido por estudantes regulares e especiais.

81° O(A) estudante regular é aquele(a) vinculado(a) ao Colégio de Aplicacdo e a cursos
técnicos ou aqueles(as) matriculados(as) nos cursos de graduagdo e nos cursos e programas
de p6s-graduacdo.

8§ 2° Estudante especial € aquele(a) inscrito(a) em disciplina(s) isolada(s) da graduacéo ou
da pos-graduacdo stricto sensu.

8§ 3° O corpo discente serd representado por entidades de organizacdo estudantil; no nivel
superior da administracdo, pelo DCE e pela Associacéo de Pds-Graduandos (APG) da UFJ;
e, no nivel administrativo dos cursos, por centros ou diretorios académicos e associacdes

discentes de programas de pds-graduacao.
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8 4° Na auséncia desses 0rgdos, havera representante eleito(a) por seus pares.
8§ 5° Nos 6rgdos deliberativos da UFJ, a representacdo dos(as) estudantes sera escolhida por

processos institucionais organizados pelos 6rgdos nos respectivos niveis de gestao.

Art. 59. A UFJ prestard assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade, fomentando, entre outras
iniciativas:

| - programas de alimentacdo, moradia e salde;

Il - promocao de acOes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

I1l - programas de auxilio financeiro a discentes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e de bolsas de diversas modalidades, cuja contrapartida seja atuar em
atividades de ensino, pesquisa, extensao, culturais, artisticas, tecnologicas e esportivas;

IV - orientacdo psicopedagdgica e profissional;

V - programas de acessibilidade e de inclusdo de deficientes;

VI - transporte, sempre que possivel, para a participacdo dos(as) discentes em eventos
técnicos, cientificos, artisticos, culturais, esportivos e em atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

VII - transporte, sempre que possivel, de acordo com o planejamento orcamentario anual,

para o deslocamento dos(as) discentes entre os campi da UFJ em Jatai.

Art. 60. O ato de admissdo na UFJ implica no compromisso de o(a) discente respeitar a lei,

0 presente Estatuto, o Regimento Geral e a reputacdo social da instituicao.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Art. 61. O corpo técnico-administrativo em educacdo da UFJ é constituido por
servidores(as) integrantes do quadro efetivo, que exercem atividades tecnicas,

administrativas e operacionais, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.
Art. 62. Os(As) servidores(as) do corpo técnico-administrativo em educacdo poderao ter

exercicio em qualquer 6rgdo ou servico da UFJ, respeitando-se a legislagdo superior, 0

Regimento Geral da UFJ, o Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em

26



Educacao e as resoluces do Consuni, cabendo ao(d) Reitor(a) a sua movimentacdo, com a

devida anuéncia, para se transferirem a outro 6rgéo ou unidade.

Art. 63. O ingresso, a nomeacao, a posse, 0 regime de trabalho, a promocéo, o0 estagio
probatdrio, a progressdo, 0 acesso, a aposentadoria e as dispensas do(a) técnico-
administrativo em educacéo serdo regidos pela legislacéo superior, pelo Regimento Geral da
UFJ, pelo Plano de Carreiras dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacéo e pelas

resolugdes do Consuni.

Art. 64. Os niveis de classificacdo da carreira do pessoal técnico-administrativo em
educacéo sdo os especificados no quadro de pessoal da UFJ, atendidos a legislacdo em vigor,

este Estatuto e o Regimento Geral da UFJ.

Art. 65. A capacitacdo do pessoal técnico-administrativo em educacédo atendera ao disposto
na legislagdo em vigor, neste Estatuto e no Regimento Geral da UFJ.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 66. As normas sobre a ordem disciplinar da comunidade académica da UFJ, as sanc¢des
disciplinares aplicaveis e a competéncia para sua aplicacdo, bem como os recursos cabiveis

serdo fixados pelo Regimento Geral da UFJ, observadas as disposic¢des legais.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DAS DIGNIDADES
UNIVERSITARIAS

Art. 67. Ao(A) aluno(a) regular que concluir curso de graduacéo, de pds-graduacdo, com
observancia as exigéncias contidas neste Estatuto, no Regimento Geral da UFJ e nas
resolucGes dos conselhos da instituicdo, a UFJ conferird grau e expedira o correspondente
diploma, por meio de agdes e fluxos estabelecidos pelo Centro de Gestdo Académica, Pro-
Reitoria de Graduacéo e Prd-Reitoria de Pds-Graduacao.
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Art. 68. Ao(A) aluno(a) especial que concluir curso de extensdo, disciplina isolada ou

atividade de outra natureza, a UFJ expedira o correspondente certificado.

Art. 69. A UFJ, por meio do Consuni, podera atribuir os seguintes titulos especiais:

| - Mérito Universitario, a personalidade que tenha se distinguido por relevantes servicos
prestados a UFJ;

Il - Professor(a) Emérito(a), ao(a) docente aposentado(a) da UFJ que tenha alcancado
posi¢ao eminente em atividades universitarias;

[l - Técnico-Administrativo em Educacdo Emerito(a), ao(a) técnico-administrativo em
educacdo aposentado(a) da UFJ que tenha alcancado posicdo eminente em atividades
universitarias;

IV - Professor(a) Honoris Causa, ao(a) docente nao pertencente a UFJ que tenha prestado
relevantes servigos académicos;

V - Doutor(a) Honoris Causa, a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela
atuacao em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento
entre 0S povos;

VI - Notoério Saber, a personalidade reconhecidamente detentora de um saber especializado.
§ 1° Os titulos supracitados serdao concedidos na forma a ser prescrita no Regimento Geral
da UFJ.

8 2° As candidaturas referidas nos incisos | e 111 serao apreciadas diretamente pelo plenario
do Consuni.

8§ 3° As candidaturas mencionadas nos incisos Il, IV, V e VI serao apreciadas previamente
por uma comissdo designada pelo Consuni, composta de 5 (cinco) membros de diferentes
areas do conhecimento e portadores do titulo de doutor(a).

Art. 70. A UFJ promovera a revalidacdo de diplomas de graduacédo e o reconhecimento de
diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Cepepe e observada a legislacdo vigente estabelecida pelas Pro-Reitorias

de Graduacdo e P6s-Graduagéo.

Art. 71. A UFJ promovera a revalidacdo de certificados de especializacdo obtidos no
exterior, de acordo com as normas estabelecidas pelo Cepepe e observada a legislagao

vigente estabelecida pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacao.
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TITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 72. O patrimbnio da UFJ serd constituido pelo conjunto dos seus bens, moveis e

imoveis, e direitos de qualquer natureza.

Art. 73. O patriménio da UFJ sera constituido também pelos bens e direitos que integravam
a Regional Jatai da UFG antes do desmembramento e que estavam vinculados a projetos e

convénios que nao foram finalizados com o patriménio.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 74. Os recursos financeiros da UFJ sao provenientes de:

| - dotacdes que lhe forem atribuidas nos orgamentos da Uniao, dos Estados e dos
Municipios;

Il - subvengoes e doagoes;

Il - empréstimos e financiamentos;

IV - rendas de aplicacao de bens e de valores patrimoniais;

V - retribuigdo de servigos prestados a sociedade;

VI - taxas e emolumentos;

VII - rendas eventuais;

VIII - convénios;

IX - direitos de propriedade intelectual.

Art. 75. Para a organizacdo da proposta orcamentaria anual da UFJ, as Unidades
Académicas e Administrativas remeteréo a Prd-Reitoria de Planejamento e Orgamento, em
formularios proprios e no prazo e nas condi¢es que o Regimento Geral da UFJ fixar, a

previsdo de suas receitas e despesas para o exercicio financeiro seguinte.
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Paragrafo unico. Os recursos previstos no caput s6 poderdo ser recebidos e geridos pela
UFJ mediante a observancia dos principios e objetivos estabelecidos no Titulo I deste
Estatuto.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Quando presente em reunides de 6rgaos colegiados, o(a) Reitor(a) assume a sua

presidéncia automaticamente.

Art. 77. Todos os orgaos colegiados da UFJ, salvo casos expressos neste Estatuto ou no
Regimento Geral da UFJ, funcionardo com a presenca da maioria de seus membros —
cinquenta por cento mais um —, e suas decisoes serao tomadas pela maioria dos presentes.

Paragrafo Unico. Os componentes dos colegiados com direito a voz nao serao computados

para efeito do calculo do quorum para o inicio da reuniao.

Art. 78. A organizacao das eleigdes universitarias para a escolha de representantes dos(as)
docentes, dos(as) alunos(as) e dos(as) técnico-administrativos em educacdo sera de
responsabilidade institucional da UFJ, na forma disciplinada por seus colegiados.

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas eleigdes para representantes de 6rgaos colegiados,
sera considerado(a) eleito(a) o(a) mais antigo(a) na UFJ, e, caso permaneca 0 empate entre

os(as) que tém igual tempo de servico, sera eleito(a) o(a) com mais idade.

Art. 79. Os cargos de Reitor(a), Vice-Reitor(a), Diretor(a) de Unidades Académicas, Pro-
Reitores(as) e Coordenadores(as) de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacao
deverdo ser exercidos por servidores(as) em regime de dedicacdo exclusiva, observado o
disposto no art. 19, 81°da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, consoante decisdo do
Conselho Diretor da Unidade Académica, poderao ser designados coordenadores de curso e
diretores que ndo se enquadrem no regime disposto no caput, que, neste caso, assumirdo o
regime integral de dedicacdo ao servico previsto no art. 19, 81° da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.
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Art. 80. Para os efeitos deste Estatuto, entender-se-a por afastamento temporario um periodo

que ndo exceda 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 81. Nos casos de vacancia, havera substituicdo nos termos da legislacao.

Art. 82. De ato ou decisdo de autoridade ou colegiado cabe, por iniciativa do(a)
interessado(a), pedido de reconsideracdo ou recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da ciéncia ou da divulgacao oficial da decisao recorrida.

8§ 1° Salvo disposicdo expressa contida em regulagdo sobre matéria especifica, do ato ou
decisdo da autoridade ou do colegiado, caberd recurso para o colegiado imediatamente
superior.

8 2° O recurso administrativo tramitara no maximo por 3 (trés) colegiados superiores,
observado, na sua destinacdo, se 0 assunto estd ou nao associado ao ensino, a pesquisa, a

extensdo, a cultura e a Camara de politicas Estudantis.

Art. 83. A convocacdo para reunides de 6rgdos colegiados precede a qualquer outra
atividade na UFJ.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 84. A implantacdo da nova estrutura da UFJ sera feita progressivamente, por atos do

Consuni e do(a) Reitor(a).

Art. 85. O Regimento Geral da UFJ sera aprovado em reunido conjunta, especialmente,
convocada para essa finalidade, do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino, Pds-
Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura, Esporte e Camara de politicas

Estudantis e do Conselho de Curadores.

Art. 86. Os casos omissos e as divergéncias de interpretacdo ou aplicacdo desse Estatuto

serdo objeto de deliberagdo do Consuni.

Art. 87. Esse Estatuto entrara em vigor a partir da aprovacao pelos 6rgaos competentes e da

publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.
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