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Conquistas da UFJ em 2024

Em 2024, a Universidade Federal de 

Jataí (UFJ) consolidou sua posição como 

na 

região, colhendo frutos de um trabalho 

dedicado à expansão, ao desenvolvimento 

e à qualidade de ensino. O ano que 

passou foi marcado por importantes 

conquistas que beneficiam diretamente 

estudantes e sociedade.


A UFJ deu um passo crucial rumo à 

concretização de um antigo sonho sobre o 

: a 

construção de uma nova saída pelo Bairro 

Estrela D'Alva. O estudo prévio e o 

anteprojeto já foram finalizados. Essa 

nova via trará mais segurança aos 

membros da comunidade universitária em 

seu retorno para a cidade.

referência em educação superior 

retorno da UFJ para a cidade

Foco no estudante
Com o objetivo de fortalecer a 

formação dos estudantes de licenciatura e 

aprimorar a qualidade da educação básica, 

a UFJ  o número de 

bolsas do Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação à Docência (PIBID).




Acreditando no poder transformador 

da extensão universitária e da cultura, a 

UFJ

 do Programa de Bolsas de 

Extensão e  Cultura (PROBEC), 

incentivando a participação dos 

estudantes em projetos de extensão que 

promovem a 

aumentou em 50%

 ampliou em 114% o número de 

bolsas

interação entre a 

universidade e a sociedade.

O número de 
bolsas saltou 
de 189 para 
284.

O número de 
bolsas saltou 
de 14 para 30.

Emenda de R$ 2 milhões 
foi destinada à execução 
da obra
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Foco no estudante

1ª Ano da Gestão 

2024/2028

O  (RU) 

da UFJ passou por importantes mudanças 

em 2024, ampliando o acesso e a 

qualidade dos serviços oferecidos aos 

estudantes. A oferta de  

garante que os alunos iniciem o dia com 

uma refeição nutritiva e completa no 

próprio campus.  A 

 torna o RU ainda mais acessível 

e o  no 

Campus Riachuelo facilita a vida dos 

estudantes que enfrentam dificuldades de 

se locomover até o Campus Jatobá.

Restaurante Universitário

café da manhã

redução do valor das 

refeições

serviço de entrega de marmitex

A modernização dos 
meios de pagamento, 
com a inclusão do PIX 
e cartão

Com o objetivo de fortalecer a 

inserção dos estudantes no mercado de 

trabalho, a UFJ firmou 

 com instituições e empresas 

de diversos setores.  Destaca-se a 

parceria com o Hospital Padre Tiago,  um 

convênio aguardado há anos pela 

comunidade acadêmica e que 

proporcionará experiências valiosas aos 

estudantes da área da saúde. Esses novos 

convênios ampliam ainda mais as 

oportunidades de estágio para os alunos 

da UFJ.




A  da UFJ também 

acompanhou o ritmo de  da 

instituição.  Visando facilitar o pagamento 

de multas e taxas,  o sistema de 

bibliotecas implementou

, incluindo PIX,  cartão de 

crédito e Guia de Recolhimento da União 

(GRU).  As novas opções oferecem mais 

 e  aos usuários,  

contribuindo para um melhor 

aproveitamento dos serviços do orgão.


As conquistas de 2024 refletem o 

esforço contínuo da UFJ em oferecer aos 

seus estudantes um ambiente acadêmico 

propício ao aprendizado, ao 

desenvolvimento pessoal e profissional.

novos convênios 

de estágio

modernização

 novas formas de 

pagamento

comodidade agilidade

Biblioteca

32 novos convênios 
e 7 processos em 
andamento
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Acolhimento, saúde e bem-estar

1ª Ano da Gestão 

2024/2028

A UFJ tem um olhar atento à 

de seus estudantes e 

servidores. O ano foi marcado por 

iniciativas que visam promover a 

 e o 

 da comunidade acadêmica, com 

foco na prática esportiva, atenção à saúde 

e acolhimento.


Com o objetivo de incentivar a 

 e promover a 

, a UFJ implementou o 

Programa Movimenta UFJ. O programa 

oferece atividades como corrida, 

funcional, natação e hidroginástica. O 

programa também  impulsionou a 

participação da UFJ nos Jogos 

Universitários.

saúde e 

ao bem-estar 

qualidade de vida desenvolvimento 

integral

prática 

esportiva integração entre 

os estudantes

A ganhou um 

importante reforço em 2024 com o 

funcionamento da 

 no Centro de Convivência do 

Campus Jatobá.  O novo espaço oferece 

atendimento  com foco na  e 

.


A UFJ também demonstrou seu 

compromisso com o bem-estar dos 

servidores,  implementando ações que 

visam  promover a  

.  O "

" e o "

"  criaram espaços de diálogo e 

acolhimento,  enquanto o encontro de 

boas-vindas  aos novos servidores  

facilitou a integração  com a UFJ. 

Campanhas de cuidado à saúde e 

vacinação  reforçaram o compromisso da 

instituição  com a  prevenção e  a 

promoção de um ambiente de trabalho 

saudável.

saúde estudantil 

prevenção

promoção da saúde

saúde e a qualidade 

de vida no trabalho

sala de atenção à 

saúde

Café com 

Pessoas Propessoas Perto de 

Você

Participação de 33 
discentes nos Jogos 
Universitários Goianos e 24 
discentes nos Jogos 
Universitários Brasileiros
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Enfrentamento de desigualdades
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A UFJ encerrou 2024 com avanços 

significativos na 

 dentro da comunidade 

acadêmica.  O ano foi marcado por 

medidas concretas que visam garantir a 

 e a participação de 

grupos historicamente marginalizados, 

consolidando o compromisso da instituição 

com a construção de um ambiente 

acadêmico mais .


Com o objetivo de fortalecer a 

participação e o protagonismo das 

mulheres na instituição, foi criado o 

, que pretende 

subsidiar ações, elaborar e monitorar 

políticas institucionais que possam 

contribuir para a 

. 

Também pretende reforçar o compromisso 

com a 

 das diversas realidades e 

necessidades das mulheres na comunidade 

acadêmica.

promoção da inclusão e 

da equidade

representatividade

 justo e democrático

redução dos casos de 

violência e de abuso contra as mulheres

promoção da equidade de gênero 

e a valorização

Comitê Mulheres da UFJ

A UFJ implementou cotas para 

pessoas de  no 

regimento da monitoria e nos programas 

de pós-graduação.  A medida visa garantir 

a representatividade, a participação e 

acolhimento de ,

,

 em atividades acadêmicas  

essenciais para a formação profissional e 

o desenvolvimento da pesquisa. A 

implementação das cotas mostra o papel 

da UFJ na democratização do acesso  à  

educação superior e  na  construção de 

uma universidade mais justa e 

representativa da diversidade da 

sociedade brasileira.

grupos minorizados

pessoas negras  

indígenas ou quilombolas  pessoas com 

deficiência
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Qualificação do servidor
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A UFJ tem o compromisso com a 

excelência no ensino ao  implementar, em 

2024, a política de valorização da 

formação continuada de docentes.  

Através da Resolução que institui o 

, a UFJ  reconhece 

a importância do desenvolvimento 

profissional contínuo do seu corpo 

docente e  cria mecanismos para  

incentivar e apoiar a busca constante por 

aprimoramento.


Programa Vaga-lume

O Programa Vaga-lume  surge como 

um marco na valorização da formação 

docente na UFJ.  Com foco na  formação 

continuada em docência no ensino 

superior, o programa visa  promover o 

,  estimulando a 

 sobre a prática docente e a  busca 

por  e abordagens 

pedagógicas.

desenvolvimento  profissional dos 

professores reflexão 

crítica

novas metodologias

Professores mais qualificados  e  

atualizados  estão mais preparados para  

inspirar e  desafiar seus alunos,  criando 

um ambiente de aprendizagem mais 

dinâmico e engajador.


A implementação do Programa Vaga-

lume  reafirma o compromisso da UFJ com 

a  excelência no ensino  e com a formação 

de 

.  Ao investir na  

qualificação de seus docentes,  a UFJ  

fortalece sua posição como  referência em 

educação superior e  contribui para o 

desenvolvimento  da região e do país.

profissionais  críticos,  reflexivos e  

preparados para os desafios do mundo 

contemporâneo
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COmunicação
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O evento " ", que visa 

aproximar a universidade dos estudantes 

do ensino médio e da comunidade,  

alcançou resultados expressivos em 2024. 

Com maior adesão das escolas da região, 

o evento foi uma importante ferramenta 

de  e da estrutura 

da UFJ. A edição de 2024 inovou nas 

atividades,  oferecendo 

 e  

,  despertando o interesse e  

a curiosidade dos futuros alunos.


A UFJ  ampliou sua presença nas redes 

sociais.  A criação do 

  permitiu uma comunicação 

mais direta e  ágil com a comunidade,  

enquanto o  novo 

  fortaleceu a comunicação 

interna,  facilitando o diálogo  entre a 

gestão  e os servidores.

Vem pra UFJ

canal da UFJ no 

Whatsapp

perfil da Reitoria no 

Instagram

divulgação dos cursos

experiências  

mais interativas imersão  na vida 

universitária

A UFJ  lançou seu novo 

,  com domínio próprio 

(ufj.edu.br).  Desenvolvido sem 

  e  baseado no Portal 

Institucional Padrão do Governo Federal,  

o novo site oferece uma experiência  de 

navegação mais ,  

com informações  atualizadas sobre  

cursos,  pesquisa,  extensão  e  serviços.  A  

migração  para  um   

garante  a independência da UFJ em 

relação ao domínio da UFG,  consolidando 

sua .

portal 

institucional

custos 

financeiros

intuitiva e  acessível

domínio próprio

identidade  e  autonomia

Aumento de 15% no 
número de seguidores 
do Instagram

https://whatsapp.com/channel/0029Vakt8bJCxoB5KdCRDw0B
https://whatsapp.com/channel/0029Vakt8bJCxoB5KdCRDw0B
https://www.instagram.com/reitoriaufjnarede/
https://www.instagram.com/reitoriaufjnarede/
https://ufj.edu.br/
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Gestão estratégica
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O 

 da UFJ aprovou, ao longo de 

2024,  28 resoluções que  visam  

aprimorar a   

e  fortalecer a  gestão da universidade. As 

novas resoluções abordam temas como  

normas internas,  regimentos,  calendário 

acadêmico  e  outros  assuntos  relevantes  

para o funcionamento da instituição.  

Além de contribuir para  uma gestão mais 

eficiente e moderna,  a aprovação dessas 

resoluções  também  auxilia na  

composição dos documentos  necessários 

para o  

,  demonstrando o 

compromisso da UFJ com a  e a  

  com as  exigências legais.

Conselho Universitário 

(Consuni)

recredenciamento 

institucional

organização administrativa

qualidade

conformidade

Em 2024, a nova gestão da UFJ 

mostrou que está comprometida com a 

 da 

instituição e com a melhoria contínua dos 

seus serviços. Uma das ações mais 

notáveis nesse sentido é a criação da 

Comissão do 

 (PGD).


A comissão, que tem a importante 

missão de implementar o PGD na UFJ, já 

. Após 

análise e avaliação do Ministério da 

Gestão e da Inovação em Serviços 

Públicos (MGI), 

 e alinhada com as normas 

legais. Esse é um passo importante para 

garantir a efetividade do programa.

modernização da administração

alcançou resultados significativos

a minuta foi considerada 

adequada

Programa de Gestão e 

Desempenho

https://recredenciamento.ufj.edu.br/
https://recredenciamento.ufj.edu.br/
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Expansão da UFJ
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Em 2024, a UFJ  obteve a aprovação 

de , em 

 e , e 

, em 

, ,  e 

.  Essa 

conquista  amplia as oportunidades de 

formação  para estudantes  e  

pesquisadores da região e  de todo o país,  

fortalecendo a  produção de 

conhecimento  e  impulsionando o 

desenvolvimento  científico e  

tecnológico.


novos cursos de doutorado

novos 

cursos de mestrado

Ciências da Saúde Educação

Biodiversidade Direito Psicologia

Ciência da Computação

A UFJ  ampliou significativamente sua 

participação no 

,  dobrando o número de operações  

de  2 para 4.  O projeto, que  promove a  

 e  o  

  de  comunidades  carentes  

por meio  da  ,  

contou com a  participação  de  alunos e  

professores da UFJ  em  diversas  

atividades  de  extensão  nas  áreas  de  

educação,  saúde,  meio ambiente  e  

cultura.

Projeto Rondon em 

2024

integração  social desenvolvimento  

sustentável

ação  de  estudantes

Ampliação de 
programas de pós-
graduação: 2 novos 
doutorados e 3 novos 
mestrados
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Valor público e integridade
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A UFJ  alcançou um 

 de 275% na nota de 

Transparência Ativa,  passando a cumprir 

45 dos 49 itens avaliados pela 

Controladoria-Geral da União (CGU)  no 

que diz respeito ao Serviço de Informação 

ao Cidadão (SIC).  Esse salto  representa 

um avanço  notável em relação ao ano 

anterior, quando a UFJ cumpria apenas 12 

dos 49 itens.  O resultado demonstra o  

esforço  da instituição em  garantir o 

  e  promover a  

.

aumento 

expressivo

acesso  à informação

transparência  na  gestão pública

Em 2024 houve melhoria na 

. Dos 

manifestantes consultados, 76,58% 

responderam que suas manifestações 

foram atendidas como esperado, em 

contraste com os 17% em 2022.

resolutividade das manifestações

A criação da 

 e a instalação da 

 na UFJ são 

medidas fundamentais para garantir a 

,  e a 

. 

Juntos, esses órgãos fortalecem a 

governança e a credibilidade da UFJ, 

assegurando que a universidade cumpra 

sua missão educacional e social com ética 

e responsabilidade.

Corregedoria e 

Auditoria Interna

Procuradoria Federal

transparência a integridade

eficiência na gestão universitária
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Recursos e gestão financeira
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A UFJ dá um passo importante rumo à 

 com a conquista de uma 

.  O investimento 

representa 70% dos recursos necessários 

para a execução total da obra,  que 

promete gerar  e reduzir os 

custos em 40% com eletricidade na 

instituição. A UFJ investiu 108 mil reais em 

um novo gerador que permitirá mais 

estabilidade para a rede de internet e os 

sistemas institucionais.

sustentabilidade

energia limpa

Usina Fotovoltaica

UFJ celebra outra conquista para 

grandes

. Graças à  destinação de 

R$ 21,5 milhões  do Programa de 

Aceleração do Crescimento - Educação 

(PAC), a instituição  elaborou projetos e 

licitações para a construção de 

, um  e 

um novo 

 (SPA).

 investimentos em 

infraestrutura

Moradias 

Estudantis Ginásio Poliesportivo

Serviço de Psicologia 

Aplicada
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Recursos e gestão financeira

1ª Ano da Gestão 

2024/2028

Durante o ano de 2024 a UFJ 

 do Programa de Apoio a 

Ambientes de Inovação de Instituições de 

Ensino Superior do Estado de Goiás.

captou 

verbas

O valor é R$ 200.000,00, 
que permite financiamento 
de bolsas.

Com a  captação de 
R$863.603,86

Também foram captados recursos com 

os quais a UFJ tem ampliado o 

,  

incentivando a produção cultural local e 

promovendo a democratização do acesso 

à arte e à cultura. As iniciativas 

contemplam diversas áreas, como música, 

teatro, dança, artes visuais, literatura e 

cinema,  beneficiando  artistas,  

produtores culturais  e  a  comunidade em 

geral.

apoio a 

projetos artísticos e culturais

A UFJ conseguiu, em parceria com 

, a doação de veículo, 

computadores, celulares, tablets, 

projetores e outros itens que contribuem 

para as atividades cotidianas e a melhoria 

dos serviços prestados.

Receita Federal
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 Christiano Peres Coelho e Alana Flávia Romani

Acesse o  e ajude a UFJ a crescer 

ainda mais!  e nos diga 

o que você acha das conquistas de 2024. 

para planejarmos um futuro 

ainda melhor! ,  e leva cerca de 5 

minutinhos. 

QRCODE

Participe agora!

Responda ao questionário

Sua 

opinião é essencial 

É rápido anônimo

“Hoje completamos um ano à frente da gestão da UFJ e fica evidente a grandiosidade dessa jornada cheia 

de êxitos que nos trouxe até o dia de hoje. Tivemos que superar muitos desafios e obstáculos, mas seguimos 

caminhando confiantes. Essa confiança e os avanços refletem a união e força de toda uma comunidade 

acadêmica, composta por nosso grupo gestor, técnicos administrativos, discentes e docentes, além de todo 

apoio de colaboradores terceirizados que dão o suporte básico na busca por Novos Tempos na UFJ. 


          Olhar para trás, nesse curto tempo, nos mostra o quanto estamos no caminho certo, de conquistas 

que beneficiarão a todos. Foram 12 meses levando o nome da UFJ para diversos locais do Brasil e do mundo, 

demonstrando todo nosso potencial e tudo que teremos a conquistar. 


	Aproximamos a UFJ da população de Jataí e região, acessando as escolas de educação básica e 

participando de diversos eventos. Estamos cuidando da nossa comunidade com muito carinho, buscando um 

retorno seguro do Campus Jatobá, além de formas de ampliar a convivência no campus. Teremos a moradia 

estudantil, o prédio do Serviço de Psicologia Aplicada, nosso ginásio de esportes e a tão sonhada usina 

fotovoltaica. 


	Deixamos aqui,  neste memorável dia em que comemoramos um ano do exercício do primeiro Reitorado 

da instituição, nossa gratidão e respeito pelos valorosos esforços de toda a UFJ. 


	Com nossa esperança e forças renovadas para o ano de 2025, avançaremos com respeito e dedicação na 

nobre missão de transformar vidas e comunidades, por meio da educação, da ciência, da cultura e da nossa 

humanidade.”


