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RESOLUGAO CONSUNI/UFJ N2 ------—- /2025, DE ----- DE --------mm-- DE 2025

Dispée sobre a Politica de
Acompanhamento de Egressos da
Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutdrias, reunido em sessao plendria realizada no dia XX de XXXX de
2024, e considerando o que consta do processo N2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Acompanhamento de Egressos da Universidade Federal
de Jatai — UFJ na forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai



ANEXO DA RESOLUGAO CONSUNI/UFJ N2 ------- /2024, DE ----- DE ----------- DE 2024
POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 192 Para efeitos desta politica, consideram-se egressos todos os discentes que
tenham cursado, integral ou parcialmente, a graduacdo ou pds-graduacao, stricto ou lato
sensu, na Universidade Federal de Jatai.

Art. 22 A Politica de Acompanhamento de Egressos tem por objetivo orientar acdes
voltadas para o processo de conhecimento, avaliagdo, monitoramento e acompanhamento
do processo educacional da instituicdo, tendo como foco a interacdo com os egressos e a
sua realidade académica e profissional, a fim de subsidiar o planejamento, a definicdo e a
retroalimentacdo das politicas educacionais no ambito da Universidade Federal de Jatai, em
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e com as demandas da sociedade
e do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. A Politica de Acompanhamento de Egressos serda implementada
considerando trés eixos centrais, a saber, a empregabilidade dos egressos; a continuidade de
estudos apds a conclusdo do curso e a adequacdo da formacao profissional recebida.

Art. 32 A Politica de Acompanhamento de Egressos estda fundamentada na
compreensdao de que o processo de formacdo é continuo e, por isso, deve-se oferecer ao
Egresso que encontre na instituicdo um espaco de verticalizacdo do seu conhecimento,
promovendo também o senso de pertencimento a instituicdo.

CAPITULO II
DA JUSTIFICATIVA

Art. 42 A Politica de Acompanhamento de Egressos responde a cultura institucional
de sistematizar instrumentos de acompanhamento e definicdo de indicadores sobre sua
efetividade para aprimorar o planejamento e a execu¢dao de a¢des no ambito do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 S3o principios da Politica de Acompanhamento de Egressos:

| - educacdo continuada: a Universidade Federal de Jatai entende que a conclusao
de um curso de graduacdo ou de pds-graduacdo nao significa o fim de um processo de
formacdo profissional; por isso, o aperfeicoamento da formacdo, além de contribuir para



sistematizacdo da gestdo, articula as a¢Oes de Extensao, as politicas e praticas voltadas a
formacdo de discente/Egresso;

Il - relacionamento continuo: a Universidade Federal de Jatai deve ser um ponto de
referéncia na vida profissional, mantendo entre ambos uma relagdo de compromisso e
pertencimento, proporcionando a construcdao e atualizacdo do conhecimento profissional,
assim como na avaliacdo e no aprimoramento da qualidade do Ensino, da Pesquisa e da
Extensao na institui¢ao;

lll - avaliacdo e autoavaliacdo: frente aos processos da avaliacdo e autoavaliacdo
institucional, o Egresso tem contribuicdes importantes, pois sua vivéncia profissional Ihe
possibilita apontar as fragilidades e potencialidades do seu processo de formacgao; assim,
pode fornecer elementos importantes para a tomada de decisdes em relacdo as politicas
institucionais de ensino, modificando-as caso seja preciso;

IV - continuidade e institucionalizacdo: para ter efetividade, é preciso garantir a
articulacdo e a continuidade das acbOes propostas; a sistematizacdo e o registro de
procedimentos; o envolvimento dos gestores da instituicdo; a avaliagdo permanente das
acOes; a manutencgdo de registros dos processos e eventos realizados e o retorno para novas
qualificacGes; e

V - assegurar os valores éticos entre os membros da instituicdo, garantindo respeito,
cordialidade, consideracdo e apreco mutuos e cuidado com o meio ambiente.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 62 A Politica de Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
I- avaliar a percepg¢ao dos egressos sobre o curso realizado na Institui¢ao;
| - manter as informagGes atualizadas, promovendo a integracao e comunicagao;

Il - monitorar a inser¢do no mundo do trabalho, conhecendo a situagdo profissional,
os indices de empregabilidade e capacidade de empreender em novas areas;

Il - analisar a relagdo entre a ocupacao profissional exercida e a formacgao obtida na
UFJ;

IV - acompanhar a efetividade do desempenho institucional nas politicas
educacionais por meio de critérios que permitam evidenciar o perfil e a situagdo profissional
no mercado de trabalho;

V - oferecer oportunidades de aperfeicoamento profissional e formacao
permanentes, realizando a¢des de cunho técnico-profissional; e

VI - promover atividades integradoras que fortalecam o sentimento de
pertencimento;

VII- aplicar as informagdes produzidas para subsidiar acdes de aprimoramento das
politicas educacionais para responder as demandas sociais e do campo profissional;

VIl - fomentar acdes de extensdo que aumentem o alcance da UFJ na microrregiao;



IX - ampliar as relagdes entre a graduagdo e a pds-graduagdo na UFJ;

X - implantar sistemas de captac¢do regular de retroalimentacdao dos egressos sobre
sua formacdo académica e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos na UFJ no
mercado de trabalho;

XI - utilizar os dados coletados, bem como as percep¢des dos egressos para revisar e
atualizar politicas de ensino, pesquisa e extensao;

XIl - ldentificar e corrigir fragilidades apontadas pelos egressos, garantindo a
melhoria continua da formacao académica.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES

Art. 72 As seguintes diretrizes gerais norteiam a Politica de Acompanhamento de
Egressos:

|-  cadastrar todos os egressos dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, em
fluxo continuo no site do egresso, em seu ultimo periodo do curso;

Il— estruturar um sistema informatizado para acompanhamento do egresso;

lll— orientar e disponibilizar aos egressos informacGes sobre programas de
pos-graduacdo e colocacdes no mercado de trabalho;

IV - sistematizar dados que aperfeicoem a gestdo da UFJ, a partir da avaliacdo das
opinides dos egressos;

V - garantir a participagdo dos egressos em espagos académicos, como eventos,
cursos e palestras;

VI - fomentar o sentimento de pertencimento do egresso;

VII- utilizar os dados obtidos para a consolida¢do da formacgao profissional oferecida
pela UFJ.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES
Secdo |

Da Criacdo do Portal do Egresso

Art. 82, A Secretaria de Comunicagdo - Secom serd responsavel pela disponibilizacdo
do site institucional e identidade visual do sistema para comunicacdo com os Egressos e
demais usuarios do sistema.



Art. 92. A automatizacdo dos servigcos para integra¢do e auxilio na configuracao do
ambiente virtual interno para os Egressos serd feito pela Secretaria de Tecnologia e
Informacao - SeTl.

Art. 10. A escolha, a disponibilizacdao e a configuracao geral do ambiente virtual
interno para relacionamento com os Egressos serdo feitas pela Prograd e pela PRPG.

Paragrafo Unico. A instituicdo criard um espaco digital exclusivo para Egressos, o
Portal de Egressos, com conteudo relevante, atualizagdes sobre cursos e eventos, e interacao
entre os ex-alunos.

Art. 11. O cadastro no sistema de Egressos oportunizard ao ex-aluno acesso a:

| - acesso a programas de capacitacdo continua, como cursos, workshops e
seminarios;

Il - oportunidades de rede de trabalho e participacdo em eventos académicos e
profissionais; e

Il - descontos ou condicdes especiais em programas de pds-graduacgao e eventos
culturais promovidos pela instituigao.

Secao ll

Da coordenagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos

Art. 12. A Politica de Acompanhamento de Egressos serd coordenada e
acompanhada pela Prograd, responsdvel pelos Egressos da graduacdo, pela PRPG,
responsavel pelos Egressos dos programas de pods-graduacdo e pela Proece, corresponsavel
pela execucdo de atividades relativas ao contato com a comunidade externa, cujas
responsabilidades compreendem:

I - designar membros que compordo a Comissdo, de carater consultivo, de
Acompanhamento de Egressos, com os respectivos representantes de cada setor;

Il - implementar e avaliar periodicamente a execu¢do da Politica de
Acompanhamento de Egressos;

Il - gerenciar o Portal dos Egressos;

IV - manter os indicadores de acompanhamento dos Egressos atualizados e elaborar
relatérios gerenciais periddicos, de acordo com as metas estabelecidas no PDI da instituicao;
e

V - promover eventos que envolvam a comunidade externa.

§ 12 Os dados gerados, as acles e os resultados desta Politica poderdo subsidiar a
Comissdao Prépria de Avaliacdo - CPA da Universidade Federal de Jatai e demais
levantamentos que demandem informacgdes sobre os Egressos.

§ 220 acompanhamento a que se refere o § 1=deve convergir com as diretrizes



estratégicas do PDI da Universidade.

Art. 13. Cabera as Unidades Académicas e aos cursos, com auxilio da Prograd e da
PRPG:

| - incentivar o cadastro dos estudantes formandos no Portal de Egressos;
Il - incentivar a participacdo de Egressos em projetos académicos; e

Il - incentivar o bom relacionamento dos cursos de graduagao e pds-graduagdao com
0s Egressos.

CAPITULO VII
DA APLICACAO DA POLITICA
Secao |

Das atividades prévias ao Acompanhamento de Egressos

Art. 14. As coordenacdes de curso e as Unidades Académicas devem estimular os
estudantes formandos a participarem das atividades propostas pela Politica de
Acompanhamento de Egressos, a partir das seguintes acdes:

| - apresentar as ac¢Oes da Politica de Acompanhamento de Egressos a todas as
turmas de formandos;

Il - solicitar o cadastro dos discentes no Portal do Egresso para registro e atualizacdo
dos dados e avaliagdo do curso por meio de questiondrios;

Il - incentivar a participacdo dos discentes da graduacdao nos cursos de
pos-graduacdo da UFJ; e

Secao Il

Da Execucgdo

Art. 15. A execucdo da Politica de Acompanhamento de Egressos serdo
desenvolvidas por meio das seguintes a¢des:

| - elaboragao do sistema informatizado para acompanhamento dos egressos;

Il - cadastramento dos estudantes dos ultimos periodos dos cursos de graduacgao e
de pds-graduandos antes da defesa final da dissertagdo ou tese no sistema informatizado de
acompanhamento de egressos;

lll - acompanhamento do preenchimento dos diagndsticos do sistema informatizado
pelos egressos;

IV - analise e sistematizacdo dos dados coletados para geracdo de indicadores de:



empregabilidade; verticalizagdo dos estudos; realizagao profissional; taxa de reten¢dao no
emprego; retorno para a educagao continuada, entre outros;

V - avaliacao dos diagndsticos obtidos para acompanhamento e monitoramento do
desempenho institucional e atualizagdo curricular; e

VI - fidelizacdao do Egresso, por meio da promoc¢ao de acdes de formacgao continuada
e valorizacao do profissional e da divulgacdao de oportunidades de emprego e de formacgao
continuada.

Paragrafo unico. As acgdes descritas nos incisos | a VI devem ser realizadas em
consonancia com a Lei-Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

Art. 16. O Portal do Egresso consistira em um canal de comunicagdao entre os
Egressos e a UFJ.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A presente Politica deverd ser revisada no minimo a cada 4 anos ou sempre
gue necessario, mediante justificativa.

Art. 18. Cabera a Reitoria da Universidade Federal de Jatai prover o apoio estrutural,
de recursos humanos e financeiro ao funcionamento da Politica de Acompanhamento de
Egressos, mediante disponibilidade e aprovacdo no planejamento orcamentario.

Art. 19. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo, Extensdo, Cultura, Esporte e Politicas Estudantis
(Cepepe).
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