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1. DO OBJETIVO, DO ESCOPO DE AVALIACAO DO PARECER E DA
FUNDAMENTACAO LEGAL

A Auditora Interna da Universidade Federal de Jatai (UFJ), em cumprimento ao disposto no
art. 15, 8§ 6°, do Decreto n° 3.591/2000, com as alteracGes do Decreto n°® 4.304/2002, e ao disposto na
Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 05/2021, apresenta o presente parecer, cujo objetivo é apresentar

opinido geral sobre a prestacdo de contas anual da UFJ, referente ao exercicio de 2024.
Frisa-se que a UFJ, como unidade da administracdo publica federal definida como Unidade
Prestadora de Contas (UPC), consoante Anexo Il, da Portaria-TCU n°® 52/2024, deve apresentar e

divulgar na internet informacdes e andlises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio de 2024.

Prestacdo de contas € o instrumento de gestdo publica mediante o qual os administradores e,
quando apropriado, os responsaveis pela governanca e pelos atos de gestdo de 6rgéaos, entidades ou
fundos dos poderes da Unido apresentam e divulgam informacdes e analises quantitativas e
qualitativas dos resultados da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio,
com vistas ao controle social e ao controle institucional previsto nos artigos 70, 71 e 74 da
Constituicao Federal.

Portanto, a prestacdo de contas é uma das formas democraticas de acompanhar e controlar as
acOes dos gestores, além de potencializar a capacidade de aprendizado e a eficacia da administracéo
publica na geracéo de resultados para a sociedade.

O processo de contas anual compreende, entre outras etapas, a etapa de prestacdo de contas,
que é de responsabilidade do gestor, cujos produtos associados séo: a) o relatério de gestdo; b) o rol
de responsaveis; c) as demonstracdes contabeis publicadas no exercicio seguinte ao de referéncia; e

d) a divulgacéo das informacdes sobre planejamento e gestdo indicadas no inciso I, do art. 8°, da IN


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://btcu.apps.tcu.gov.br/api/obterDocumentoPdf/75697821

TCU n° 84/2020, que devem ser publicadas ao longo do exercicio de referéncia. Dessa forma, os
produtos mencionados anteriormente serdo objeto de analise do presente parecer.

A fim de esclarecer a abrangéncia e o alcance das analises realizadas para amparar a
elaboracdo deste parecer, cita-se o art. 16, da Instru¢cdo Normativa CGU/SECI n°® 05/2021, que disp0e,

in verbis:

Art. 16 O parecer deve expressar opinido geral, com base nos trabalhos de auditorias
individuais previstos e executados no ambito do PAINT, sobre a adequagdo dos processos
de governanca, gestdo de riscos e controles internos instituidos pela entidade para fornecer
seguranca razoavel quanto:

| - a aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;

Il - a conformidade legal dos atos administrativos;

111 - ao processo de elaboracdo das informagdes contébeis e financeiras;

IV - ao atingimento dos objetivos operacionais.

8§ 1° O parecer pode incluir informac6es de trabalhos de outros provedores de avaliagdo para
tratar dos topicos contidos nesses incisos.

8§ 2° Se a unidade de auditoria interna ndo puder se manifestar sobre algum dos incisos
deste artigo, ela devera registrar no parecer a negativa de opinido justificada.

§ 3° A opinido a que se refere o presente artigo serd emitida em conformidade com as
disposicbes especificas constantes do Referencial Técnico de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n° 3, de 9 de junho de
2017 (grifos nossos).

Por oportuno, cabe ressaltar que a Unidade de Auditoria Interna da UFJ foi criada em maio
de 2024, por meio da Resolugdo Consuni n® 14/2024. Nesse sentido, considerando sua recente criagéo,
néo foi elaborado Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2024, como também
ndo foram realizados servicos tipicos de auditoria nesse periodo.

Em razdo do exposto, salienta-se que as conclusbes e opinides de carater geral sobre a
prestacdo anual de contas foram formuladas levando-se em consideracdo o disposto na Instrucao
Normativa TCU n°®84/2020 e na Decisdo Normativa TCU 198/2022, que regulamentam o tema, assim

como no Guia para Elaboracdo na Forma de Relato Integrado. Além disso, a emissdo do parecer

também utilizou a Ferramenta de autoavaliacdo do Relatério de Gestdo na forma de Relato Integrado,

disponibilizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), como um recurso adicional, a fim de apoiar

a verificacdo da aderéncia da prestacdo de contas da UFJ aos normativos que regem a matéria.

2. DA ADERENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS AOS NORMATIVOS QUE REGEM A
MATERIA

Inicialmente, destaca-se que o relatério de gestdo na forma de relato integrado foi enviado a
Auditoria Interna no dia 10/03/2025, por meio do Processo SEI n° 23854.001923/2025-08. O

documento enviado representa uma versao preliminar do relatorio, que ainda nao apreciada pelo


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/66718/4/IN_5_2021.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA:%28%22Decis%C3%A3o%20Normativa%22%29%20COPIAORIGEM:%28TCU%29%20NUMNORMA:198%20ANONORMA:2022/DATANORMAORDENACAO%20desc/0
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A6/54/DC/CC/F621C8103F6EEFB8E18818A8/Relatorio%20de%20Gestao%20-%20Guia%20para%20elaboracao%20na%20forma%20de%20Relato%20Integrado%20-%20edicao%20revisada%202022.pdf
https://portal.tcu.gov.br/uploads/Ferrramenta_de_autoavaliacaodo_RG_versao_2023_3f0dfef30a.xlsx
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F8A588DD8018BDEABE2B841BE

Conselho Universitario (Consuni). Contudo, embora nédo represente a versao final do relatério, o
documento contém todos os elementos de conteldo necessarios.

Com o auxilio da ferramenta de autoavaliacdo do Relatorio de Gestdo na forma de Relato
Integrado, foi analisado o atendimento aos principios estabelecidos no art. 4° da IN TCU n° 84/2020
e aos elementos de contetdo estabelecidos no Anexo da DN TCU n° 198/2022.

A Quadro 1 apresenta os elementos de conteudo do relatério de gestdo e os principios para a

elaboracdo e divulgacdo da prestacdo de contas.

Quadro 1 - Elementos de contetdo e principios

PRINCIPIOS PARA ELABORACAO DO RELATORIO DE GESTAO (RG)
(IN-TCU 84/2020 e publicacdo Relatorio de Gestdo: Guia para Elaboracdo na Forma de Relatdrio Integrado)

Foco estratégico e no cidadao

Conectividade da informacéo

Relag¢Bes com partes interessadas

Materialidade

Concisao

Confiabilidade e completude

Coeréncia e comparabilidade

Clareza

Tempestividade

Transparéncia

ELEMENTOS DE CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO (RG)
(Anexo da DN-TCU 198/2022)

Elementos pré-textuais

Mensagem do dirigente maximo da unidade

Visdo geral organizacional e ambiente externo

Riscos, oportunidades e perspectivas

Governanca, estratégia e desempenho

InformagGes orcamentarias, financeiras e contabeis

Anexos, apéndices e links

Fonte: Elaborado pela equipe da Audin/UFJ, com base na DN TCU n° 198/2022 e na IN TCU n° 84/2020.
2.1. Observéancia dos principios para elaboracéo do Relatdrio de Gestéo

A Tabela 1 apresenta, sinteticamente, o resultado da avaliacdo da observancia dos principios
que fundamentam a elaboracdo do Relatério de Gestdo na forma de relatério integrado, os quais

disciplinam seu contetdo e a maneira pela qual a informacédo é apresentada.

Tabela 1 — Avaliacdo de aderéncia aos principios para elaboracéo do Relatorio Gestdo (RG)



Pontos Pontos

Principios Possiveis | Obtidos Percentual
Foco estratégico e no cidadao: além de prestar contas sobre os fatos pretéritos,
0s responsaveis devem apresentar a direcdo estratégica da organizacao na busca
de resultados para a sociedade, proporcionando uma visdo de como a estratégia o4 16 67%

se relaciona com a capacidade de gerar valor pablico no curto, médio e longo
prazos e demonstrar o uso que a UPC faz dos recursos, bem como os produtos,
0s resultados e os impactos produzidos;

Conectividade da informacgéo: as informagdes devem mostrar uma Vviséo
integrada da inter-relacdo entre os resultados alcangados, a estratégia de
alocacdo dos recursos e 0s objetivos estratégicos definidos para o exercicio; e 24 18 75%
da inter-relacdo e da dependéncia entre os fatores que afetam a capacidade de
a UPC alcancar os seus objetivos ao longo do tempo;

Relagdes com as partes interessadas: as informacGes devem prover uma
visdo da natureza e da qualidade das relacBes que a UPC mantém com suas
principais partes interessadas, incluindo como e até que ponto a UPC entende,
leva em conta e responde aos seus legitimos interesses e necessidades, 12 5 42%
considerando, inclusive, a articulacdo interinstitucional e a coordenacdo de
processos para melhorar a integracdo entre os diferentes niveis e esferas do
setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor pablico;

Materialidade: devem ser divulgadas informacGes sobre assuntos que afetam,
de maneira significativa, a capacidade de a UPC alcancar seus objetivos de
geracao de valor publico no curto, médio e longo prazos e com contetdo 12 10 83%
relevante para a sociedade, em especial para os cidaddos e usuarios de bens e
servicos publicos, provedores de recursos, e seus representantes;

Concisdo: os textos ndo devem ser mais extensos do que 0 necessario para

e " 12 9
transmitir a mensagem e fundamentar as conclusdes; 9 75%

Confiabilidade e completude: devem ser abrangidos todos os temas materiais,
positivos e negativos, de maneira equilibrada e isenta de erros significativos,
de modo a evitar equivocos ou vieses no processo decisério dos usuarios das
informacdes;

12 9 75%

Coeréncia e comparabilidade: as informacGes devem ser apresentadas em
bases coerentes ao longo do tempo, de maneira a permitir acompanhamento de 12
séries historicas da UPC e comparagdo com outras unidades de natureza
similar;

8 67%

Clareza: deve ser utilizada linguagem simples e imagens visuais eficazes para
transformar informagdes complexas em relatérios facilmente compreensiveis,
além de fazer uma distincdo inequivoca entre os problemas enfrentados e 0s
resultados alcancados pela UPC no exercicio e aqueles previstos para o futuro;

12 9 75%

Tempestividade: as informac6es devem estar disponiveis em tempo habil para
suportar 0s processos de transparéncia, responsabilizacdo e tomada de decisdo
por parte dos cidadaos e seus representantes, dos usuarios de servi¢os publicos
e dos provedores de recursos, e dos 6rgaos do Poder Legislativo e de controle, 12 8 67%
incluindo as decis0es relacionadas ao processo orcamentario e a situacao fiscal,
a alocacéo racional de recursos, a eficiéncia do gasto pablico e aos resultados
para os cidadaos;

Transparéncia: deve ser realizada a comunicagdo aberta, voluntéria e
transparente das atividades e dos resultados da organizacéo e a divulgagédo de 9* 6 67%
informacdes de interesse coletivo ou geral, independente de requerimento.

Pontuagéo total 68%

Fonte: Elaborado pela equipe da Audin/UFJ, com base na DN TCU n° 198/2022 e na IN TCU n° 84/2020.

*Para o principio da transparéncia, considerando que o relatério ainda ndo foi divulgado e que o prazo para a sua divulgagéo nédo se encerrou, 0 quesito
“d) O relatorio ¢ facilmente encontrado e foi devidamente divulgado interna e externamente.” da ferramenta de autoavaliagdo foi desconsiderado da
anélise.

2.1.1. Foco estratégico e no cidaddo




Observa-se oportunidades de melhoria a fim de proporcionar uma visdo de como os objetivos
estratégicos se relacionam com a capacidade de gerar valor publico no curto, médio e longo prazos.
Demonstrando, dessa forma, como o valor gerado pelo alcance dos objetivos estratégicos justificam
0s custos realizados e recursos utilizados.

Salienta-se a necessidade de aperfeicoar a demonstracdo de como 0s principais processos
produtivos estdo associados aos objetivos taticos e operacionais. Bem como melhorar a ligagédo entre
0s principais processos produtivos com metas e indicadores associados.

Além disso, é recomendavel que as informacGes sobre os riscos e oportunidades estejam
claramente relacionadas aos objetivos estratégicos e aos recursos disponiveis.

Embora a instituicdo ainda ndo possua uma abordagem de gerenciamento de riscos
formalmente instituida e operante, alguns riscos foram identificados e analisados, e acbes de

mitigacdo foram definidas. Representando um avanco da maturidade da instituicdo quanto a matéria.

2.1.2. Conectividade da informacdo

Destaca-se a necessidade de desdobrar, de forma clara, os objetivos estratégicos em objetivos
taticos e operacionais.

Do mesmo modo, reforca-se a necessidade de relacionar os resultados do exercicio corrente e
a avaliacdo dos resultados de exercicios anteriores. E recomendavel que o documento explore as
comparagOes com resultados de exercicios anteriores, para evidenciar a evolugdo da instituicéo e dos
resultados gerados.

Também é necessério fortalecer a demonstracdo de como 0s objetivos estdo associados ao
atendimento dos legitimos interesses e necessidades das principais partes interessadas.

Além disso, verifica-se a oportunidade para aprimorar a demonstracdo da relacdo entre
indicadores financeiros, resultados e valor gerado.

A conectividade da informacéo pode ser reforcada por meio das seguintes a¢des: a) analise da
alocacdo atual dos recursos para alcancar os resultados esperados; b) ajustes necessarios no
planejamento estratégico para 0s exercicios seguintes, em razdo da identificagdo de novos riscos e
oportunidades ou do desempenho passado ndo ter sido o esperado; c) relacdo entre estratégia e modelo
de negdcios da organizacao, e destes com as mudancgas no ambiente externo.

A elaboragdo do relatorio de gestdo na forma de relato integrado deve considerar o
relacionamento existente entre suas diversas unidades operacionais e 0s recursos alocados para
alcancar os objetivos institucionais. Devem ser integradas informac6es financeiras e ndo financeiras,
como informacBes sobre estratégia, governanca, desempenho e perspectivas da organizagdo. Dessa

forma € necessario afastar-se de um modelo fragmentado, no qual cada processo esta sob
5



responsabilidade de uma unidade que ndo entende a informacdo gerada por outra e ndo se comunica
com ela.

2.1.3. Relacdes com partes interessadas

Quanto ao principio da relacdo com as partes interessadas, nota-se um alto potencial para
melhorias. Reforga-se a necessidade de demonstrar como e com que intensidade a instituicdo entende,
leva em conta e responde aos legitimos interesses e necessidades das principais partes interessadas.

Frisa-se a imprescindibilidade de demonstrar as a¢cdes direcionadas a identificacdo das partes
interessadas e de suas necessidades e o relacionamento da estratégia com a identificacdo dessas
necessidades.

Também é essencial informar, de forma clara, os instrumentos ou indicadores de avaliacdo da
satisfacdo das partes interessadas e de como eles retroalimentam a estratégia, bem como apresentar
informacGes de como a instituicdo avalia o valor gerado em relacdo a sua missdo e ao seu valor e
sustentabilidade.

Mesmo nos topicos da secdo “Conformidade e Eficiéncia da gestdo”, que descreve os
resultados das areas de atuacdo da UFJ, a relagdo com as partes interessadas ndo € claramente
evidenciada.

Ressalta-se que ndo foram inseridas informacdes sobre a atuagdo da Comissdo Propria de
avaliagdo (CPA), tampouco foi informado como os resultados da autoavaliagdo institucional sdo

utilizados para retroalimentar a estratégia da instituic&o.

2.1.4. Materialidade

N&do obstante a elevada pontuacdo obtida na avaliagdo de aderéncia ao principio da
materialidade, evidencia-se a necessidade de incluir mais detalhes acerca do processo para determinar
materialidade para fins de preparacdo do relatdrio integrado, o qual envolve quatro etapas: a)
identificacdo de temas capazes de afetar a geracdo de valor (relevantes); b) avaliagdo do seu impacto;
c) priorizacao dos temas; d) determinacdo das informacdes a serem divulgadas.

A elaboragdo de uma matriz de materialidade € uma opg¢éo para demonstrar, com mais riqueza,
a materialidade das informacdes apresentadas.

2.1.5. Concisado




O contetdo de alguns temas do relatorio é mais extenso do que o necessario para transmitir a
comunicacdo e fundamentar as conclusdes, apresentando um nimero expressivo de palavras, como,
por exemplo, as informacdes referentes a Gestdo do Ensino de Graduacdo e aos Quadros 7 e 10. Por
outro lado, outros temas possuem quantidade e volume de informagdes sem excessos ou itens por
demais detalhados.

N&o obstante a presenca de links para o acesso a informacg6es adicionais, algumas partes do
documento carecem de sua inclusdo para viabilizar o seu complemento. Toda informacéo
significativa deve ser reportada, no entanto, deve-se atentar ao excesso de informacéo ao transmitir a
mensagem. Os links de redirecionamento devem ser utilizados para complementar as informacdes

constantes no relatério, desinchando o volume do seu contetdo.

2.1.6. Confiabilidade e completude

Nota-se que o processo de elaboragdo do relatério pode ser aprimorado a fim promover igual
tratamento entre pontos fortes e fracos, bem como a desempenhos positivos e negativos. Toda
informacdo material deve ser reportada, ndo somente os resultados positivos.

Além disso, por mais que o relatorio apresente links para informagdo complementar, esse
recurso nio foi adequadamente explorado por todo o documento. E necessario implementar melhorias
quanto as informacdes de como podem ser obtidos dados completos e mais detalhados da gestdo que
ndo estdo apresentados especificamente no relatorio.

2.1.7. Coeréncia e comparabilidade

Salienta-se a necessidade de aprimorar a comparacao dos custos e dos recursos alocados com
os de outros exercicios. Bem como aprimorar a contextualizacdo dos resultados alcancados com o
cenario externo. As informacbes sobre a prestacdo de contas também devem ser capazes de
possibilitar a comparagdo com os resultados de outras institui¢des de ensino, utilizando, por exemplo,
indicadores quantitativos normalmente usados na area da educagdo superior.

O relatdrio deve apresentar informacdes em bases coerentes ao longo do tempo, de maneira a
permitir acompanhamento das séries historicas da instituicdo e comparacdo com outras instituicdes

de natureza similar.

2.2.8. Clareza



Verifica-se que foram utilizados recursos como tabelas e quadros para transmitir a mensagem
do documento, no entanto, observa-se a oportunidade para aperfeicoar a forma de apresentar dados e
informacBes por meio dessas ferramentas. Essas ilustracbes devem ser eficazes para transformar
informacdes complexas em informacdes facilmente compreensiveis, simplificando o conteido do
relatorio.

O documento apresenta tabelas e quadros com informacdes excessivas, que podem prejudicar
a compreensao da mensagem pelo leitor.

A utilizacdo de infograficos pode ser explorada para otimizar a apresentacdo dos dados e a

explicacdo de questdes complexas.

2.1.9. Tempestividade

Existe a oportunidade de melhoria relacionada a disponibilizagéo das informagfes em tempo
habil a elaboracdo do relatério de gestdo. A equipe que elabora o relatorio deve receber as
informacGes dentro do prazo necessario para sua elaboracéo, a fim de ndo comprometer os prazos de
publicagao.

No mesmo sentido, além de respeitar os prazos estipulados, as informacgdes solicitadas devem ser
claras e de facil compreensdo. Portanto, o processo de elaboracdo das informacGes deve buscar a
clareza, a conciséo, a objetividade e a simplicidade, permitindo que a pessoa entenda rapidamente o
seu conteudo sem precisar de muito esforgo ou reflexdo. Informagdes e explicagdes excessivas podem

causar dificuldades de assimilagdo, confusdo ou mal-entendidos.

2.1.10. Transparéncia

Verifica-se a necessidade de aprimorar a exposicdo do porqué as informagdes apresentadas
terem sido as escolhidas para constar no documento. Ademais, considera-se adequado aperfeigoar o
potencial de compreenséo das informag0es contidas no documento.

Tendo em vista que o processo de construcdo, apresentacdo e divulgagdo do relatério ainda
ndo foi finalizado, por ora, ndo é possivel avaliar se relatério € facilmente encontrado e foi
devidamente divulgado interna e externamente. Assim, esse quesito ndo foi considerado na avaliagao.

2.2. Avaliacdo dos Elementos de Contetido do Relatorio de Gestao

A Tabela 2 apresenta, resumidamente, o resultado da avaliacdo dos elementos de contetdo do

Relatorio de Gestao, os quais representam os topicos do documento.



Tabela 2 — Avaliagdo dos elementos de contetdo do Relatorio de Gestéo (RG)

Elementos de Contetido

Pontos
Possiveis

Pontos
Obtidos

Percentual

Elementos pré-textuais*: informagdes que auxiliem o leitor, de acordo com
a necessidade, a localizar as informac@es contidas no relatério, a exemplo de
sumario.

Mensagem do dirigente maximo da unidade: apresentacdo resumida,
preferencialmente com uso de graficos e tabelas, dos principais resultados
alcancados, incluindo aqueles que indiquem o grau de alcance das metas
fixadas nos planos da organizacao, considerando os objetivos estratégicos e
de curto prazo, bem como as prioridades da gestdo [UPC em nimeros], que
estdo mais bem detalhados no corpo do relatdrio.

A mensagem do dirigente maximo deve conter o reconhecimento de sua
responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e
completude) do relatério de gestéao.

67%

Visdo geral organizacional e ambiente externo: (1) O que é a organizacao,
0 que faz e quais sdo as circunstancias em que atua? (2) Qual o modelo de
negocios da organizacdo? (3) Como a organizacdo determina os temas a serem
incluidos no relatério de gestdo e como estes temas sdo quantificados ou
avaliados?

18

15

83%

Riscos, oportunidades e perspectivas: (1) Quais s8o 0s riscos e
oportunidades especificos que afetam a capacidade de a organizagdo gerar
valor em curto, médio e longo prazo e como a organizacdo lida com esses
riscos? (2) Quais os desafios e as incertezas que a organizacgdo provavelmente
enfrentard ao buscar executar seu plano estratégico e as potenciais
implicacOes para seu modelo de negdcio e desempenho futuro?

12

50%

Governanga, estratégia e desempenho: (1) Para onde a organizagdo deseja
ir e como ela pretende chegar 18? (2) Como a estrutura de governanga da
organizacgdo apoia sua capacidade de gerar valor em curto, médio e longo
prazo? e (3) Quais os principais resultados alcangados e até que ponto a
organizagao alcangou seus objetivos no exercicio?

18

10

56%

Informagdes orcamentarias, financeiras e contbeis: quais sdo as
principais informagfes orcamentarias, financeiras e contabeis, inclusive de
custos, que ddo suporte as informacdes sobre o desempenho da organizacdo
no periodo? (A evidenciacdo deve contemplar as principais unidades que
compdem a UPC, de forma individual e agrupada, de acordo com a
materialidade e a relevancia para os resultados do conjunto).

78%

Anexos, apéndices e links**: se aplicaveis, documentos e informacdes de
elaboracdo da UPC ou de terceiros Uteis a compreensdo do relatério podem
ser fornecidos mediante links, nesta ou nas se¢des anteriores ao longo do
relatorio de gestdo, para documentos, tabelas, paginas ou painéis de
informacdo ja produzidos pela UPC.

Total de itens aplicaveis

21

Pontuacdo total para os itens aplicaveis

42

Pontuacéo total

67%

Fonte: Elaborado pela equipe da Audin/UFJ, com base ha DN TCU n° 198/2022 e na IN TCU n° 84/2020.

* |tem ndo considerado pela ferramenta de autoavaliacdo do Relatério de Gestéo.
** |tem eventual - excluido da avaliagéo.

2.2.1. Elementos pré-textuais

O relatdrio dispde de um sumario que facilita a localizacdo das informacbes contidas no

documento e apresenta uma visao geral de sua estrutura.



2.2.2. Mensagem do dirigente maximo da unidade

Observa-se que foram apresentados alguns dos principais resultados alcancados, no entanto,
ndo foram utilizados gréaficos e tabelas para tanto. A mensagem ndo possui infograficos para
apresentar a instituicdo em numeros. Apesar de nao representar uma obrigatoriedade, as ilustracfes
devem ser preferencialmente utilizadas. Ressalta-se que as representacfes visuais graficas sdo
atrativas e possuem informacdes concisas, sendo recomendadas.

Além disso, a mensagem do dirigente ndo contém o reconhecimento de sua responsabilidade
por assegurar a integridade (fidedignidade, precisdo e completude) do relatério de gestdo, nem
eventuais ressalvas quanto a esse aspecto e as medidas adotadas para a correcao dos problemas.

2.2.3. Visdo geral organizacional e ambiente externo

Foi satisfatoriamente evidenciada a identificacdo da Universidade, bem como a declaracéo da
sua missao e Vviséo.

As principais normas direcionadoras e orientadoras da atuacdo da Universidade foram
incluidas no documento, mas nem todos os links de acesso foram devidamente disponibilizados.

O relatério conta com o organograma da atual estrutura organizacional, mas ndo é claro quanto
a quais sdo as estruturas de governanga. Apesar disso, percebe-se que a estrutura de governanca esta
presente na pagina 35. A fim de promover o carater integrado do relatério, seria interessante realizar
a referéncia cruzada dentro do documento, com a insercdo do link que levaria o leitor diretamente
para a estrutura de governanga. Por mais que a estrutura de governanga ndo esteja presente nesse
topico, ela esta presente no documento.

Verifica-se que ha oportunidade de melhoria do conteldo quanto a relacdo de politicas e
programas de governo, bem como de programas do PPA e de outros planos nacionais, setoriais e
transversais de governo nos quais atua, com os objetivos e metas da instituicao.

Nota-se que a relacdo com o ambiente externo e com os destinatérios dos bens e servicos
produzidos pela instituicdo pode ser aprimorada.

2.2.4. Riscos, oportunidades e perspectivas

O tdpico que trata dos riscos, oportunidades e perspectivas pode ser mais bem explorado.
Apesar disso, considerando o atual grau de maturidade da instituicdo quanto a governanca e ao
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gerenciamento de riscos, o contetdo e 0 modo como as informacdes foram apresentadas € compativel
com a realidade da instituicéo.

Observa-se que ndo ha avaliacdo da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram
e amagnitude de seu efeito, caso isso aconteca, levando em consideracéo, inclusive, as circunstancias
especificas que levariam a ocorréncia do risco ou da oportunidade. Porém, a auséncia dessa
informacao é compreensivel, tendo em vista que a instituicdo ainda ndo possui uma abordagem de
gerenciamento de riscos formalmente instituida e em operacao.

2.2.5. Governanca, estratégia e desempenho

A demonstracdo do relacionamento com a sociedade e com as partes interessadas pode ser
aperfeicoada. Verifica-se que o relatério ndo dispde sobre a atuacdo e resultados do Servico de
Informac&o ao Cidadao (SIC) e da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), que podem ser informados
para demonstrar esse relacionamento.

O relatério também ndo é satisfatoriamente claro quanto a como ocorre a vinculacdo da
estratégia com o Plano Plurianual (PPA). Além disso, é necessario fortalecer a demonstracdo da
ligacdo entre os objetivos, metas e indicadores com os resultados e valor gerado, assim como com as
dificuldades enfrentadas, com as oportunidades aproveitadas, com as perspectivas e com 0 cenario
externo.

Héa oportunidades de melhoria relacionadas a identificacdo e exposic¢ao de metas e indicadores
de desempenho, bem como de sua relagcdo com os objetivos estratégicos.

Vislumbra-se a necessidade de aperfeicoar a demonstracdo dos planos de curto prazo da
instituicdo com a indicacdo dos objetivos anuais, das medidas, iniciativas, projetos e programas
necessarios ao seu alcance, dos prazos, dos responsaveis, das metas para o periodo a que se refere o
relatorio de gestéo, e os resultados alcangados comparando-os com as metas e 0s objetivos pactuados.

Também é necessario fortalecer a exposicdo de evidéncias de medidas adotadas em relacéo
aos indicadores de governanca e gestéo levantados, por exemplo, pelo TCU.

Ademais, verifica-se um avanco da instituicdo quanto a maturidade dos processos
organizacionais e de governanca. E possivel visualizar com mais facilidade a identificacio da
instituicdo, sua estratégia, seus principais processos e servigos, seus recursos, resultados e valor
publico gerado.

2.2.6. Informac0Oes orcamentarias, financeiras e contébeis

11



Quanto as informagdes orcamentérias, financeiras e contdbeis, observa-se a necessidade de
aprimorar a clareza do conteddo, para transformar informacGes complexas em informacGes
facilmente compreensiveis.

O texto do documento ndo faz referéncia ao Anexo H do relatério, logo, ndo ha clareza sobre
qual informacdo podera ser complementada por meio desse anexo, nem quanto a sua conectividade
com o relatério. Nota-se que o contetdo do anexo possui dados importantes para a prestacdo de
contas, logo, é apropriado que uma breve explicacdo ou apresentacdo do documento conste no
relatorio.

Além disso, o relatorio ndo traz muitas informac@es sobre a gestdo de contratacdes publicas e
de contratos, tampouco apresenta um link de redirecionamento para acesso a elas. A disposi¢ao dessas
informagdes é pertinente e oportuna, considerando a relevancia do assunto e a necessidade de
promover a transparéncia.

O link de redirecionamento aos Relatérios Contabeis, as Demonstracoes Contabeis e

respectivas Notas Explicativas da UFJ transfere o leitor para a pagina da PROAD, no entanto, o link

referente ao Anexo B — Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e Politicas Contabeis apresenta
erro, ndo sendo possivel acessar as informacdes.

E recomendavel que sejam informadas as normas legais e técnicas adotadas nas atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis da instituicdo, bem como os mecanismos adotados pela alta
administracdo e pelos responsaveis pela contabilidade para o controle e garantia da confiabilidade,
da regularidade, da completude e da abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis da
instituicéo.

Também é recomendavel, pelo bem da accountability, que sejam fornecidas informacdes
acerca do setor de contabilidade (estrutura, composicdo, competéncias, responsaveis, etc). Essas
informacGes podem também ser publicadas na pagina de transparéncia e prestacdo de contas e o
relatorio de gestdo apenas apresentar um link para acesso a elas.

2.3. InformagGes que integram a prestacéo de contas da UPC

Inicialmente, é imperioso destacar que a prestacdo de contas deve ser realizada mediante a
divulgagdo das informages dispostas no inciso I, art. 8° da IN TCU n° 84/2020, durante o exercicio
financeiro, bem como mediante a publicacdo das demonstraces contabeis e do relatério de gestéo,
apos o encerramento do exercicio financeiro, nos termos do § 4°, do art. 8° da referida instrucao
normativa.

Segundo o0 § 1° do art. 9° da IN TCU n° 84/2020, as informacgfes e os documentos que

integram a prestacdo de contas deverdo ser publicados nos sitios oficiais das UPC em secédo
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especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo " Transparéncia e prestacdo de contas".
A divulgacdo dessas informacgdes na secdo especifica pode ser feita mediante links de
redirecionamento de paginas para outros portais oficiais que contenham as informacdes ou o
seu detalhamento, conforme § 2°, do art. 9°, da IN TCU n° 84/2020.

Reforca-se, também, o art. 7° da DN TCU n° 198/2022, segundo o qual as demonstracdes
contabeis, o relatorio de gestdo, nos termos dos incisos Il e I1l do art. 8° da IN TCU n° 84/2020,
deverdo ser publicados no sitio oficial da UPC, em uma mesma pégina, observadas as disposi¢des
dos 88 2° a 8° do mesmo artigo e dos 88 1°, 2° e 5° do art. 9° da referida instrugédo normativa.

Ato continuo, o Quadro 2 expbe a situacdo encontrada na UFJ quanto a divulgacdo de
informacGes de transparéncia que integram a prestacdo de contas, consoante art. 8° e 9° da IN TCU
n® 84/2020, e art. 6° e 7° da DN TCU n° 198/2022.

Ressalva-se que a verificacdo foi realizada por meio da analise do antigo portal da UFJ,
considerando que o novo portal esti temporariamente indisponivel. Durante o processo de analise, a
equipe de auditoria se reuniu com o Pré-Reitor de Planejamento e Orcamento, com a Diretora de
Comunicacdo e com a Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) para
esclarecer questbes relacionadas a transparéncia das informacdes e reduzir potenciais conclusdes

equivocadas, tendo em vista a indisponibilidade do novo portal.

Quadro 2 - Verificagdo das informac0es que integram a prestacéo de contas

Informacao

Situacdo Encontrada

Os objetivos, as metas, os indicadores de
desempenho definidos para o exercicio e 0s
resultados por eles alcancados, sua
vinculagdo aos objetivos estratégicos e a
missdo da UPC, e, se for o caso, ao Plano
Plurianual, aos planos nacionais e setoriais
do governo e dos drgdos de governanca
superior (art. 8°, I, a, da IN 84/2020, e art.
6°, I, da DN 198/ 2022)

1) As informagdes néo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em se¢do
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacao de contas”, na forma, conteddo e prazos estabelecidos.

I1) No entanto, essas informacges podem ser obtidas por meio do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027), bem como por meio
do Relatério de Gestdo.

O valor publico em termos de produtos e
resultados  gerados, preservados ou
entregues no exercicio, e a capacidade de
continuidade em exercicios futuros (art. 8°,
I, b, da IN 84/2020, e art. 6° |, da DN
198/2022)

1) As informagdes néo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em se¢do
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacao de contas", na forma, conteddo e prazos estabelecidos.

I1) No entanto, essas informacBes podem ser obtidas por meio do
Relatério de Gestéo.

As principais agdes de superviséo,
controle e de correicéo adotadas pela UPC
para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos (art. 8° I, c, da IN
84/2020, e art. 6°, 1, da DN 198/ 2022)

1) As informagdes ndo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secdo
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas", na forma, contetido e prazos estabelecidos.

I1) No entanto, essas informacBes podem ser obtidas por meio do
Relatério de Gestdo.

111) Na pagina oficial do SIC, em “Acesso a Informacéo”, disponibilizada
na se¢do “A UFJ” da pagina inicial da instituigdo, é possivel obter
instrugdes de acesso a informagdes quanto as sangdes administrativas
aplicadas a agentes publicos ou empresas.
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https://sic.jatai.ufg.br/p/51658-sansoes-administrativas

A estrutura organizacional,
competéncias,  legislagdo  aplicével,
principais cargos e seus ocupantes,
endereco e telefones das unidades,
horérios de atendimento ao publico (art.
8° 1, d, da IN 84/2020, e art. 6° I, da DN
198/ 2022)

1) As informagdes ndo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secdo
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas", na forma, contetido e prazos estabelecidos.

I1) No entanto, essas informacdes podem ser obtidas por meio do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027), bem como por meio
do Relatdrio de Gestéo.

I11) Também é possivel acessa-las na pagina oficial do SIC, em “Acesso
a Informacdo”, disponibilizada na secdo “A UFJ” da pagina inicial da
instituicdo, e em “Organograma”, na se¢do “A UFJ”, na pagina inicial.

Os programas, projetos, acles, obras e
atividades, com indicacdo da unidade
responsavel, principais metas e resultados e,
guando existentes, indicadores de resultado
e impacto, com indicacdo dos valores
alcancados no periodo e acumulado no
exercicio (art. 8°, 1, e, da IN 84/2020, ¢ art.
6°, I, da DN 198/ 2022)

1) As informagdes ndo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secdo
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas", na forma, conteddo e prazos estabelecidos.

II) No entanto, essas informagdes podem ser obtidas por meio do
Relatorio de Gestdo.

111) Também é possivel acessa-las na pagina oficial do SIC, em “Acesso
a Informacdo”, disponibilizada na secdo “A UFJ” da pagina inicial da
instituicdo.

Os repasses ou as transferéncias de
recursos financeiros (art. 8° I, f, da IN
84/2020, e art. 6°, 11, da DN 198/ 2022)

1) As informagdes néo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em se¢do
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas”, na forma, conteddo e prazos estabelecidos.

II) No entanto, na mesma secdo especifica, hd& o tdpico “Painel
Orcamentario”, no qual é possivel consultar informacdes sobre Termo de
Execucdo Descentralizada (TED).

I11) Também é possivel acessar essas informacfes na pagina oficial do
SIC, em “Acesso a Informacdo”, disponibilizada na se¢ao “A UFJ” da
pagina inicial da UFJ.

A execugdo orcamentaria e financeira
detalhada (art. 8°, I, g, da IN 84/2020, e art.
6°, 11, da DN 198/ 2022)

1) O sitio oficial da UPC apresenta, em se¢do especifica com chamada na
pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e prestagdo de contas", o topico
“Relatério de Execucdio Orcamentdria®, mas seu conteldo esta
desatualizado, constando apenas informac6es de 2020.

I) No entanto, na mesma secdo especifica, ha o tdpico “Painel
Orgamentario”, no qual é possivel consultar o detalhamento e indicadores
orcamentarios, séries histéricas orcamentarias, despesas por unidade de
custeio e outras informagoes.

I11) Também ¢é possivel acessar essas informagdes na pagina oficial do
SIC, em “Acesso a Informacdo”, disponibilizada na se¢do “A UFJ” da
pagina inicial da UFJ.
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As licitacOes realizadas e em andamento,
por modalidade, com editais, anexos e
resultados, além dos contratos firmados e
notas de empenho emitidas (art. 8, 1, h, da
IN 84/2020, e art. 6°, I, da DN 198/ 2022)

1) As informacdes quanto as licitagdes realizadas e em andamento estéo
publicadas no sitio oficial da UPC, em sec¢do especifica com chamada na
pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e prestacdo de contas", na
forma, conteldo e prazos estabelecidos, por meio do topico “Processos
de Compras e Licitacdes”.

No link “licitagdes”, ndo constam as contratacOes diretas de 2025.
Destaca-se que as informagfes quanto as compras diretas ndo estdo
atualizadas no link “contratacdes diretas”. Apesar disso, é possivel
encontrar informages atualizadas no portal da DCL.

I1) O sitio oficial da UPC apresenta, em secdo especifica com chamada
na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e prestacdo de contas", o
topico “Contratos da UFJ” mas seu conteldo esta desatualizado,
constando apenas informagdes entre 2016 e 2022.

Por outro lado, na mesma secdo especifica, hd o topico “Painel
Orcamentario”, no qual é possivel consultar informages sobre contratos.
Na pagina da PROAD, em Diretoria de Gestdo de Contratos de Servicos,
consta o tépico “Acompanhamento de Contratos da UFJ”, no qual consta
o link de redirecionamento para informag6es anteriores a 2020, no site da
UFG.

Consta também o link de redirecionamento para ter acesso a todas as
contratacdes realizadas pela UFJ, a partir de 2020. No entanto, o link nos
redireciona para a pagina da DCL. No menu, ap6s clicar em
“transparéncia”, “licitacdes” e selecionar o ano, ¢ possivel ter acesso a
todas as contratacBes (com a indicacdo dos processos SEI), mas néo
especificamente as informacbes sobre os contratos e notas de
empenho. Logo, essa informagdo ndo pode ser obtida e identificada
facilmente.

Consta também o redirecionamento para o portal da transparéncia e as
orientagBes para acessar 0s contratos.

1) Além disso, é possivel acessar essas informagdes na pagina oficial do
SIC, em “Acesso a Informacdo”, disponibilizada na se¢do “A UFJ” da
pagina inicial da UFJ.

A remuneracao e o subsidio recebidos por
ocupante de cargo, posto, graduacdo,
funcdo e emprego publico, incluidos os
auxilios, as ajudas de custo, os jetons e
outras vantagens pecuniarias, além dos
proventos de aposentadoria e das pensdes
daqueles servidores e empregados puablicos
ativos, inativos e pensionistas, de maneira
individualizada (art. 8°, I, i, da IN 84/2020,
e art. 6° 11 da DN 198/ 2022)

1) As informacg6es néo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secdo
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas”, na forma, conteddo e prazos estabelecidos.

I1) No entanto, é possivel acessar informagdes sobre concursos publicos
de provimento de cargos e relagdo dos servidores publicos lotados ou em
exercicio, na pagina oficial do SIC, em “Acesso a Informacéo”,
disponibilizada na se¢do “A UFJ” da pagina inicial da UFJ.

O contato da autoridade de
monitoramento, desighada nos termos do
art. 40 da Lei 12.527, de 2011, e telefone e
correio eletrénico do Servigo de
Informacdes ao Cidadao (SIC) (art. 8°, I,
j, da IN 84/2020, e Art. 6°, 11, da DN 198/
2022)

1) As informagdes néo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secédo
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacao de contas”, na forma, conteddo e prazos estabelecidos.

I1) No entanto, é possivel acessar essas informagdes na pagina oficial do
SIC, em “Acesso a Informacdo”, disponibilizada na secao “A UFJ” da
pagina inicial da UFJ.

As demonstracfes contdbeis exigidas
pelas normas aplicAveis a UPC,
acompanhadas das respectivas  notas
explicativas, bem como dos documentos e
informacdes de interesse coletivo ou gerais
exigidos em normas legais especificas que
regem sua atividade (art. 8° II, da IN
84/2020, e art. 7°, da DN 198/2022)

1) As informacBes estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secdo
especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas", na forma, contetido e prazos estabelecidos.
Reforga-se o art. 7° da DN TCU n° 198/2022: “As demonstra¢des
contabeis, o relatorio de gestdo e, quando aplicaveis, o certificado de
auditoria e o pronunciamento da autoridade supervisora, nos termos dos
incisos Il e Il do art. 8° da IN-TCU n° 84, de 2020, dever&o ser
publicados no sitio oficial da UPC ou UAC, em uma mesma péagina,
observadas as disposicBes dos §§ 2° a 8° do mesmo artigo e dos §§ 1°, 2°
e 5° do art. 9° da referida instru¢do normativa.”
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDlhNTU4ODYtOWZhZC00Zjc0LWEyYzgtOTU3ZjJjYzQ0ODFkIiwidCI6Ijk1MWZmNzU0LWYyYjQtNDA0OS05M2E5LTdhMTBmM2IwMGQ5NCJ9&pageName=fa8d6de6db67aa07f69e
https://coad.jatai.ufg.br/p/39436-diretoria-de-gestao-de-contratos-de-servicos
https://compras.jatai.ufg.br/
https://sic.jatai.ufg.br/p/39256-licitacoes-e-contratos
https://sic.jatai.ufg.br/p/39257-servidores
https://sic.jatai.ufg.br/p/39258-servico-de-informacao-ao-cidadao-sic

O relatério de gestdo, que deverd ser | 1) As informacdes estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secéo
apresentado na forma de relato integrado da | especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
gestdio da UPC, segundo orientacOes | prestacdo de contas”, na forma, contelido e prazos estabelecidos.
contidas em ato préprio do TCU (art. 8, Ill,
da IN 84/2020, e art. 7°, da DN 198/2022)

Rol de responsaveis (art. 8% IV, da IN | I) As informacGes ndo estdo publicadas no sitio oficial da UPC, em secédo
84/2020) especifica com chamada na pagina inicial sob o titulo "Transparéncia e
prestacdo de contas”. Ndo ha publicacdo expressa sobre o rol de
responsaveis.

Observar as disposi¢des do art. 7°, da IN TCU n°84/2020, principalmente
os incisos I, 1l e 111 do caput, e 0 § 4° e seus incisos.

Fonte: Elaborado pela equipe da Audin/UFJ, com base na DN TCU n° 198/2022 e na IN TCU n° 84/2020.

Quanto ao rol de responsaveis, a instituicdo deve observar as disposi¢oes do art. 7°, da IN
TCU n° 84/2020, principalmente os incisos I, Il e 111 do caput, e 0 § 4° e seus incisos.

Quanto a periodicidade para atualizacdo das informaces dispostas no inciso | do art. 8° da IN
TCU n° 84/2020, que devem divulgadas durante o exercicio financeiro, a instituicdo deve observar o
art. 6° da DN TCU n° 198/2022.

Portanto, evidencia-se a existéncia de oportunidades de melhoria e adequacéo relacionadas a
divulgacéo de informacdes de transparéncia que integram a prestagdo de contas. E necessario adequar
a disponibilizagcdo das informacgdes sobre a prestacdo de contas, a fim de facilitar o seu acesso e
identificacdo, aperfeicoando, dessa forma, a transparéncia ativa da instituicdo. Cita-se, para fins de
compartilhamento de boas praticas, as paginas da UFRN, UNB, e da UFLA.

3. DA CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS; DO PROCESSO DE
ELABORACAO DAS INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS; E DO
ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

Considerando a recente criacdo da Unidade de Auditoria Interna da UFJ, ainda ndo foram
executados trabalhos de auditoria que subsidiem a emissao de opinido o geral sobre a conformidade
legal dos atos administrativos, processo de elaboracdo das informac6es contdbeis e financeiras, e
sobre o atingimento dos objetivos operacionais.

Assim, registra-se, no presente parecer, a negativa de opinido, conforme disposto no § 2°, do
art. 16, da IN CGU/SFCI n° 05/2021, “Se a unidade de auditoria interna ndo puder se manifestar sobre
algum dos incisos deste artigo, ela devera registrar no parecer a negativa de opinido justificada”.

4. DA OPINIAO GERAL
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https://www.ufrn.br/institucional/transparencia-e-prestacao-de-contas#transparenciaPrincipaisCargosOcupantes
https://unb.br/institucional/transparencia-e-prestacao-de-contas
https://ufla.br/transparencia

Considera-se que os elementos de conteudo do relatério de gestdo, de forma geral, foram bem
apresentados, e que o documento observou os principios que sustentam a sua preparacao, existindo,
entretanto, oportunidades de melhoria na elaboracdo do documento.

Ante todo o exposto, considerando as situagdes encontradas e 0s aprimoramentos necessarios
quanto a divulgacdo de informacdes de transparéncia que integram a prestacdo de contas, constata-
se, parcialmente, a aderéncia da prestacdo de contas anual da UFJ, referente ao exercicio de 2024, aos
normativos que regem a matéria. Nota-se que a forma, divulgacdo e prazos da prestacdo de contas
devem ser adequados.

Ressalva-se, para 0s proximos exercicios, a necessidade de aprimoramento das situacdes
apontadas no presente parecer como oportunidades de melhoria e de adequacéo, a fim de aumentar o
grau de governangca e transparéncia da UFJ e atender plenamente aos normativos vigentes.

Ademais, salienta-se que o relatério de prestacdo de contas devera ser publicado até 31 de
marco de 2025.

Em observancia ao principio da publicidade, este parecer devera ser publicado na pagina
institucional da UFJ, juntamente com o Relatorio de Gestdo do exercicio ao qual se refere, conforme
art. 17, da Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 05/2021.

Por fim, reforca-se que o presente parecer ndo possui natureza exaustiva, ndo possuindo a
pretensdo de esgotar as possibilidades de inconsisténcias nos dados relatados, nem possui 0 condédo
de eximir qualquer dos responsaveis arrolados na prestacdo de contas por seus atos. Seu objetivo €
servir como orientacdo para as boas praticas de administracéo pablica, a melhoria da transparéncia e
para a conformidade coma legislagao vigente.

E o parecer.

Jatai, 20 de marco de 2025.

Documento assinado digitalmente

b GABRIELLA BRAGA MELO
g ol Data: 20/03/2025 11:17:12-0300
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Titular da Unidade de Auditoria Interna
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