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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 134/2025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Revoga a Portaria n° 51/2025 e normatiza as atribui¢des e funcionamento do
Comité Estratégico de Governanga, Riscos e Controles da Universidade
Federal de Jatai e da outras providéncias.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 11, § 12 da Lei n? 13.635, de 20 de marco de 2018, bem como a Portaria n? 90, de 31 de
janeiro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido em: 12 de fevereiro de 2024, Edicao: 23, Secado: 2,
Paginas: 55 e 56, e no uso da competéncia conferida pelo art. 82, § 22 da Lei n? 13.635, de 20 de marco
de 2018, c/c art. 63 do Regimento Geral da Universidade Federal de Jatai; considerando o disposto na
Instrucdo Normativa Conjunta (IN) n2 01, de 10 de maio de 2016, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MP) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU); o Decreto n? 9.203, de 22 de
novembro de 2017; e a IN CGU n? 3, de 9 de junho de 2017; o Decreto no. 12.198 de 24 de setembro de
2024, que institui a Estratégia Federal de Governo Digital para o periodo de 2024 a 2027 e a
Infraestrutura Nacional de Dados, no ambito dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional; a Portaria SGD/MGI no 6.618 de 25 de setembro de 2024, que
estabelece os principios, os objetivos e as iniciativas para o alcance da Estratégia Federal de Governo
Digital para o periodo de 2024 a 2027, no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional; e considerando ainda o que consta do Processo SEl n?
23854.005556/2024-22,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as atribuicdes e funcionamento do Comité Estratégico de Governancga,
Riscos e Controles (CGRC), instancia que tem o objetivo de deliberar, desenvolver e monitorar medidas e
praticas estratégicas e transversais relacionadas a governanca, gestdo de riscos, controles internos,
transparéncia e eficiéncia na gestao administrativa da Universidade Federal de Jatai.

Paragrafo unico. O CGRC terd carater consultivo, propositivo e deliberativo e atuara no
ambito da segunda linha de defesa da instituicdo, consoante as defini¢cdes estabelecidas na IN CGU n2 3,
de 9 de junho de 2017.

Art 22 Compete ao CGRC:

| - liderar o desenvolvimento de a¢des com vistas a incorporagdo dos principios e das
diretrizes de que tratam a IN Conjunta MP/CGU n2 1, de 10 de maio de 2016, e o Decreto n2 9.203, de 22
de novembro de 2017;

Il - definir as estratégias institucionais, diretrizes estratégicas transversais, mecanismos e
estruturas de governanca, gestdo de riscos, transparéncia, controles internos e eficiéncia na gestao
administrativa, sem prejuizo das responsabilidades especificas da Reitoria, dos gestores das unidades
administrativas e académicas, das instancias de supervisdo e dos gestores dos processos de trabalho, nos
seus respectivos ambitos de atuacdo;

Il - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamento da
comunidade académica;

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=427065&infra_sistema...

1/4



02/04/25, 09:42 SEI/UFJ - 0395342 - PORTARIA

IV - promover a integracdo e o desenvolvimento continuo dos agentes publicos
responsaveis pela governanga, pela gestao de riscos e pelos controles internos e incentivar a adogao de
boas praticas relativas ao tema;

V - garantir a aderéncia as regulamentacoes, leis, cddigos, normas e padrdes, com vistas a
transformacdo dos recursos da instituicdo em produtos e servicos que entregam valor para a sociedade;

VI - promover a adog¢do de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;

VIl - elaborar politicas, planos, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e
institucionalizagdo da governancga, gestao de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e avaliagcdo dos riscos-chave que podem comprometer a
prestacdo de servicos de interesse publico;

IX - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementacao dos controles internos da gestao;

X - definir os instrumentos de monitoramento e avaliacdo dos controles internos de gestdo;

Xl - Submeter as politicas elaboradas pelo CGRC ou a ele submetidas ao CONSUNI, para
aprovacao;

XIl - liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagdo na instituicao;

XIII - emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos e dos
controles internos, inclusive diretamente aos donos (gestores) dos processos;

XIV - monitorar as recomendacdes e orientacdes deliberadas por este Comité;

XV - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar: o acompanhamento de
resultados da universidade, a promoc¢dao de solu¢des para melhoria do desempenho institucional e a
adocdo de instrumentos para o aprimoramento do processo decisério;

XVI - elaborar manifestacao técnica relativa aos temas de sua competéncia;

XVII - promover e acompanhar a implementagao das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanca definidos pelo Comité Interministerial de Governanca (CIG) em
seus manuais e em suas resolugdes; e

XVIIl - Incentivar e apoiar a concretizacdo dos principios estabelecidos pela Estratégia
Federal de Governo Digital, absorvendo as competéncias do Comité de Governanca Digital, no que se
refere a aprovacao dos seguintes instrumentos de planejamento:

a) Plano de Transformacdo Digital;
b) Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo (PDTIC); e

c) Plano de Dados Abertos (PDA).

Art. 32 O CGRC serd presidido pelo(a) Reitor(a) da UF) e serd composto pela Alta
Administracdo da Universidade, representada pelos seus titulares:

| - Vice-reitor(a);

Il - Pré-reitor(a) de Administra¢do e Financas (PROAD);

Il - Pré-reitor(a) de Assuntos Estudantis (PRAE);

IV - Pré-reitor(a) de Extensao, Cultura e Esporte (PROECE);
V - Pro-reitor(a) de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS);

VI - Pré-reitor(a) de Graduagdo (PROGRAD);

VII - Pré-reitor(a) de Pesquisa e Inovagao (PRPI);
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VIII - Pré-reitor(a) de Planejamento e Orgamento (PROPLAN);
IX - Pré-reitor(a) de Pés-Graduacdo (PRPG);

X - Diretor(a) de Assuntos Administrativos (DAA);

XI - Diretor(a) de Infraestrutura (SEINFRA);

XIl - Diretor(a) de Tecnologia e Informacao (SeTl);

XIII - Diretor(a) de Comunicacdo (SECOM); e

XIV - Encarregado(a) de Dados da UFJ.

§ 12 A Assessoria da reitoria atuard como 6rgao de assessoramento administrativo para os
trabalhos do Comité.

§ 22 Os membros do Comité serdo representados, em suas auséncias e impedimentos
legais, por seus adjuntos ou substitutos no cargo em comissdo ou funcdo de confianca que ocupam.

§ 32 Os representantes titulares e seus substitutos devem cumprir uma carga horaria anual
de 20 (vinte) horas de capacitacGes relativas ao tema de governanca, riscos, controles ou transparéncia
publica.

§ 49 A atuagdo dos membros do Comité, assim como a eventual colaboragao de servidores,
especialistas ou representantes convidados, serda considerada como servico publico relevante, nao
remunerado.

Art. 42 A Unidade de Auditoria Interna Governamental (AUDIN) da UFJ prestara apoio ao
funcionamento do CGRC, oferecendo avaliacdes e consultorias, conforme estabelecido no inciso Ill do art.
29; no art. 72; na alinea “b”, inciso V, do art. 11; e no § 12 do art. 23, todos da IN Conjunta MP/CGU n? 1,
de 10 de maio de 2016; no art. 18 do Decreto 9.803, de 22 de novembro de 2017; bem como na IN CGU
n? 3, de 9 de junho de 2017, vedado o exercicio de deliberacOes e atividades prdprias e tipicas de gestao,
inclusive de assessoria juridica, que possam comprometer a sua independéncia de atuacao.

Art. 52 O CGRC contarad com o apoio do Comité Técnico de Gestdao de Processos e Riscos; o
Comité de Gestdo Integrada de Dados e Segurancga da Informac¢do; o Comité de Integridade e Compliance
(Unidade de Gestdo da Integridade e Compliance); o Comité de Planejamento Estratégico; e o Comité de
Planejamento Orcamentario.

Art. 62 O CGRC terd carater permanente.

Paragrafo Unico. O Comité podera propor seu desmembramento para criacdo de outros
Comités de caracteres estratégicos e com tematicas especificas a governancga institucional desde que
previsto previamente no plano de trabalho anual.

Art. 72 Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta
Portaria, para a criagdo e divulgacdo do sitio eletronico especifico do CGRC, contendo, no minimo, a
publicacdo das atribuicdes do Comité e da respectiva portaria.

Paragrafo unico. O sitio eletronico do CGRC deverd ser periodicamente atualizado com a
publicacdo do calenddrio, pautas e atas das reunides, conforme previsto no art. 16 do Decreto n2 9.203,
de 22 de novembro de 2017, dentre outros documentos relevantes, incluindo os planos de trabalho
anuais e os respectivos acompanhamentos e monitoramentos, ressalvadas as excecdes previstas na Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 82 Fica estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da
publicacdo desta Portaria, para a criagdo de uma unidade especifica no sistema eletrénico de informacgdes
(SEl), para registro, tramitagdo e acompanhamento dos processos e documentos relacionados ao
exercicio de suas competéncias.

Art. 92 Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta
Portaria, para elaboracdo e publicacdo do Regimento Interno do CGRC, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - periodicidade de reunides e de atualizacdao do Regimento Interno;
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Il - descrigdo sobre os processos e quéruns de participagao e deliberagdes;

Il - regras para substituicdo do(a) Reitor(a) na presidéncia do Comité nas situacdes de
afastamentos e impedimentos legais;

IV - forma de encaminhamento de proposicdes ao Comité, suas apreciacbes e
deliberacdes;

V - atribuicOes da secretaria executiva, incluindo as atividades de atualizacdo do sitio
eletronico;

VI - periodicidade, requisitos para elaboracdo e definicdo dos planos de trabalhos
anuais e as formas de monitoramento e avaliacdo; e

VII - formas de prestagao de contas das horas anuais de capacitagdao dos membros.

Art. 10. Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
publicacdo desta Portaria, para apresentacao e divulgacdo do plano de trabalho do CGRC para o exercicio
de 2025.

Paragrafo unico. Para os exercicios subsequentes, o plano de trabalho anual devera ser
apresentado até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio ao qual ele se refere.

Art. 11. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
publicacdo desta Portaria, para elaboragdo, apresentacdo e submissdo ao Conselho Universitario
(Consuni) da proposta de Politica de Governanca, Riscos e Controles da UFJ, contendo, no minimo, as
seguintes informacdes:

| - objetivos;

Il - estrutura de governanca, contendo seus mecanismos, praticas, processos,
instancias internas e externas e unidades de apoio;

Il - estrutura administrativa da Universidade;
IV - principios;
V - diretrizes;
VI - eixos estruturantes;
VIl - gestdo estratégica, contendo suas diretrizes, modelo, instrumentos e processo; e
VIII - diretrizes e modelo da gestao de riscos e dos controles internos.
Art. 12. Revoga-se a Portaria n2 51, de 20 de janeiro de 2025.
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

eil Documento assinado eletronicamente por ALANA FLAVIA ROMANI, Vice-Reitora da Universidade
;j'mmf__ 1'_?_'] Federal de Jatai/UFJ, em 21/02/2025, as 07:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- :"‘::'..t!ﬁ‘_.‘ EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
._-:g,':fﬂi% . https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
- 1.'...,5-": +* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0395342 e
oy %o cédigo CRC CF42726F.
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https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=427065&infra_sistema... 4/4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

