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UFJ, PRESENTE!

A Lei de Criacao em 2018 nao marca o inicio da Universidade Federal de Jatai, mas
representa o resultado de décadas de esforcos na construcao coletiva da
comunidade académica e da sociedade civil. Um sonho gestado desde a década
de 1980: o anseio de ter, no Sudoeste Goiano, uma Instituicao Federal de
Educacao Superior que contribuisse de forma efetiva para o desenvolvimento

socioecondmico  regional, incorporando e fortalecendo as enormes
potencialidades que seu povo, sua cultura, sua historia e sua biodiversidade
oferecem.

A emancipacao e a implantacao da UFJ ocorreram em um momento muito dificil
da histéria do pais: a ascensao de um movimento que tentou desqualificar o
papel da ciéncia e das universidades e ao longo de uma pandemia que causou
enormes impactos na sociedade, em especial nos mais jovens, que sofreram com
a precarizacao da educacao, com a pobreza e o desemprego, gerando uma
enorme evasao das Universidades.

Essa realidade também foi vivenciada na UFJ, que devido a condicao de
Universidade recém-emancipada, teve seu desenvolvimento prejudicado pelos
cortes orcamentarios e pela quantidade de servidores muito inferior a e definida
em Lei para o funcionamento pleno da Instituicdo. Somam-se ainda os desafios
decorrentes da necessidade de fortalecer as relagcdes institucionais regionais,
nacionais e internacionais da UFJ e de desenvolver melhores condicdes de
trabalho e estudo para servidores e discentes, dentro de um ambiente
universitario humano e acolhedor.
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Vale ressaltar que, apesar deste cenario, a UFJ mantém-se firme
em seus valores e compromissos. Defendemos de forma
inabalavel a universidade publica com a valorizacdao da
autonomia, dos principios democraticos, da liberdade de
catedra e de expressao.

Para que possamos caminhar em direcao a UFJ que queremos
no proximo quadriénio, € premente o desenvolvimento de
diversas frentes ainda pouco trabalhadas, com destaque as
politicas estudantis, de ingresso na Instituicao, ao fortalecimento
dos principios democraticos e dos direitos humanos, de
equidade de género e raca, de integridade e transparéncia de
dados, de sustentabilidade, de promoc¢ao a saude dos servidores,
dentre outras.

Reiteramos o compromisso deste Reitorado em avancar com
determinacao nos proximos quatro anos, mantendo os valores
institucionais e os progressos conquistados.

UFJ, presente!

CHRISTIANO PERES COELHO
REITOR

ALANA FLAVIA ROMANI
VICE-REITORA
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Sobre nos

Em 10 de marco de 1980, a Universidade Federal de Goias criou o
Campus Avancado de Jatal.

Ao longo de quatro décadas, a instituicao passou por diversas fases.
Entre Campus e Regional, cresceu e se expandiu em todos o0s
aspectos de sua constituicao chegando aos seus atuais 25 cursos de
graduacao, cursos de mestrado e doutorado, compondo uma
comunidade interna com cerca de 4 mil pessoas.

A partir de um arduo trabalho da comunidade académica, classe
politica e sociedade, em 09 de maio de 2016 com o reconhecimento
da importancia regional e das dimensdes da instituicao, o poder
executivo federal encaminhou o projeto de lei de criacao da
Universidade Federal de Jatai para o Congresso Nacional.

Finalmente, em 20 de marc¢o de 2018, a Lei 13.635 foi sancionada
determinando a criacao da nova universidade, que traz consigo a
marca daqueles e daquelas que tém lutado pela interiorizagao do
ensino superior No pais.

Fortalecendo, uma atuacao ja significativa frente a uma populacao
de 842.748 habitantes no sudoeste goiano, a UFJ demarca sua
importancia regional enquanto instituicao que pretende atuar cada
vez mais em prol do desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional nos préoximos anos.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

842.748

Populacdo no raio de atuacéo da UFJ (Censo 2022)
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Area de atuacao direta
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Novas vagas/ano no sisuU

Panorama da Graduacao
2019-2023

A UFJ agrega cerca de 4 mil pessoas [ Ingressantes [] Matriculados [ Concludentes
4000
3861

Servidores Tecnicos Administrativos 183 3722 _
Servidores Docentes 351 3335
Discentes de graduacgao 3322 3000
Discentes de pos-graduagao 353

2000

1000

2021 2022 2023

11 +dados de 20232



Concel
CAP

Ensino
Pesquisa
Extensao

2 5 Cursos de graduagao
o 9 Mestrados

tem nota 4 ou 5

Quantitativo de cursos de
acordo com os conceitos
atribuidos pelo INEP/IMEC

Cursos conceito 3............. 2
Cursos conceito 4........... 15
Cursos conceito 5............. 5
Em andamento................. 3

Fonte: e-MEC (Consulta em abril de 2024)

2023

CONCEB%ESZ v
64

DE GRADUACAO
CONCLUINTES DE
POS-GRADUACAO

Quantitativo de cursos de
acordo com os conceitos

ENADE
conceito 2............... 3
conceito 3............. 11
conceito 4................ 7
conceito 5.......couu.... 4

Fonte: e-MEC (Consulta em abril de 2024)

12

Doutorado

253

Projetos de Extenséo

149

Projetos de Pesquisa

30

Projetos de Ensino

*dados de 2023/2



ESTRUTURA

A UFJ conta com 3 conselhos superiores, Reitoria
composta por Gabinete do Reitor, 8 pro-reitorias,
secretarias e coordenacgdes, Ouvidoria,
Corregedoria, Auditoria Interna, Escritério de
Internacionalizacdao Coordenadoria de agodes
Afirmativas e comissdes especiais. Além dessas
unidades, integram a instituicdo 8 unidades
académicas.

COORDENADORIAS
E ASSESSORIAS

—> CONSELHO DE CURADORES

> CONSUNI - CEPEPE PRO-REITORIAS

CONSELHOS

SUPERIORES REITORIA

UNIDADES
ACADEMICAS

ORGAOS SUPLEMENTARES
E ADMINISTRATIVOS



NOSSA TRAJETORIA

ioa1

31de julho 10 de marco Primeiro vestibular Prefeitura de Jatai doa
(et :': °;:s° s‘;p;ﬁ:r" Assinatura da resolugdo que Cursos de Matematica, prédio do Campus Riachuelo
entrega pedido cria e . : ; F
cursos superiores em Jatai a cria o Campus Avan@ado da Figicale!Quiimica par.a Do G 'também'
UFG em Jatai adgquire a drea do 'Casardo

UFG

Criagéo do Centro de Criagéio do curso de Criagéo da Fundagéo
Ciéncias Agrérias Pedagogia Educacional de Jatai

(Futuro Campus Jatobd)
Os primeiras turmas
concluem os cursos

0 Cémpus Jatai
, i passa a ser 02 de outubro
14 de junho Medicina denominado Regionsl I o 0 projeto de lei é
Inauguragdo da Cidade Jatai A UFG recebe a escritura A a:men"::pr:,mim aprovado na Camara
Universitéria José Cruciano da drea da Cidade o = Federal
. s gdo da UFJ
de Aratjo Universitdria do Governo de
Goids
10 de mai : 11 de dezembro
_ . e h :o . e t 23 de fevereiro O projeto de lei é sancionando
(=] (=] i §
23 de fevereiro i e AprcvagialdalEstatiiio MBS E e pela Presidéncia da Republica
. ) da UFJ no Consuni da UFJ no Consuni indica reitoria
Nomeagéo do Reitor pré-tempore
eleito 21 de marco
E publicada a

Lei de Criagéo da UFJ
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DESAFIOS

A Universidade Federal é um sistema complexo,
multifuncional e multinivel, composto por distintas culturas
gque evidenciam desafios grandiosos, principalmente em
funcao da sua vulnerabilidade ao ambiente externo. O
panorama das universidades e do ensino superior muda
todos os anos. Isso pode ser benéfico em muitos aspectos,
mas também traz novos desafios, tornando cada vez mais
dificil acompanhar essas mudancas. O Plano de Gestao para
O quadriénio 2024 - 2028 estabelece uma visao estratégica
para estruturar institucional e

académica mais

e promover uma gestao

participativa, transparente,
eficaz. O documento sera utilizado como norteador para a
execucao das acdes de gestao durante os proximos quatro
anos, visando a superacao dos principais desafios mapeados
e priorizados, conforme descrito abaixo:

moderna e

e Buscar alternativas para superar limitacdes
orcamentarias impostas as Universidades Federais;

e Combater a retencao e evitar que esse problema se
transforme em evasao;

e Aprimorar a estrutura organizacional e implementar
politicas, processos, instrumentos regimentais e
administrativos para tornar mais eficientes as atividades-
fim da UFJ: ensino, pesquisa, inovacao, extensao, cultura e
esporte;

e Ampliar a interacao da Universidade com a sociedade;

as

PLANO DE GESTAO 2024-2028
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o Ampliar as acdes de assisténcia estudantil, principalmente, em
saude mental;
e Garantir

uma democratica,

informacdes,

promovendo a
com espagos de

gestao
transparéncia de dados e
discussao e deliberacao;

e Superar os desafios enfrentados pela Universidade na busca
por uma comunicacao eficaz, principalmente relaciondos ao
alcance e engajamento;

e Suprimir os principais obstaculos a inclusao e diversidade, que
afetam o desenvolvimento fisico, social, emocional e
académico;

e Atualizar a infraestrutura fisica e tecnholégica da Universidade
visando o desenvolvimento académico e da gestao;

e Corrigir a falta de estimulo para a pesquisa cientifica e
tecnologica.

Para a elaboracao do Plano de Gestao foram utilizados como
referéncia a Proposta de Campanha, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Instrumento de Avaliacao Institucional
Externa - INEP/MEC, os indicadores de gestdo e desempenho,
com destaque para os indicadores ligados aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas
(17 ODS - ONU). Os objetivos estratégicos definidos foram
organizados em cinco eixos: (i) Planejamento e Avaliacao
Institucional, (ii) Desenvolvimento Institucional, (iii) Politicas
Académicas, (iv) Politicas de Pessoal e (v) Infraestrutura. As acdes
estratégicas serao apresentadas no Plano de Desenvolvimento
das Unidades administrativas e académicas (PDU), documento
que desdobra as metas e os objetivos do Plano de Gestao.

DESAFIOS DA GESTAO
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EQUIPE DE
GESTAO

*Sensibilizagao e integracao da
equipe de gestao;

Visao da equipe de planejamento

* Pensamento estratégico;

AVALIACAOE
MONITORAMENTO

* Acompanhamento sistematico
da evolugao dos indicadores e
das metas planejadas;

* Elaboracdo de estratégiase a
definicao de acoes especificas
para alcancar as metas
estabelecidas;

Objetivos + prazos definidos ne plano de gestio

* Gerenciamento de seus Riscos
Estratégicos.

PLANO DE GESTAO 2024-2028

\iagelrlelKelci/ N0y TRABALHO

PLANO

DE GESTAO

2024 - 2028

CONHECIMENTO

* Identificacdo das fontes de
informacdes e dados;

* Sistematizacao das informacgées e
dados;

* |dentificacdo dos principais atores;

* Identificacdo dos Instrumentos
Legais;

* Validacdo do método;

ANALISE
ESTRATEGICA

* Analise e mapeamento das
particularidades presentes no
escopo da UFJ;

*|dentificacdo dos pontos fortes,
fracos, oportunidades, ameacas e
tendéncias;

Matriz FOFA

* Desenvolvimento das diretrizes e
prioridades da Gestdo, bem como
o contexto e todo seu processo de
construcdo;

* Definicdo da visao de futuro dos
objetivos, indicadores de avaliagao
e monitoramento das metas;

Visdo da equipe de planejamento

-I 8 METODOLOGIA DE TRABALHO
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ODS

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

SUSTENTAVEL

Tt I - vl N

ENERGIA LIMPA TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD -I REDUGAO DAS CIDADES E CONSUMO E
E ACESSIVEL E CRESCIMENTD E INFRAESTRUTURA

_ DESIGUALDADES COMUNIDADES PHﬂ[ll.Il}ﬂ!]
ECONOMICO o SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

O > | ot | OO

v

‘I A@ﬁl] GONTRA A VIDA NA VIDA 'l PAL JUSTIGA E PARGERIAS E MEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD

DO GLIMA EFICAZES

e

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PLANO DE GESTAO 2024-2028 -I 9
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O\OBJ ETIVOS

ESTRATEGICOS




Objetivos Estratégicos

Consolidar o planejamento
estratégico como instrumento
para direcionar os
investimentos

Aperfeicoar e, ou implementar
modelos de governanga, de
gestao estratégica, de gestao
de processos e riscos

Propor modelo de Instrumento
de Autoavaliagao Institucional
para atender as necessidades
institucionais (iIESGo), como
instrumento de gestao e de
acao académico-administrativa
de melhoria continua

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Elaboragao do Plano de Gestao
da reitoria

% de agdes associadas com o
plano orcamentario e captacao
de recursos

Implantacao do Comité de
Governanca, Riscos e Controles
Implantacao do Comité
Estratégico de ESG - iESGo
(indicadores de desempenho
social, ambiental e de
governanga)

Implantacdo do Comité de
Gestao Integrada de Dados;
Implantagcao da Comissao de
Integridade

Adesao a Agenda Ambiental da
Administragao Publica (A3P do
Ministério do Meio Ambiente)

Elaboracao de Documento de
autoavaliagao;
Relatérios de autoavaliagao

21

Meta/Prazo

2025 -15%
2026 - 60%
2027 - 70%

2026

2025

Setor/Und Responsavel

PROPLAN

PROPLAN

PROPLAN

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



Objetivos Estratégicos

Promover acoes efetivas
referentes ao planejamento e a
tomada de decisdes que
promovam o acompanhamento e
a elevagao dos indicadores de
avaliacao externa ENADE e
avaliagcao dos cursos (in loco ou
virtual), com vistas a melhor
qualidade

Fortalecer o alinhamento
estratégico através da articulacao
do Plano de Desenvolvimento
institucional (PDI), do Projeto
Pedagodgico institucional (PPI), do
Plano de Desenvolvimento de
tecnologias da informacao e
comuhnicagao (PDTIC) e dos Planos
de Desenvolvimento das Unidades
(PDU)

Estabelecer de forma participativa
um Modelo de Alocacgao e
Planejamento de Receitas
Orcamentarias e a
descentralizagcao dos recursos
or¢camentarios

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Elaboragao do Plano de acao;
Indicadores de Qualidade do
Ensino Superior (Conceito
Enade, Conceito Preliminar de
Curso (CPC) e indice Geral de
Cursos Avaliados da
Instituicao (IGC));

Indicadores de Qualidade
para credenciamento e, ou
recredenciamento da IES

Criagcao do Comité de
planejamento estratégico e
desenvolvimento institucional

Elaboracao da Politica de
Planejamento, Alocagao e
execuc¢ao orcamentaria;

Elaboracao das Diretrizes

ODS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

‘l PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

‘IB PAZ JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES

22

Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

2027 PROPLAN

2024 - criagao do comité de
planejamento estratégico e
desenvolvimento institucional e
reformulacao do PDJ;

2025 - implementagao do PDTIC
2026 - implementag¢ao do PDU em
todas as Unidades Académicas
(08) e administrativas (16) (pro-
reitorias e 6rgaos suplementares)

PROPLAN

2026 PROPLAN /PROAD

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

Implementar e consolidar o

e e NU d
Escritorio de Processos (EP) umero de processos 16 [T PROPLAN

INSTITUIGOES
modelados ERCATES

e Grau de institucionalizagao
das praticas de gestao de

Processos;

2024 (ano base) - 04 processos

modelados
* Eficacia das melhorias 2025 - 08 processos modelados
implementadas com relagao a 2026 - 08 processos modelados
minimizacao dos riscos dos 2027 - 10 processos modelados
processos;
e Criar o Manual do Processo;
e Auto-avaliacao dos resultados
do EP e comparagcao com
outras institui¢cdes de ensino
superior (benchmarking);
e Grau de aderéncia dos
macroprocessos da instituicao
a CVI da Educacao
Implementar o Escritorio de » Desenvolvimento do painel de T 2025 - Implementacéo
Governanca de Dados e indicadores e dados abertos 16 nsmgies do Modelo de
estabelecer um sistema de « Implementacéo do Modelo de SO governanga de dados PROPLAN/SETI

2027 - Desenvolvimento
do painel de indicadores
e dados abertos

monitoramento continuo governanca

PLANO DE GESTAO 2024-2028 2 3 PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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Objetivos Estratégicos

Fomentar agdes
para o desenvolvimento
sustentavel

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

indice de evolucgao na
execucao do plano de gestao
de logistica sustentavel;
participacao da geragao de
energias renovaveis em
relagao ao consumo anual de
energia

OoDS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

ENERGIA LIMPA
E ACESSIVEL

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N7

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

iil

-—

VIDA NA
AGUA

o

1 e

16 PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Y,

24

Meta/Prazo

indice de
evolucao na
execucao do
plano de gestao
de logistica
sustentavel
2025 - 20%
2026 - 30%
2027 - 50%
geracao de
energias
renovaveis em
relacao ao
consumo ahual
de energia:
2025 - 25%
2026 - 33%
2027 - 50%

Setor/Und Responsavel

PROPLAN/SETI/SEINFRA

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
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Objetivos Estratégicos

Aprimorar a estrutura
organizacional e administrativa
para uma gestao moderna e
eficaz

Reformular e implementar
diretrizes e politicas para o
desenvolvimento institucional
de forma participativa, de
modo transversal e ofertando
mecanismos de transmissao
dos resultados para a
comuhnidade

Aumentar o percentual do
orcamento destinado as
atividades finalisticas

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

(1) Modelo de governanca

(1) modelo de gestao estratégica
(2) A estrutura da gestao de
riscos

(2) Gestao de continuidade do
negocio (TCU)

Numero de agoes e Politicas de
gestao administrativa e
académica implementadas

(1) Reformulagao do Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI, Projeto Politico
Pedagodgico (PPI)

(1) Implementacao do Plano
Diretor de Tecnologia da
Informag¢ao e Comunicagao
(PDTIC) e dos Planos de
Desenvolvimento das Unidades
(PDU)

Mapeamento e monitoramento
de processos finalistico
Captacao e recursos
Elaboracao das Diretrizes
Orcamentarias

26

PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

‘l PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUCAGAD

DE QUALIDADE

L]

‘I PAL, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Meta/Prazo

2025: (2)
2026: (1)

2024 - Numero de
acodes: Politicas de
gestao:
2025 - Numero de
acoes: Politicas de
gestao:
2026 - Numero de
acodes: Politicas de
gestao:
2027 - Numero de
acdes: Politicas de
gestao:

2024 - 10%
2025 -10%
2026 -10%
2028 - 10%

Setor/Und Responsavel

PROPLAN /
PROAD / CAA

PROPLAN /
PROAD / CAA

PROAD /
PROPLAN /
PROECE

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



Objetivos Estratégicos

Fortalecer o valor publico da
UFJ da perspectiva de
desenvolvimento institucional

Desenvolver resolugoes e
campanhas necessarias para
efetivacao das acoes
afirmativas na UFJ

Promover capacitacao da
comunicada universitaria,
outras instituicoes e sociedade
civil por meio da oferta de
cursos de letramento racial e
bancas de heteroidentificagcao

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

» Taxa de Objetivos estratégicos
concluidos no ano e relagao ao
Total de objetivos estratégicos

* Implementacao de politicas e

resolugdes referentes as agdes
afirmativas (elaboradas ou
revisadas)

e Aumento percentual de
discentes e servidores
ingressantes na UFJ por meio
de programas de acdes
afirmativas

» Numero de agdes realizadas
« Numero de pessoas capacitadas

27

OoDS

EDUCAGAQ
DE QUALIDADE

g

]6 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE
DE GENERO

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
A

(=)

‘I PALZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE
DE GENEROD

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A

- )

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

2024 - 65% PROPLAN /
2025 - 65% PROAD / SECOM
2026 - 80%
2028 - 80%
Aumento CAAF /CGA/
percentual de PROGRAD / PRAE
2,5% de discentes / PROPESSOAS

em relagcao ao
numero do ano
anterior no
periodo de 2024 -
2027

Oferta anula dos cursos

Implementar o tema CAAF /
em 100% dos eventos PROPESSOAS
oficiais da UFJ

Capacitar no minimo 20

servidores ano - 2024-

2028

Capacitagcao no minino

20 servidores ao ano

Alcancgar 30% de

servidores negros nos

cargos comissionados

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores ODS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

IGUALDADE
DE GENERD

Atingir 100% de

Fomentar a formacgao » Ingresso dos candidatos egresso ; preechiumento das CAAF /CGA/
preparatdria para processo do cursinho na UFJ ) s vagas da UFJ para PROGRAD /
seletivos para pessoas dos p = ) pessoas hegras, PROECE
grupos minorizados ~ indigenas,
16 rem quilombolas e com
ot deficiéncia
IGUALDADE
Promover programas e projetos e (*) Criagao do Comité de Acodes JEGENERO 2024 - Numero de acgdes CAAF / CGA /
pela equidade e paridade de Afirmativas da UFJ e, ou programas: 2 PROGRAD / PRAE
género e raca na UFJ e Numero de a¢des e, ou 2025 - Numero de agbes / PROPESSOAS
programas implementados 10 Fuiooss e, ou programas: 6
""i‘“‘”’“"“ 2026 - Numero de acdes
(=) e, ou programas: 6
2027 - Numero de agoes
16 s e, ou programas: 6
el (') 2026
N  Numero de normativas,
Promover a formacgao de o
. campanhas, e capacitacdes T
servidores para ~ . . DE GENERO
. o . . sobre ac¢des afirmativas de
operacionalizagcao das politicas . R
. . . igualdade de género,
das acdes afirmativas . . ~ N
diversidade e nao-exclusao CAAF /
 Numero de pessoas que | e 2024 - 2028 PROPESSOAS
aderiram as agoes propostas a
» indices de satisfacao com as (=)

capacitacdes propostas

'lB PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES

EFICAZES

PLANO DE GESTAO 2024-2028 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO




Objetivos Estratégicos

Desenvolver um sistema de
prevenc¢ao a discriminacao,
assédio, e ou violéncia

Aumentar a geragcao de
recursos proprios bem como a
captacao de recursos extra
orcamentarios através de
cursos de pos-graduacao lato
sensu, da gestao de contratos,
acordos, convénios e parcerias

Otimizar os processos de
empenhos, liquidagdes e
pagamentos

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Reestabelecimento da
Comissao de Assédio
Quantidade de normativas
revisadas, criadas e
implementadas

Relatodrios da Comissao de
assédio, Comissao de ética e
Ouvidoria

Numero de agoes de
sensibilizacao e divulgacao
Quantidade de programas de
capacitacao desenvolvidos
sobre assédio e direitos das
vitimas, discriminacgao e
desrespeito

Numero de pessoas alcangadas
pelas medidas propostas

Numero de contratos e
convénios formalizados
Recurso extra orcamentario

e Tempo médio de

processamento de empenhos e

e pagamentos

29

oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
SAUDE E
BEM-ESTAR
OUVIDORIA / CAAF /
—W\' 2024 - 2028 PROPESSOAS / PRAE /
SECOM
IGUALDADE
DE GENERD
10 Secihons
VN
ey 4
16 Wsimucoes
EFICAZES
EDUCAGAD
DE QUALIDADE
I!ﬂ l 2024 -10% PROAD / PROECE /
16 PAZ, JUSTIGA £ 2025 - 20% PRPI / PRPG
L 2026 - 25%
2028 - 25%
BE |
O Reduzir o tempo
' médio para 5 dias PROAD

até 2024

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Melhorar os processos de
analise e acompanhamento do
orcamento

Otimizar e racionalizar os
processos de concessao diarias
e passagens

Ampliar o relacionamento com
as Fundacodes de Apoio

Melhorar os processos de fluxos
de contabilidade

Desenvolver um plano de
gestao ambiental que atenda a
critérios internacionais de
sustentabilidade

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

e Percentual de desvios
orcamentarios identificados e
corrigidos

e Tempo médio de
processamento de solicitagdes
de diarias e passagens;
documentos

« Numero de parcerias
estabelecidas com fundag¢odes
de apoio

e Percentual de reducao de erros
contabeis

e Elaborac¢ao do plano de gestao
ambiental

30

OoDS

‘IB PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

1 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

1 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Meta/Prazo

Identificar e
corrigir 90% dos
desvios até 2025

Reduzir o tempo
meédio para 3 dias
ate 2024

3 fundacoes até
2024

Reduzir erros
contabeis em
50% até 2025

2025

Setor/Und Responsavel

PROAD

PROAD

PROAD

PROAD

PROPLAN /
PROECE

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



Objetivos Estratégicos

Promover uma agenda
continua de competicdes
esportivas

Melhorar os processos de
licitagdes, compras,
contratag¢des diretas, contratos
e cobrancgas

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Numero de eventos realizados,
projetos desenvolvidos
cadastrados e contemplados
em editais de fomento;
Numero de pessoas envolvidas
em ag¢odes de programas de
esporte

docentes, discentes, sociedade
(ndao académica)

Numero de reunides realizadas
em prol da fundagao e
manutencao (futura) do forum
de esporte, Olimpiadas UFJ e
Movimenta UFJ.

Percentual de processos de
licitacdao concluidos dentro do
prazo

Tempo médio de
processamento de solicitagdes
de compra

Percentual de contratag¢des
diretas em conformidade
com as hormas

Tempo médio de analise e
assinatura de contratos

31

OoDS

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

L

16 PAZ, JUSTIGA E

INSTITUICOES
EFICAZES

Meta/Prazo

2024 - 2028

Concluir 95% dos
processos licitagcao
no prazo até 2026;
Reduzir o tempo
meédio do processo
de compras para 3
dias até 2024;
Alcancgar 100% de
conformidade até
2025 dos processos
de contratacoes
diretas;

Reduzir o tempo
médio para 5 dias até
2024 os processos de
contratos e
cobrancgas

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

Setor/Und Responsavel

PROECE /
PROPESSOAS /
SECOM

PROAD



UNIVERSIDADE

FEDERAL DE

Objetivos Estratégicos

Otimizar os processos
administrativos referentes a
materiais e patrimonios

Implementar o Plano e a

Politica de Comunicacao

e o Regimento interno, a
SECOM/UFJ baseados em
principios democraticos,

antirracistas, plural e nao
excludentes

Mapear as redes sociais
setoriais

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

e Percentual de acuracidade do
inventario de materiais e
patrimonios

e Aprovagao do documento final

e Criacao de formulario/banco de
dados para identificacao das
redes sociais setoriais

32

ODS Meta/Prazo
PAZ, JUSTICA E
16 INSTITUIGOES Alcancgar 95% de
S acuracidade até
2025
EDUCAGAD
DE QUALIDADE
1]
IGUALDADE 2025
DE GENERD
1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
A
|
‘ L ’
16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO
2024

&

Setor/Und Responsavel

PROAD

SECOM

SECOM

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Objetivos Estratégicos

Desenvolver um Manual de
Conduta em Midias Sociais
(Guia aos gestores de
perfis)

Ampliar a presenca
institucional da

UFJ a partir de insercao
midiatica

Fortalecer a relacao
comuhnicacional com os
diversos publicos da UFJ a
partir de adequacgao das
linguagens e

recursos

Implantar o novo portal (site na
internet) da UFJ

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

¢ Documento final: Manual de
Conduta em Midias Sociais da
UFJ

e Envio de release periddico para

a imprensa local, estadual e
nacional.

Monitoramento das interacoes
do publico nos canais de
comunicagao existentes.
Criacao de formulario de
satisfagcao de atendimento.

e Implantac¢ao do sistema Design
System/Wordpress

33

1

16

1

1

1

PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

REDUGHO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

PAL, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

Meta/Prazo

2024

2024-2028

2024-2028

2025

Setor/Und Responsavel

SECOM

SECOM

SECOM

SECOM

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

 Implementacao do plano de

Divulgar a identidade visual .
comunicagao

UFJ e consolidar a marca na
comuhnidade académica e
sociedade em geral

16 hsimucses
hSTTuG 2024-2028 SECOM

Implantar o Laboratério de (1) Estudo de viabilidade e
Producgéo Audiovisual técnica, econémica e financeira, -2024-(1)
e Elaboracao do projeto

I!ﬂ' -2025 - (2) SECOM
(2) Processo de - 2026 - (3)

contratacao/licitacao 16 ::sfi:#ﬁggg
(3) Montagem e EFICAZES
disponibilizacao do espaco
(3) Elaboracao de

procedimentos de uso

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

Desenvolver o projeto de e (1) Estudo de viabilidade C 2025- (1)
criacdo Radio e TV Universitaria técnica, econbmica e financeira, |!!| l 2025 - 2027 - (2) SECOM
e Elaboracao de projeto,
. JusTi
tratativas 16 r:szinuég?s[
e (2) Captacao de recursos Ll o
Aprimorar a seguranca da « Numero de relatérios do CAIS e 1 e 0262028
informacao do Security Operation Center “"3“1‘3‘._ i SETI
(SOC) de incidentes z
encontrados na rede da UFJ. '

PLANO DE GESTAO 2024-2028 3 4 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Implementar o acervo
académico digital

Promover o fortalecimento da
transparéncia organizacional e
a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pela UFJ,
que resulta na geragao de
valores publicos para a
sociedade

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Relatério semestral de
avaliagao de demanda
Dados de acesso a biblioteca
digital

cobertura da colecao
Satisfagao dos usuarios

Relatdrio Integrado de gestao
Numero de agdes e
capacitagdes sobre como
fornecer informacodes mais
claras e precisas

Numero de manifestagdes
registradas pela Ouvidoria
Numero de demandas
registradas no Servigo de
Informacao

Numero de acesso ao painel de

dados da instituicao

OoDS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

TRABALHO DECGENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

35

Meta/Prazo

2024-2026

2024-2028

Setor/Und Responsavel

SIBI

OUVIDORIA /
SECOM/
PROPLAN

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores OoDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
ERRADICAGAD CIDADES E
DA POBREZA wiﬁlss
CAAF /PRAE /
Implantar e consolidar o e Numero de Programas e agoes ﬁaéﬁ 2026 PRPI / PRPG /
observatorio socioeconémico » Elaboracao de diretrizes MEZRO L PROGRAD /
e ambiental da UFJ e Painel de informacodes Sui“{z’ﬂ RESPONSAVES PROECE /
PROPLAN
w (m

SAUDEE 13 AGAO CONTRA A
BEM-ESTAR MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

AGuA POTAVEL
E SANEAMENTO 15

|

ENERGIA LIMPA PAL JUSTIA E
E ACESSIVEL INSTITUIGOES

Ay EFICAZES

- ~
7N z_

TRABALHO DECENTE

VIDANA
AGUA

VIDA
TERRESTRE

E CRESCIMENTO
ECONOMICD

o

PLANO DE GESTAO 2024-2028 3 6 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE

FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Aprimorar a Gestao de
Residuos e Biossegurancga

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

* Nivel de conformidade com
regulamentos

* Feedback positivo dos orgaos
reguladores.

37

OoDS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N:ER

12 fronucio

RESPONSAVEIS

CO

13 AGAD CONTRA A
MUDANCA GLOBAL

DO CLIMA

—_—

VIDA NA
AGUA

B e

Meta/Prazo

2024-2028

Setor/Und Responsavel

PRPI

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



PLANO DE GESTAO 2024-2028 UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI




Objetivos Estratégicos

Implementar estratégias de
ensino inovadoras e ativas
como forma de aprimoramento
do ensino na UFJ

Apoiar o desenvolvimento dos
projeto pedagdgicos dos cursos
de graduacgao, da remodelagao
e analise da viabilidade de
cursos

Aprimorar o

planejamento e a execugao dos
projetos e programas da
graduacao

Indicadores

e (1) Percentual de docentes que
implementaram os softwares
educacionais, estratégias

* (2) Taxa de insercao de
metodologias inovadoras /
ativas nos Planos de Ensino

 indice de PPCs atualizados e
implantados

e Percentual de adesao de dos
cursos a autoavaliacao -
Numero de relatorios com
propostas de melhorias

Numero de resolugdes, programas,
projetos e convénios]

PLANO DE GESTAO 2024-2028

ODS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

‘IG PAL JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

‘IG PAL JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

(1) Incremento anual de
20% em relagcao ao ano
base 2023

(2) 2025 - 40% do total

de disciplinas

(2) 2026 - 60% do total

de disciplinas

(2) 2025 - 80% do total

de disciplinas

PROGRAD/SeTI

2026 - 100% dos PPCs
atualizados, 40% de
adesao dos cursos a
autoavaliagao

2026 - 15 PPCs atualizados,
60% de adesao dos cursos
a autoavaliacao

2027 - 10 PPCs atualizados,
90% de adesao dos cursos
a autoavaliacao

PROGRAD /
PROPLAN

PROGRAD /CGA /
2028 El / CAAF

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



Objetivos Estratégicos Indicadores
Desenvolver e implementar e Taxa de aumento de
politicas e acdes para ampliar o ingressantes

ingresso, reduzir a retencao e a * Percentual de retencao e

evasao e aumentar a taxa de evasao
conclusao e Taxa de aumento de
concludentes

Desenvolver projetos de criacao
de cursos a distancia de
graduacao (bacharelado e
licenciatura), de especializagao,
de aperfeicoamento e de
extensao.

 Numero de projetos
implementados

PLANO DE GESTAO 2024-2028

ODS

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

V'

(=)

‘IG PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

40

Meta/Prazo

Ingressantes:
2025 -1,0%
2026 - 2,0%
2027 - 3,0%
Retencao e Evasao:
2025 -1%
2026 - 2,0%
2027 - 2,5%
Concludentes:
2025 -1,0%
2026 - 2,0%
2027 - 3,0%

2024 -1 projeto de
especializacao e 01

projetos de extensao

2025 - 1 projeto de
especializacao e 02

projetos de extensao

2026 - 2 projeto de

curso de graduacgao, 1

projeto de
especializacao e 02

projetos de extensao

2027 - 1 projeto de
especializacao e 02

projetos de extensao

Setor/Und Responsavel

PROGRAD / CGA

PROGRAD / PRPG
/ SeTl

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
Incluir os processos » Elaboracdo/adequacao da Base
académicos da pés-graduacao de conhecimentos, fluxos dos 1 Ve 2025 CGA / PRPG / SeTl
no Peticionamento Eletrdnico processos e formularios a serem HE

SEI disponibilizados no Sistema
Eletronico de Informacgdes.

. ; EDUCAGAD 2024 - 5%
Ampliar o nimero de projetos * Numero de prOJ.etos, de DE QUALIDADE 2025 - 20% PROECE /
de extensao curricularizaveis docgn.tes e de discentes : 2026 - 30% PROGRAD / PROAD
(AEC) participantes I!!\ l 2027 - 35%

EDUCACAD
DE QUALIDADE

Ampliar os recursos para I!!' l

e Incremento orcamentario anual e

Extensao Universitaria I to d e
- e |Incremento de pessoas

Fortalecer a extensao como ] P

atendidas

2024 - 5%
dispositivo de inclusdo social e ) . g 2025 - 10%
reducio de desigualdades e Numero de agdes executadas 2026 - 15% PROECE/CAAF

10 REDUGAO DAS 2027 - 20%

DESIGUALDADES
A

(=)

v

PLANO DE GESTAO 2024-2028 4-' PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
Promover a cultura na UFJ  Numero de eventos realizados, ggl:lcuﬂﬁi:gm
projetos cadastrados e | .
contemplados em editais de I!!' l 2024 - 2028 PROECE
fomento

e Numero de reunides realizadas
junto aos municipios do
sudoeste goiano, bem como
empresas da regido para
levantamento de parcerias.

IGUALDADE

Aumentar o potencial de  Numero editais voltados ao DE GENERO 2024 - 2028 CAAF / PROGRAD
crescimento pessoal e desenvolvimento académico / PRAE
profissional de discentes  Institucionalizacdao de um

oriundos de grupos prf)grama de.nlvelamento . 10 s

Mminorizados.  Numero de discentes atendidos DESIGUALDADES

e Percentual de discentes que -

aderirem as agoes propostas
¢ indices de retencdo e evasdo

- )

v

‘IB PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

PLANO DE GESTAO 2024-2028 4 2 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
EDUCAGAD
] L. DE QUALIDADE
Promover, fortalecer e e Quantidade de editais em .
monitorar os resultados de outras esferas em que a UFJ for I!ﬂ l
politicas de assisténcia para contemplada 2024 - 2028 CAAF / PROGRAD
negros, indigenas, pessoas com « Numero de editais de GUALDE / CGA / PRAE
deficiéncia, mulheres em assisténcia lancados na UFJ
situacao de vulnerabilidade, * Quantidade de bolsas g
alunas maes e comunidade concedidas para pessoas
LGBTQIAP+ tanto discente contempladas nas agoes Y Eons
quanto servidores. afirmativas N
¢ indices de retencdo e evasdo d =)
dos discentes contemplados
nas ag¢des afirmativas 1 P
EHBAHSl'
x " EDUCAGAD 2024 PRPI
Reformular a politica de Elaboracao de uma nova Politica DE QUALIDADE
pesquisa e inovagéo de Pesquisa e Inovagéo edo I
Regimento geral de pesquisa e I!ﬂ |
inovacgao.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Incentivar a realizacao de
pesquisa multidisciplinar e
facilitar o acesso a recursos e .
infraestrutura compartilhados.

Promover agcoes de pesquisa,
empreendedorismo e inovagao °

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Numero de recursos e
infraestrutura compartilhados
Percentual de pesquisadores
utilizando esses recursos
Numero de projetos conjuntos
iniciados

Numero de unidades
académicas envolvidas.

 Numeros de projetos efetivados

Numero de parceria com
Fundacao de Apoio

oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

INDUSTRIA, INOVACAD
E INFRAESTRUTURA

o

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

A 4
IB PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

2024 - 2028 PRPI

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

o

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

2024 - 2028 PRPI

A
=)

v

‘IB PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES

EFICAZES

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

- Prospectar empresas
interessadas em colaboragdes e
organizagao de eventos de
networking e colaboracao.

Apoiar e Fortalecer Grupos
interdisciplinares de Pesquisa.

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores ODS
Numero de empresas Eﬂlfﬁfﬂn"m
mapeadas

Areas de interesse identificadas I!!‘ |

Numero de eventos realizados
Numero de parcerias
formalizadas

Duracao média dos acordos
Numero de tecnologias
transferidas

Numero de empresas
beneficiadas

-Valor total de financiamentos
obtidos em parceria com
empresas.

Numero de grupos de pesquisa 7
com objetivos definidos DE QUALIDADE

Numero de colaboragodes I
estabelecidas l
Numero de parcerias externas e

Numero de areas de pesquisa EINFRAESTRUTURA
identificadas
Numero de pesquisadores
envolvidos

. . 16 PAZ, JUSTICA E
Numero de pesquisadores INSTITUIGOES

. EFICAZES
orientados 2

Numero de projetos de PD&I
iniciados, aumento na
participacao em colaboragdes.

45

Meta/Prazo

2024 - 2028

2024 - 2028

Setor/Und Responsavel

PRPI, PRPG,
PROECE, PROPLAN,
SECOM

PRPI

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

- Incentivar a
internacionalizacao da
pesquisa e inovagao

Promover a captagao de
recursos e financiamento

Promover o uso compartilhado
de laboratorios e
equipamentos de média e alta
complexidade, incentivando a
colaboracao

entre pesquisadores da UFJ e
de outras instituicdes.

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores OoDS

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

o

 Numero de colaboracoes
internacionais

e Parcerias internacionais
estabelecidas

e Numero de intercambios
realizados

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

o

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

e Numero de oportunidades
identificadas

e Numero de propostas
submetidas

e Montante de recursos obtidos

» Taxa de sucesso nas propostas.

 Numero de
laboratérios/equipamentos
compartilhados

 Numero de colaborag¢des
interinstitucionais.

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

o

46

Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
2024 - 2028 PRPI / PRPG / El
2024 - 2028 PROECE, PRPI,
PRPG, PROPLAN/
PROAD
2024 - 2028 PRPI

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores

e Incremento de bolsas
concedidas (ano base 2024)

* Incremento de apresentagdes
de projetos (ano base 2024)

Ampliar o numero de bolsas e
projetos de Iniciacao Cientifica

e Apoio continuo ao parque
e NUumero de empresas
incubadas.

Apoiar o Parque Cientifico e
Tecnoldgico de Jatai -
JATAITECH.

 Numero de ag¢des de
mobilidade

Ampliar a mobilidade discente
internacional dos alunos de
pos-graduacao (out - ao
exterior) e (in - ao Brasil).

PLANO DE GESTAO 2024-2028

47

OoDS Meta/Prazo

2025 - incremento

B s de 2,5%
EHEMES,,._..- 2026 - incremento
_!; de 5%
' = 2027 - incremento
de 10%
EDUCAGAD
DE QUALIDADE
I!!' | 2024 - 2028
INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA
16 rsmucs
EFICAZES )
EDUBAL‘,EI]
DE QUALIDADE
2024 - 2028

|

Setor/Und Responsavel

PRPI

PRPI

EI/PRPG

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
SAUDE E
BEM-ESTAR
Elaborar o novo contrato do » Realizacao da licitacao
Restaurante Universitario » Elaboracao de relatoérios.
incluindo o fornecimento de PRAE
.~ EDUCACAD 2024
pequenas e grandes refei¢cdes DE QUALIDADE
1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
&
(=)
v
16 ﬁfszn'r”us&ﬁ?sf
EFICAZES
Incentivar a implantaco de * Numero de disciplinas ofertadas _ 2025 -4
disciplinas em Lingua BE QUAIDAOE 2026 -5 El / PRPG

estrangeira nos PPGs. I!ﬂ | 2027 -7

Incentivar o aprendizado « Numero de disciplinas sendo co- EDUCAGAD 2025 - g(;adu?c;aso: 2;
. . . « e DE QUALIDADE os-araduacao:
colaborativo internacional ministradas pos-g ¢

online (COIL) nos cursos de |!!‘ | 225_6 ;agézguéag.a:: “
graduacao e pos-graduacgao. Pos"g & N
2027 - graduacgao: 7;

pos-graduacao: 5

El /PROGRAD /
PRPG

PLANO DE GESTAO 2024-2028 4 8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Objetivos Estratégicos

Implementar a politica
linguistica

Aumentar o numero de
docentes estrangeiros (professor
visitante) na UFJ.

Auxiliar os docentes e as
unidades académicas a
firmarem acordos bi e
multilaterais, a fimm de promover
a mobilidade académica
internacional.

Implementar a rede de Idiomas
sem Fronteiras, para oferecer
aos estudantes, docentes e TAEs
o0 aprendizado de diversos
idiomas

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

¢ Documento final

¢ NUumero de docentes
estrangeiros

¢ Numero de acordos firmados

¢ Incremento no numero de
participantes/beneficiarios
 Numero de a¢des

OoDS

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

EDUCACAD
DE QUALIDADE

g

49

Meta/Prazo

2025

2025 -2
2026 -3
2027 - 4

2024 - 2028

2025 -4
2026 - 5
2027 -7

Setor/Und Responsavel

El

PRPG / El

El

El / PROGRAD /
PRPG / PRAE /
PROPESSOAS

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Fomentar a capcitacao
permanente dos servidores

Promover a integracao e
sentimento de pertencimento
entre os servidores da UFJ

Implementar agdes e
programas de Atencgao a Saude
dos servidores

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

Numero de capacitag¢des
realizadas

Numero de servidores
capacitados

Numero de a¢des de
sensibilizagao e integracao
Confecgao da Cartilha de Boas-
Vindas e Manual do Servidor
Numero de programas e
campanhas

Numero de resolucdes/editais
reformulados e criados para
cumprimento das A¢oes
Afirmativas.

Numero de agdes e programas
Feedback dos participantes
Numero de POP’s elaborados
Numero de mapas de riscos
confeccionados

51

ODS

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONGMICO

16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

SAUDE E
BEM-ESTAR

/v

SAUDE E
BEM-ESTAR

oS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

-lB PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

2024 a 2028 PROPESSOAS
Inicio em 2024 e PROPESSOAS /
continuidade até o SECOM / CAAF
final da gestao

Inicio em 2024 e

continuidade até o PROPESSOAS/PRAE

final da gestao

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores ODS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
Ampliar as agbes de T
desenvolvimento e fortalecer « Numero de Programas, EN-SSTAR
politicas de valorizagcao das projetos e acgoes relacionados a v 2025 PROPESSOAS
pessoas gestao por competéncia
TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO
16 rrfsznlrll].lsig:;
EFICAZES
Dimensionar os postos de e Elaboragao do S
trabalho técnico administrativo dimensionamento de pessoal
visando maior eficiéncia,  Numero de setores —’\'\/\' 2024-2028 PROPESSOAS
economicidade, transparéncia, dimensionados
moralidade e o bem estar e percentual de postos ECRESCNBNTD
organizacional adequados ao ety
dimensionamento ‘I'

16 PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

PLANO DE GESTAO 2024-2028 5 2 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores ODS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
- SAUDEE
° . BEM-ESTAR
Impl:amentar o Programa de Resolugag sobre o PGND, 2025 PROPESSOAS
Gestao e Desempenho (PGD) e Quantitativo de adesao ao PGD —'\'\/\'
» Relatorio do Plano Piloto

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES
(14

SAUDE E
BEM-ESTAR

Adequar as Resolucdes e Numero de resolucoes _A/\/\' 2024-2028 PROPESSOAS
relativas a gestao de Pessoas da reformuladas e criadas

U FJ TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

'IB PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

PLANO DE GESTAO 2024-2028 5 3 PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores ODS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
SAUDE E
BEM-ESTAR
Melhorar a infraestrutura e os  Numero de projetos e 2024 - 2028 SEINFRA / PROAD
- oA . . x ; / PROPLAN
espacos de formacao e vivéncia instalagdes de infraestruturas |
académica
EDUCACAD
DE QUALIDADE
INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA
Melhorar o transporte e Relatodrios produzidos —— PROAD /
universitario para o CAmpus « Numero de discentes atendidos R 2024 - 2028 TRANSPORTE /
Jatoba da UFJ » Grau de satisfacdo com o I!ﬂ | PROPLAN / PRAE
servico prestado
» Projetos implementados INDUSTRIA, INOVACAD
. N E INFRAESTRUTURA
e Parcerias firmadas ;

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

alde

1 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

*
[ 4

L

‘I PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

Y,

PLANO DE GESTAO 2024-2028 5 5 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
Viabilizar o aumento de e (1) Dimensionamento das s i (1? 2025.' relatorio do
servidores na area técnica do atribuicoes no setor de dimensionamento SEINFRA/PROPESSOAS
setor de infraestrutura para infraestrutura _/\'\/\' (2) 2025 -
atender as demandas da UFJ e (2) Performance na entrega dos P — mapeamentc? dos
servigcos (humero de projetos, E CRESCIMENTO Processos e riscos

ECONGMICO (2) avaliacao

‘I' semestral

prazo para execugao)

Modernizar a infraestrutura e (1) Dimensionamento das Eﬂ%ii‘i’?ﬁm
tecnoldgica demandas o .' . (1) 2025 - SeTl
. ;2) Taxa .de atualtlzacélao da troca l documento final
oS equipamentos de
auip INDUSTRIA, INOVAGAD (2) 2025 - 5%

informatica EINFRAESTRUTURA (2) 2026 - 10%

& (2) 2027 - 25%

INDUSTRIA, INOVAGAD
Elaborar e implementar o * (1) definicdo da Comissao e da -
Plano Diretor da UF3J metodologia de elaboragao & (1) 2024
e (2) Implementacao do Plano
Di - (2) 2025
Iretor SEINFRA

¢ (3) indice de execucdo dos - (3) 2025 - 2028

objetivos/diretrizes definidos no
Plano Diretor (Sistemas
Urbanos e Ambientais)

PLANO DE GESTAO 2024-2028 5 6 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Implantar a Prefeitura
Universitaria na estrutura da
SEINFRA

Desenvolver o projeto dos
laboratoérios multimidia para os
cursos de graduacao e pos-
graduacao, a fim de possibilitar
a realizagao de atividades de
COIL.

Promover a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

* Implantacao e consolidagao da
Prefeitura Universitaria

» Elaboracgao do projeto dos
laboratérios multimidia

 Numero de projetos
arquitetonicos e orcamentos
para conclusao do processo e
reformas das edificagcoes

o Acgdes realizadas em
atendimento ao decreto

57

OoDS

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

alde

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA

o

10 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

INDUSTRIA, INOVAGAQ
E INFRAESTRUTURA

fo

Meta/Prazo

2024 - 2028

2026 e 2028

2024 - 2028

Setor/Und Responsavel

SEINFRA

EI/PRPG /
PROGRAD /
SEINFRA

SEINFRA / PRAE

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

SAUDE E
BEM-ESTAR

Viabilizar as obras da Moradia * (1) Projetos Elaborados - (1) 2024 SEINFRA / PRAE
Estudantil e brinquedoteca * (2) Obra concluida 4 - (2) 2025 - 2027
EDUCAGM]
DE QUALIDADE
IGUALDADE
DE GENERO
INDUSTRIA, INOVAGAD
E INFRAESTRUTURA
1) e
A
(=)
16 Wsimugses
EFICAZES
Viabilizar a criagcao de espacos » Elaboracao do projeto do 16 .”:ég.’#ﬁs.sé'é?é‘sf 2025 SECOM/PROAD/SEINFRA
EFICAZE
coletivos como auditorios para centro de convengdes da
eventos e formaturas UFJ 1_

PLANO DE GESTAO 2024-2028 5 8 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

SAUDE E
BEM-ESTAR

Empenhar esforcos para a ’ Elab%:'agaf) do projeto dZI HV _/\,\/\' 2024 - 2028 ICA/PROAD/
construcio do Hospital « Providenciar o processo de SEINERA

. . . . Licitacao para a construcao do
Veterinario de Grandes Animais <; P o ¢ EDUCAGAO
Hospital veterinario de grandes DE QUALIDADE

animais I!ﬂ |

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

B e

PAL, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

PLANO DE GESTAO 2024-2028 5 9 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel

SAUDE E
BEM-ESTAR

Desenvolver um plano de acao
para a modernizacao e e Elaboracao da Plano / Diretrizes —/\¢\/\Q
manutencao de laboratorios

didaticos Englil_[ifﬁgnuf

|

2025 SECOM/PROAD/SEINFRA

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

13 AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

ié'

-_—

PLANO DE GESTAO 2024-2028 6 O PLANEJAMENTO E AVALIACAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos

Desenvolver projetos
arquitetonicos e urbanisticos
referentes aos Laboratoérios
multiusuarios de pesquisa para
abrigarem os equipamentos que a
UFJ vem adquirindo ao longo dos
anos em editais institucionais

PLANO DE GESTAO 2024-2028

Indicadores

 Numero de projetos
elaborados

OoDS

SAUDE E
BEM-ESTAR

/v

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

|

ENERGIA LIMPA
E ACESSIVEL

Ay
- -~
3@:
/N

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

CIDADES E
COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

Al

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

&

61

Meta/Prazo

2024 - 2028

Setor/Und Responsavel

SEINFRA / PROAD

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

Objetivos Estratégicos Indicadores oDS Meta/Prazo Setor/Und Responsavel
SAUDE E
Melhorar a rede elétrica, » Agdes de melhoria da rede BEM-ESTAR
hldraullc'a ede c'llmatlzagao . elétrica, h|c~jraullca e b 2024 - 2028 PROAD/SEINFRA
dos ambientes visando reduzir manutenc¢ao e reparo de
os indices de necessidade de equipamentos e
Mmanutencao e reparo de DE QUALIDADE
equipamentos I!ﬂ |

ENERGIA LIMPA
E ACESSIVEL

Ay
- -~
_@-
F -
N\
TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

T

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

o

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

alde

CONSUMO E
PRODUCGAO
RESPONSAVEIS

O

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

Y,

PLANO DE GESTAO 2024-2028 6 2 PLANEJAMENTO E AVALIACAO



PLANO DE GESTAO 2024-2028 UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

MONITORAMENTO

63



MONITORAMENTO
E AVALIACAO

O monitoramento do Plano de Gestao sera realizado de
forma continua, analisando sistematicamente os dados
relacionados aos indicadores para fornecer a gestao quais
etapas nao foram alcancadas e a necessidade de uma
intervencao. Sao intervencgdes para a revisao constante do
Plano de Gestao.

A avaliacao sera realizada semestralmente. A finalidade é
determinar a relevancia e o cumprimento dos objetivos, a
eficiéncia, a eficacia, o impacto e a sustentabilidade do
desenvolvimento do Plano de Gestdo. O processo sera
utilizado para auxiliar na tomada de decisao e promover as
melhorias dos objetivos previstos e, ou o estabelecimento
de novos objetivos. A partir da analise quantitativa e
qualitativa da evolucao do desempenho do conjunto de
indicadores do Plano de GCestao (acompanhamento
sistematico da evolucao dos indicadores e das metas
planejadas), a PROPLAN apresentara anualmente o balanco
da execucao dos objetivos estratégicos consolidados em
um Boletim.

PLANO DE GESTAO 2024-2028

64

Apds a analise quantitativa e qualitativa da evolucao do
desempenho (validacao dos resultados, nas reunides de
avaliacao), consolidados no Boletim, o acompanhamento se
desenvolvera de maneira mais individualizada com os
Unidades administrativas responsaveis pelos indicadores
que alcancarem resultados abaixo do esperado. O Plano de
Cestao sera acompanhado, também, sob a otica do
Cerenciamento de seus Riscos Estratégicos, que tera a
finalidade de identificar, avaliar, tratar e monitorar
potenciais eventos que possam impactar a implementacao
da estratégia e a consecucao dos objetivos estratégicos.
Essa etapa sera importante para auxiliar a tomada de
decisao sobre a execucao do Plano e tratamento para
mitigacao dos riscos.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
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