SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSUNI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
REALIZADA EM 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

Aos sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro as quatorze horas e cinco minutos
reuniram-se no auditorio maior do Campus Jatoba da Universidade Federal de Jatai, sob a presidéncia do
Prof. Christiano Peres Coelho, Reitor da Universidade Federal de Jatai/UFJ, os membros do Consuni da
Universidade Federal de Jatai: Prof.* Ala Flavia Romani, Vice-Reitora da Universidade Federal de Jatai/UF]J;
Prof. Alécio Perini Martins, Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Inovagdo; Prof. Alexandre Rodrigo Choupina
Andrade Silva, Diretor do Instituto de Ciéncias Agrarias; Discente Alisson Luiz Diniz, Representante dos
Discentes de Graduagdo; Prof.* Ana Amélia Freitas Vilela, Representante dos Docentes; Prof. Claudionor
Renato da Silva, Representante dos Docentes; Prof. Danival Vieira de Freitas, Pro-Reitor de Planejamento;
Assistente em Administracdo Eleuzzi Moni do Carmo, Representante Sint/IFE’s; Prof. Erico Douglas Vieira,
Representante dos Docentes; Prof.* Erin Caperuto de Almeida, Pro-Reitora de Extensdo, Cultura e Esporte;
Prof.* Eva Aparecida de Oliveira, Pro6-Reitora de Assuntos Estudantis; Prof.” Franciane Barbieri Fiorio, Vice-
Diretora do Instituto de Ciéncias da Saude; Prof.* Graziele Alves Amaral, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas;
Prof. Henrique Lima Assis, Representante dos Docentes; Prof. Hugo Luis Pena Ferreira, Vice-Diretor do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas; Prof. Luis Antdnio Serrio Contim, Representante Adufg;
Bibliotecario/Documentalista Luismar de Carvalho Junior, Representante dos Técnicos Administrativos;
Prof.* Maria José Rodrigues, Pro-Reitora de Pds-Graduagdo; Prof. Marcio Issamu Yamamoto, Representante
Orgdos Suplementares; Secretiria Executiva Marinalva de Oliveira Teixeira, Representante dos Técnicos
Administrativos; Assistente em Administragdo Michaela Andréa Bette Camara, Representante dos Técnicos
Administrativos; Prof. Murilo Borges Silva, Vice-Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras;
Discente Nicollas Borges Peixoto, Representante dos Discentes de Graduag@o; Prof. Ricardo Alexandre
Figueiredo de Matos, Representante dos Docentes; Prof.* Suely dos Santos Silva, Diretora da Faculdade de
Educagdo; Assistente em Administragdo Thalita Rodrigues Lemes Branddo, Representante Orgios
Administrativos; Prof. Thiago Borges de Oliveira, Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;
Prof.* Valquiria Coelho Pina Paulino, Representante dos Docentes; Prof. William Ferreira da Silva, Diretor
do Instituto de Geografia. Justificativa de Auséncia: O Prof. Fabiano Campos Lima, apresentou justificativa
de auséncia. a Verificado o “quorum”, o Sr. Presidente declarou abertos os trabalhos: Primeiro Ponto da
Pauta: Informes — O Presidente fez uma breve apresentacdo da equipe e disse que na reunido do final do
més sera feita uma apresentacao mais detalhada de toda a equipe. A Prof.* Alana Flavia Romani deu boas
vindas aos novos conselheiros, agradeceu ao Prof. Christiano pela parceria, ao conselho por ter referendado o
resultado da consulta. O Presidente também agradeceu a Prof.* Alana. O Presidente prosseguiu falando sobre
a nomeagao que ocorreu no ultimo dia 31, falou que o Consuni deve ter sido cancelado em fungdo disso.

Disse que assumiu a reitoria na ultima semana, sem ter nenhuma reunido de transicao de gabinete de reitoria,



de forma oficial, disse que estdo verificando todas as questdes, tomando conhecimento, sobre prazos,
inclusive na questdo de e-mails, que foram enviados e eles ndo tiveram acesso e que envolviam prazos. Falou
que ficava uma questdo para se pensar em outros processos eleitorais, que ficasse garantido de forma simples
a questdo da transicdo respeitosa, seja qual gestdo for, para que as agdes possam ser continuadas, pediu
paciéncia a todos nessa primeira semana, pois estavam tomando ciéncia de tudo. Em seguida agradeceu as
Pro-Reitorias anteriores e secretarias que fizeram a transi¢ao de forma tranquila, disse que o agradecimento
foi enviado via SEI a todos. Falou que ainda nio tem a data da posse oficial, mas assim que as informagdes
chegarem, serdo repassadas. Mas, que estavam pensando em uma posse festiva em Jatai, para que a
comunidade interna e externa possa conhecer a universidade. Comentou sobre o acompanhamento da posse
de Rondonopolis e foi um 6timo evento, para contatos politicos para a UFJ. Em seguida o Presidente deu
boas vindas aos novos conselheiros(as), apresentou os pro-reitores(as) enquanto nova equipe: Pro-Reitora de
Graduagdo Prof.* Sandra Aparecida Benite Ribeiro; Pro-Reitora de Poés-Graduagdo Prof.* Maria José
Rodrigues; Pro-Reitora de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica Prof.* Nubia de Souza Lobato; Pro-Reitora de
Extensdo, Cultura e Esporte Prof.* Erin Caperuto de Almeida; Pré-Reitor de Administragdo e Finangas Prof.
Marcos Wagner de Souza Ribeiro; Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas Prof.* Graziele Alves Amaral; Pro-
Reitora de Assuntos Estudantis Prof.* Eva Aparecida de Oliveira; Pro-Reitor de Planejamento Prof. Danival
Vieira de Freitas; Coordenador de Assuntos Administrativos Prof. Hugo Luis Pena Ferreira; Diretora Do
Centro De Gestao Académica Thalita Rodrigues Lemes Branddo; Secretaria de Comunicagao Estael de Lima
Gongalves; Secretario de Infraestrutura Ricardo Porto Simdes Mathias; Secretario de Tecnologia e
Informagao Wesley Carmo Ramos e a Diretora de Ensino Tatiana Franca Rodrigues Zanirato, representando
a Prograd. Em seguida abriu a palavra aos conselheiros, para outros informes, o Prof. Luis Antonio Serrdo
Contim desejou muito sucesso a nova gestao, falou sobre a participagdo da UFJ no Conae, disse que foi para
a etapa intermunicipal em Rio Verde, enquanto representacdo sindical, comentou que a Prof.* Eva e mais
dois alunos foram e para surpresa ndo tinha nenhuma representagdo UFJ no evento. A Prof.* Eva e os alunos
foram com recursos proprios e sairam eleitos como delegados da Conae. Disse que foram para o evento em
Brasilia e representaram a UFJ, por iniciativa propria, a instituicdo ndo se articulou para preencher esse
espaco tdo importante, esses espagos precisam ser preenchidos e a UFJ s6 foi representada por esforgos de
algumas pessoas, a instituicdo ndo participou, ¢ nem apoiou a participagdo no evento. O Presidente falou o
quanto ¢ importante participar diretamente em eventos como este, agradeceu ao Prof. Luis, Prof.* Eva e aos
estudantes que participaram. A Técnica Administrativa Eleuzzy Moni do Carmo fez um informe da Fasubra,
disse que estdo reivindicando a mesa de negociagdes referente ao PCCTAE, disse que a carreira de técnicos
precisava ser mais atrativa, comentou que muitos que passaram no ultimo concurso ndo vao assumir,
portanto, estavam nessa luta pela carreira. O Presidente manifestou apoio da reitoria quanto a essa demanda
que era tao importante. A Prof.* Suely dos Santos Silva agradeceu a representacdo da UFJ no Conae, falou
sobre a Discente Emica que foi eleita delegada e se destacou também em Brasilia com seu discurso. Disse
que gostaria de divulgar a todos sobre a realizagdo do congresso de educacao no més de maio, um congresso
internacional, e foi lancado um edital para a candidatura dos simpoésios tematicos, solicitou a divulgagdo

entre os pares. Falou também que no més de agosto receberdo a Anped na UFJ. O Presidente falou sobre a



importancia de utilizar os meios de comunicagdo institucionais para divulga¢do dos eventos. A Prof.* Erin
Caperuto de Almeida convidou todos a participar do bloquinho de carnaval, que ¢ um projeto de extensdo e
sera realizado no dia 10/02. O Presidente disse que o Bloco da Maioia tem a intengdo de homenagear a
Maioia, uma pessoa que foi muito querida e ¢ de grande importancia para a historia da cidade. Em seguida a
Prof.® Erin Caperuto de Almeida solicitou que o informe fosse registrado em ata, primeiro agradeceu a
transicao na Proece que foi excelente, mas que gostaria de informar sobre o que ocorreu com o projeto
aprovado chamado Promocao da Ciéncia no Casardo no CDC UFJ, na Finep. Disse que enviou um oficio
para a FAU para informagdes sobre a questdo do recurso e isso chegou no final do ano, tinha que ser
assinado por varias pessoas na plataforma assina Finep, e foi assinado por todos, com exce¢do do Prof.
Américo Nunes da Silveira Neto, que por questdes pessoais assinou pelo Gov, e a Finep nao considerou essa
assinatura, ao informar isso ao Prof. Christiano, ele entrou em contato com o Prof. Edward e existe uma
possibilidade de reversdo, mas que ainda ndo foi confirmada. O Prof. Marcio Issamu Yamamoto falou sobre
um edital que permite a participagdo do Discente na mobilidade internacional, com respaldo institucional.
Falou também sobre firmar convénios, disse que o Escritorio de Internacionaliza¢cdo, ndo tem convénios, faz
parte da Faubai e Andifes. Disse que os convénios podem ser firmados de varias formas, inclusive com
participacdo dos professores e precisa da colaboragdo de todos. O Presidente disse que a questdo da
internacionaliza¢do era bem complexa e todos tinham que se mobilizar para estruturar essa mobilidade na
instituicdo. O Prof. William Ferreira da Silva desejou uma gestdo de muito éxito na UFJ, falou que no final
de janeiro tiveram a eleicdo para o IGEO e a partir de margo a diregdo da unidade serd com o Prof. Jodo
Batista Ferreira Cabral e a Prof.* Marcia Cunha. A Prof.* Graziele Alves Amaral falou que 44 (quarenta e
quatro) técnicos tomaram posse, e 12 (doze) pediram final de fila, por isso que alguns ainda ndo entraram em
exercicio, falou sobre a importancia de recebé-los da melhor forma possivel e provavelmente no més de abril
sera realizado um evento de recepgdo oficial para todos os técnicos e professores que chegaram
recentemente. O Presidente falou que sera agendada uma reunido com todos os bolsistas para esclarecimento
de duvidas. O Discente Nicollas Borges Peixoto falou no empenho de reerguer o DCE, para que os Discentes
possam retomar esse protagonismo, € que espera que a nova gestdo apoie e os oucam, convidou todos a
participarem da assembleia que sera realizada no Restaurante Universitario. O Presidente falou na
necessidade de apoio aos estudantes, para que eles ocupem seus espacos de deliberagdo. Segundo Ponto da
Pauta: Apreciacio da Ata Consuni de 29/11/2023 e 06/12/2023. O Presidente falou que em relacdo a
votagdo nominal somente serd realizada sob a solicitacdo de algum conselheiro. Em discussdo, em seguida
em votacdo, as atas foram aprovadas com o registro de 3 (trés) abstengdes. Terceiro Ponto da Pauta —
Processo 23854.000715/2024-01 — Esclarecimentos apresentados pela Presidéncia do Consuni. O
Presidente informou que assumiu a reitoria no dia 31/02/2024, na quinta-feira passada, chegaram na reitoria
e tinha muita coisa acontecendo, ¢ tinha um processo solicitando um recurso ao Consuni, quanto a uma
portaria emitida pela reitoria anterior. O recurso muito bem fundamentado, estava relacionado ao processo
descrito na convocagdo, que estd relacionado a outro processo que descrevia a criacdo de um o6rgdo
correicional, sendo que um 6rgdo correicional, precisa de construir uma minuta, aprovar no Consuni e criar

esse O0rgdo administrativo, esse processo tem toda essa descrigdo e esta aberto no Consuni para acesso de



todos. O documento consta assinado pelo reitor, o que fere a questdo da aprovagdo pelo Consuni, seguindo
os preceitos legais o ato foi revisto e a portaria foi anulada. Disse que estava a disposicdo para
esclarecimentos quanto a situagdo e que enquanto reitoria, a tramitacdo correta sera realizada para que haja
isengdo da reitoria quanto aos processos correicionais. Falou ainda que o corregedor sera pensado, junto a
AGU, de forma correta. Falou que o que deve ter motivado esta a¢do foi um oficio da CDPA UFG, que
informou que ndo atenderia mais a UFJ, e a gestdo da época somente deu ciéncia. Explicou que entrou em
contato com a reitoria da UFG, e que seria feita uma intervencao junto a CDPA e ainda, que a tutoria sera
renovada por mais um ano. Quarto Ponto da Pauta — Processo 23854.006020/2023-43 — Incentivo a
qualificacido do interesse da Servidora Ludmilla Magalhies Silva — Recurso contra o indeferimento do
percentual completo de incentivo a qualificacio, nos termos do Decreto n° 5824/06, guardar relacao
indireta com o cargo, funcdo e ambiente organizacional em que atua o(a) servidor(a) na UFJ, relatado
pelo Conselheiro Thiago Borges de Oliveira, o relator fez a leitura do parecer: “O processo se inicia com o
pedido da interessada (0181041), em 18/08/23, solicitando incentivo a qualificacdo, conforme Art. 11 e 12 da
Lei 11.091, de 12/01/2005; Decreto 5.824, de 29/06/2006; Lei 11.784, de 22/09/2008 e Lei 12.772, de
28/12/2012, com a necessaria comprovagao de qualificacdo, diploma de doutorado (0179575) em Fisica,
Area de Concentragdo: Fisica da Materia Condensada. A mesma ocupa cargo de Assistente em
Administracao, Classe D, Nivel de Capacitagdo I, Padrao I, do quadro de pessoal da UFJ, e esta lotada na
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo (PRPG), com exercicio em 08/08/2023, conforme relatado em 0179578. Em
primeira analise, a CGPD/DAP/PROPESSOAS emitiu parecer (0181543) homologando o curso da
interessada como incentivo & qualificagdo, no percentual de 50%, enquadrando-o nos critérios de educacdo
formal, excedendo as exigéncias do cargo (o cargo exige ensino médio profissionalizante ou ensino médio
completo com experiéncia), e entendendo que o mesmo guarda relagdo indireta com o cargo, fungdo e
ambiente organizacional em que a servidora atua (c.f. Decreto 5824/06). Adiante, no processo, constam a
emissdo de portaria (0182198), planilha de calculo de diferenca de incentivo a qualificacdo (0184812),
retroativa a data de concessdo do incentivo, contracheque atualizado (0184815), e manifestagdo de ciéncia da
interessada em 01/09/2023 (0184816). Na sequéncia, em 20/09/2023, a interessada apresenta solicitacdo de
revisdo do processo (0191993), dentro do prazo estabelecido pelo Art. 46 da Resolugdo 17/2021 do
CONSUNI/UFJ, entendendo que sua formagdo guarda relagdo direta em suas fungdes na PRPG,
argumentado que sua formacdo de doutorado a permite "contribuir (e faz parte de minhas fungdes) junto a
esse orgdo da universidade, com minha experiéncia advinda das vivéncias em um Programa de Pos-
Graduagdo com cooperagdes internacionais, com registro de patentes e também com artigos publicados em
periddicos internacionais, conforme consta em meu curriculo lattes", e que exerce fungdes de assessoramento
estratégico, gestdo de projetos e recursos, assisténcia na comunicacdo cientifica, além do atendimento a
docentes e discentes. Em resposta a solicitacdo (0198213), o Diretor de Administragdo de Pessoas manteve a
decis@o de incentivo a qualificacdo no percentual de 50%, sem analisar em seu despacho os argumentos da
interessada. Segue-se com o despacho 0216234, de 22/11/2023, no qual a interessada formaliza recurso da
decisdo a este colegiado, fundamentado com extensa lista de argumentos (de 1 a 12), o quais analiso de

forma sintética na proxima secdo. O pedido foi despachado pela Reitoria (0216685), uma vez mais, a
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PROPESSOAS, argumentando que tal o6rgdo seria a instancia competente; além disso condiciona a
apresentacao do recurso no CONSUNI a manifestagao do referido o6rgao. O Pro-reitor Pro-tempore de Gestao
de Pessoas despacha o processo (0222372) para o Pro-reitor Pro-tempore de Pos-Graduacao (chefe imediato
da solicitante) solicitando manifestagdo acerca da relagdo da pds-graduagiao em nivel doutorado da servidora
com o cargo que ocupa; o despacho é atendido em 0222736 ¢ afirma que "sem davidas, [a formagdo] agrega
em suas atividades" por envolver procedimentos relacionados a rotinas de mestrado e doutorado, o que
"torna[-se] evidente a relacdo da formagao da servidora com seu ambiente de trabalho"; sdo também listadas
no despacho atividades especificas relacionadas. Em despacho subsequente (0226722), o Pro-reitor Pro-
tempore de Gestdo de Pessoas reforga a "relacdo indireta do cargo de Assistente em Administragdo ocupado
pela servidora ... com a sua qualificacido em nivel de Doutorado em Fisica Experimental"; porém,
novamente, ndo ¢ apresentada analise dos argumentos por ele solicitada. A interessada solicita, pela segunda
vez, o pedido de recurso a este conselho (0234314). A matéria foi entdo a mim atribuida (0234580), em
24/01/2024, para apresentacdo de parecer na reunido de 31/01. E o relatorio. ANALISE DA FORMA -
Quanto a estrutura decisoria, ha equivoco, em meu juizo, por mais que regulamentado (Art. 60 da Resolugao
CONSUNI, 17/2021), no encaminhamento da matéria repetidas vezes 8 PROPESSOAS em nivel recursal,
haja vista que tal 6rgdo ja havia se manifestado recursal mente em 0198213; a DAP ¢ uma diretoria da
PROPESSOAS, e, como ndo pode deixar de ser, atua sob a gestdo de seu Pro-reitor, ficando a segunda
avaliag@o recursal, por conseguinte, enviesada a negativa do pleito. Convém acrescentar que o estatuto e
regimento geral da UFJ ndo preveem dois niveis recursais as pro-reitorias (Vide Regimento Geral da UFJ,
Titulo V, Capitulo III). As duas respostas recursais (0198213 e 0226722), ndo apresentaram analise dos
argumentos apresentados nas solicitagdes, o que poderia ser entendido, a luz do disposto no processo, uma
decisdo prévia formada sobre o assunto, que deixa de considerar os argumentos que fundamentam o pedido.
Nosso Regimento Geral admite, em seu Art. 103, pedido de reconsideragdo "fundamentado na alegagdo de
ndo consideragdo de elementos passiveis de exame quando da decisdo". Concluo, quanto a forma e prazos,
que as solicitacdes da interessada atendem o disposto nas normas que regulamentam a matéria e reconhego o
recurso. Os despachos decisérios no processo, no entanto, apresentam procedimentos extras e decisdes que
ignoram os argumentos nas solicitagdes, atos que, em meu juizo, podem e devem ser sanados neste processo
e nas rotinas e procedimentos dos orgaos. Os prazos estabelecidos no Art. 58 da Lei 9784/99, também foram
extrapolados. FUNDAMENTACAO - A Lei 11.091/, conceitua em seu Art. 5° que: "...VI - ambiente
organizacional: area especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal; e
..."e estabelece, em seu Art. 11 (destaque meu): "Art. 11. Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor
que possuir educagdo formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento."
detalhando, em seu Art. 12: "Art. 12. O Incentivo a Qualificacdo tera por base percentual calculado sobre o
padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: I - a aquisigdo de titulo em area de conhecimento com relag@o direta ao ambiente organizacional
de atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixacdo do Incentivo a Qualificacdo do que em area de

conhecimento com relagdo indireta; e ...§ 3° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder
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Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional
e os critérios e processos de validacao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do
art. 24 desta Lei. § 4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificacdo de que trata o caput sera
concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de
escolaridade minima para ingresso no cargo do qual ¢ titular, independentemente do nivel de classificacdo
em que esteja posicionado, na forma do Anexo IV. (Incluido pela Lei n° 12.772, de 2012)". O referido Anexo
IV estabelece, a partir de 2013, que em caso de nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo), que é o caso da solicitante, o
Doutorado em area de conhecimento com relagdo direta garante o direito de incentivo no percentual de 75%,
e no caso de area de conhecimento com relacdo indireta, 50%. Como estabelece o §3° do Art. 12, acima, o
Poder Executivo deve definir as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente
organizacional, além dos critérios e processos de validagao dos certificados e titulos. O Decreto 5.824/2006
regula nessa dire¢do, estabelecendo os procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificagdo. Lé-se no
§3° do Art. 1° e no Art. 3% "Art. 1° ... § 3° A unidade de gestdo de pessoas da IFE deverd certificar se o
curso concluido ¢ direta ou indiretamente relacionado com o ambiente organizacional de atuagdo do servidor,
no prazo de trinta dias apos a data de entrada do requerimento devidamente instruido. ... Art. 30 As areas de
conhecimento dos cursos de educagdo formal diretamente relacionados a cada um dos ambientes
organizacionais sdo as constantes do Anexo III." O referido Anexo III estabelece um conjunto de areas de
conhecimento relativas a educagdo formal, com relagdo direta aos ambientes organizacionais. Dentre eles
estdo: Ambiente organizacional Administrativo; Ambiente organizacional Infra-estrutura; Ambiente
organizacional Ciéncias Humanas, Juridicas ¢ Economicas; Ambiente organizacional Ciéncias Biologicas;
Ambiente organizacional Ciéncias Exatas e da Natureza; Ambiente organizacional Ciéncias da Saude;
Ambiente organizacional Agropecuaria; Ambiente organizacional Informacdo; Ambiente organizacional
Artes, Comunicag@o e Difusdo; Ambiente organizacional Maritimo, Fluvial e Lacustre; Todos os ambientes
organizacionais. A area "Fisica" aparece nos ambientes destacados, que vao desde artes, comunicagdo e
difusdo, passando por Satde, Agropecuario, Informagao, até o ambiente mais proximo, Ciéncias Exatas. O
Art. 4° do mesmo decreto estabelece que (destaque meu): "Art. 4° No enquadramento dos servidores ativos,
dos aposentados e dos instituidores de pensdo no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes
apresentadas, deverdo ser observadas as cargas horarias definidas no Anexo III da Lei no 11.091, de 2005, e
a correlagdo entre o contetido do curso e as atividades que definem o ambiente organizacional de atuagdo do
servidor. Por fim, a Resolugdo CONSUNI 17/2021, estabelece em seu Art. 45: "Art. 45 Havendo
impossibilidade de identificagdo da area de conhecimento do curso nos termos exatos do Decreto n.
5.824/06, sera analisada a descricdo do ambiente organizacional constante do formulério inicial e assinado
pelo requerente e sua chefia." ANALISE DO MERITO - A defini¢io da lista de ambientes organizacionais
no Anexo III do Decreto 5.824/2006 ndo contempla, na totalidade, a amplitude e particularidades de uma
Instituicdo de Ensino, apesar de sua finalidade ser estrita a Educagdo. No caso especifico em tela, € inegavel
o beneficio que a formag¢do em nivel doutorado traz as atividades descritas para o 6rgdo de lotagdo da

interessada (Em 0222736 e nas demais solicitagcdes do relatério). A participacdo no proprio processo
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formativo faz com que o formando participe de processos proprios da pos-graduag@o, que sdo similares em
todas as instituigdes de ensino. Ora, parte dos objetivos da pds-graduagdo ¢ a capacitacdo do individuo para
atuagdo no ambiente educacional; ndo haveria um curso mais relacionado a pés-graduagido que o doutorado,
em relag@o a seus processos intrinsecos. Legalmente, ¢ clara a competéncia da unidade de gestdo de pessoas
da IFE para certificar se o curso concluido ¢ direta ou indiretamente relacionado com o ambiente
organizacional (§3° do Art. 1° do Decreto 5.824/2006). Para fazé-lo, deve ainda se apoiar no Anexo II, que
define os ambientes organizacionais, e no Anexo III que relaciona as &areas com os ambientes
organizacionais. A observar pela descricdo dos ambientes organizacionais no Anexo I, em meu juizo, o

ambiente administrativo ¢ o que mais coincide com as atividades descritas em 0181041, 0191993, 0216234 ¢

0222736. Quanto a possivel subjetividade implicita nesta classificagdo que faco, dos ambientes
organizacionais (quais orgdos formam quais ambientes?), julgo necessaria uma classificacdo, por parte da
Instituicdo, relacionando seus 6rgaos aos ambientes organizacionais descritos no decreto. Tal lista deixaria o
processo de concessao do incentivo livre de vicios e o tornaria equanime. Diante de sua inexisténcia, ¢ certo
que ensejard questionamentos, analises, € eventuais concessdes subjetivas aos gestores a época das
solicitagdes. Conclui que ndo estd fundamentado nas normas institucionais o relacionamento dos 6rgdos de
nossa Instituigdo com os ambientes organizacionais listados no Anexo III supramencionado, de forma
inequivoca e preestabelecida; este ¢ um dos encaminhamentos deste parecer. Julgo inegéveis os argumentos
da interessada, como ja argumentei. No entanto, a observar pelo principio da legalidade, entendo estar
suficientemente definida uma descricdo de ambiente organizacional e areas vinculadas no decreto. Nao
sendo o mesmo perfeito, como também argumentei, pode, certamente, ser aperfeigoado para contemplar as
especificidades do ambiente de pos-graduagdo (estando fora de minha/nossa competéncia, no entanto).
CONCLUSAO: O parecer é portanto, pelo indeferimento do recurso, salvo melhor juizo deste conselho.
Julgo imperioso: Implementar os possiveis aperfeicoamentos descritos para o processo de concessdo,
notadamente a vinculagdo dos orgios aos ambientes organizacionais do decreto; Melhorar a analise dos
pareceres nos processos, argumentando sobre os argumentos presentes nos recursos, para evitar o disposto no
Regimento Geral da UFJ, Art. 103; e A corregdo de assimetrias na concessao do incentivo que pude constatar
durante a analise total da documentagao; tal acdo deve ser implementada observando o disposto no § 8°, Art.
1° do Decreto 5.824/2006 e em observagdo a adequagdo do plano de desenvolvimento de pessoas da
instituicdo.” Em discussdo, varios conselheiros contribuiram com argumentos, e diante da necessidade de
instrucdo do processo com um parecer juridico sobre a situacdo, a Conselheira Eleuzzy Moni do Carmo
solicitou vistas do processo. Quinto Ponto da Pauta — Processo 23854.007598/2022-36 — Projeto
Pedagégico do Curso de Direito Bacharelado, relatado pela Conselheira Suely dos Santos Silva, a
relatora fez a leitura do parecer: “O processo tramita desde outubro de 2022, contém 3 pastas com total de 36
anexos. Destaca-se a minuta de PPC inicialmente com 167 paginas e na versdo final com 154p. Constam os
pareceres do NDE, do Colegiado do Curso de Direito e do Conselho Diretor da Unidade de Ciéncias Sociais
Aplicadas, parte interessada, doravante denominada de Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), bem
como da PROGRAD, PROECE, CIAGRA, Comissdo de Analise de Projetos Pedagogicos de Curso

(CAPPC). O PPC atende os pressupostos fundamentais das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) em
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vigéncia para a formagao de professores, bem como diretrizes especificas do Curso de Direito e a Instrucdo
Normativa(IN) Diretrizes para a Elaboracdo de PPCs dos Cursos da UFJ, PROGRAD/UFJ n° 01/2020.
Importante destacar que o PPC analisado atende: - a RESOLUCAO N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2021 -1 -

que orienta quanto a Formacgdo geral, e que tem por objetivo: “Oferecer ao graduando os elementos

fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do conhecimento filos6fico e humanistico,
das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informagdo, abrangendo estudos que, em ateng¢do ao PPC,
envolvam saberes de outras areas formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica,
Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia;” Além daquelas previstas em especifico e; - Ao carater inovador
com disciplinas como: 1. No Nucleo Especifico - Conciliagdo e Mediagao de Conflitos 2. Direito Agrario 3.
Direito Socioambiental 4. Direito Digital e Comunicacao 5. Direito do Consumidor 6. Direito Econémico e
Financeiro 7. Direito Internacional Publico. Apds andlises e pareceres atendidos nas instincias internas,
consta certiddo de ata de homologacdo da COGRAD com data de 24/01/2024 e encaminhamento para este
Conselho Universitdrio, para apds a apreciagdo e aprovacao ser encaminhado a Camara de Graduacdo para
homologagao. Parecer: Apds (re) leitura dos pareceres e de cada revisdo subsequente realizada no ambito da
ICSA, meu parecer ¢ pela aprovagdo do PPC do Curso de Direito, salvo melhor juizo deste Conselho”. Em
discussdo, em seguida em votagdo, o Projeto Pedagdgico do Curso de Direito foi aprovado com o registro da
unanimidade dos votos. Sexto Ponto da Pauta — Processo 23854.002676/2023-97 — Projeto Pedagdégico do
Curso de Quimica Bacharelado, relatado pelo Conselheiro Erico Douglas Vieira, o relator fez a leitura do
parecer: “Introducgdo: O Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Quimica da UFJ
submeteu ao CONSUNI o Projeto Pedagogico do Curso, para apreciacdo. Caracterizagdo do curso. O projeto
menciona que o curso de Quimica, grau académico Bacharelado, possui a carga horaria total 3205 (trés mil,
duzentos e cinco) horas, com oferta de 40 (quarenta) vagas anuais. O PPC faz uma contextualizagdo da
instituicdo, apresentando as finalidades da mesma, assim como o historico, e contexto do curso na
Universidade e no Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (ICET). O PPC descreve a concepgdo
filosofica e pedagogica da educagdo ofertada na UFJ. O PPC apresenta a exposi¢ao de motivos curso de
Quimica, grau académico Bacharelado, além dos critérios de reformulagdo do PPC. Portanto, a apresentagao
do PPC insere o curso de Quimica, grau académico Bacharelado, no cenario local e regionald aonde se insere
a UFJ, visando principalmente a integracdo com a populacdo local. Expdem também os principios
orientadores da formacdo do profissional (Bacharel em Quimica). O PPC descreve o perfil profissional do
egresso. Nas competéncias gerais, espera-se que o egresso seja capaz de: compreender as bases conceituais
dos principios humanisticos e éticos, relagdes interpessoais, comunicagdo e informacao, principios e métodos
da ciéncia, tecnologia e processos de trabalho; compreender os conceitos centrais envolvidos na pratica
profissional em suas multiplas dimensdes (sociais, econdmicas, culturais, politicas, antropoldgicas,
psicoldgicas e socioldgicas); acessar, selecionar e manejar informagdes; identificar, analisar e interpretar os
problemas presentes no ambiente de trabalho; buscar, selecionar e integrar os conhecimentos necessarios
para as solugdes dos problemas; utilizar a metodologia cientifica na aquisicdo e na producdo do
conhecimento; utilizar o raciocinio investigativo para a compreensao dos problemas e tomada de decisdes;

dominar técnicas concernentes para a produgao e aplicagdo do conhecimento; elaborar procedimentos na area



de atuagdo profissional; utilizar apropriadamente as técnicas, instrumentos, procedimentos e outros recursos
tecnologicos aplicados na pratica profissional; utilizar de forma adequada os meios de comunicagdo verbal e
ndo verbal nas relagdes de trabalho e no atendimento ao individuo e/ou coletividade; e participar de equipes
de trabalho da sua area de competéncia. Com relacdo as habilidades profissionais especificas, espera-se que o
egresso seja capaz de: coletar, armazenar e interpretar informagdes, dados e documentagdes relativas a area
de atuacdo; elaborar laudos, pareceres e relatorios técnicos; auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e
execucdo de projetos de pesquisa; atuar na organizagdo de programas e agdes de extensdo; agir de forma
consciente em sua area de atuacdo na conservacgao e preservacao de recursos naturais, de reducdo, reuso e
reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em processos laboratoriais e industriais e propor medidas
para a minimizacdo dos impactos ambientais. O PPC ainda aponta, como caracteristicas do saber-ser
esperadas do egresso: a iniciativa, apresentando disposi¢do de iniciar e/ou propor agdes para resolugdo de
problemas, aperfeicoamento e melhoria dos servigos realizados antes que elas sejam ordenadas; a autonomia,
demonstrando capacidade de decisdo e resolucdo de problemas de forma critica e eficaz; a atencao,
apresentando capacidade de selecdo, foco e percep¢dao de estimulos e informagdes; ¢ a capacidade de
trabalho em equipe, demonstrando espirito de coletividade e cooperagao, respeito as diversidades e abertura
democratica ao dialogo. Segundo o PPC, o objetivo geral do curso de Quimica, grau académico Bacharelado,
¢ a formacdo do profissional apto a inser¢do competente e construtiva junto ao setor profissional e a
sociedade no desenvolvimento de atividades correlatas, dispostos a atender as demandas socioecondmicas
tanto da regido do Sudoeste Goiano quanto do cenario nacional, através do planejamento e execucao de
atividades da area quimica. Ainda, segundo o PPC visa-se formar um profissional ético e socialmente
responsavel, com pensamento critico ¢ independente, visando a formagdo de um espirito aberto a inovagdo e
ao empreendedorismo. No item “Estrutura Curricular”, o PPC apresenta a estrutura curricular do curso,
contendo os nomes das disciplinas, suas ementas, o total de horas-aula por disciplina e a carga horaria total
do curso. A carga horaria total do curso ¢ & 3205 (tré€s mil, duzentos e cinco) horas. O PPC justifica a carga
horaria de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Quimica, grau
bacharelado, enunciado no Parecer CNE/CES No. 008/2007 aprovado em 31/01/2007. A carga horaria
sugerida obedece a carga horaria minima, 2.400 horas, exigida para tal curso no mesmo parecer que também
destaca o Edital SESu/MEC n° 4/1997 que define a necessidade de ser “estabelecida uma duragdo minima
para qualquer curso de graduagdo, obrigatoria para todas as IES”, que delega autonomia as IES “para fixar a
duracdo total de seus cursos”. O tempo maximo para integralizacdo do curso, segue a definicdo em termos
percentuais, com um acréscimo de até 50% sobre a duracdo dos mesmos. A carga horaria total do curso
apresentada foi estabelecida de forma a contemplar os objetivos desse projeto pedagodgico e garantir a
regulamentagdo a partir do Decreto n° 85.877 de 07/04/1981, que estabelece as normas para a execugdo da
Lei n°® 2.800 de 18/06/1956, que criou o Conselho Federal de Quimica (CFQ) e os Conselhos Regionais de
Quimica (CRQs), de forma a criar condigdes para que se permita receber as atribuigcdes profissionais que
conferem o direito de exercicio profissional como Bacharel em Quimica. O PPC descreve os critérios para
avaliagdo do trabalho docente, discente e do curso. O PPC destaca que a avaliagdo dos conhecimentos e

habilidades determinados para cada area e disciplina, sera processual, diagnostica, ndo pontual e inclusiva.



Os momentos de avaliagdo serdo tantos quanto necessarios e as técnicas e instrumentos utilizados,
apropriados a natureza do que se quer avaliar. A consolidagdo dos dados obtidos através dos processos
avaliativos permitira que os docentes repensarem suas praticas, aperfeicoando seu trabalho. J4 a avaliacdo do
curso sera realizada de acordo com processos e indicadores externos, além de avaliagdes discentes. Os
resultados das avaliagGes irdo gerar planos de agdo no intuito de amenizar e/ou eliminar os problemas
observados elencados pelos discentes. Por fim, o PPC apresenta as consideragdes finais mencionando uma
sintese do projeto e esclarecendo os mecanismos de acompanhamento do curso e o processo de revisdo e
atualizacdo do projeto. Consideragdes: Com base no exposto, destaca-se que, em 13 de setembro de 2023, foi
emitido o Parecer n° 70 (0189551) - CG/PROGRAD/UFJ, favoravel tramitagio do PPC do curso de
Quimica, grau Bacharelado, com a carga horaria proposta pelo NDE do curso e, em 16 de janeiro de 2024, o
Parecer n° 4 (0231286) - CG/PROGRAD/UF]J, favoravel a aprovagdo do PPC do curso de Quimica, grau
Bacharelado. Conclusdo. Diante do exposto, O PPC do curso de Quimica, grau Bacharelado estd em
consonancia com os preceitos legais vigentes. Desta forma, salvo melhor juizo, recomendo a sua aprovagao.
E este o parecer”. Em discussdo, em seguida em votagdo, o Projeto Pedagogico do Curso de Quimica foi
aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Sétimo Ponto da Pauta — Processo
23854.004951/2023-15 — Projeto Pedagégico do Curso de Biomedicina Bacharelado, relatado pelo
Conselheiro William Ferreira da Silva, o relator fez a leitura do parecer: “O presente parecer versa sobre a
analise do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Biomedicina grau académico Bacharelado, documento
0226048. O Projeto Pedagdgico do Curso de Biomedicina da Universidade Federal de Jatai busca atualizar o
PPC vigente atendendo a curricularizagdo da extensio (Resolugdo MEC/CNE/CES n°® 7/2018), a LDB — Lei
n® 9.394 de 20/12/1996; as Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educacdo; o Estatuto e o
Regimento da Universidade Federal de Jatai; o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo da UFG
(RESOLUCAO — CEPEC/UFG N° 1791, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022) e na legislacio do Conselho
Federal de Biomedicina (CFBM). Destaca-se que o referido projeto atende as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Biomedicina, a Instru¢do Normativa PROGRAD/UFJ n® 01/2020R -
Diretrizes para a Elaboracdo de PPCs dos Cursos da UFJ e foi avaliado e aprovado pela Camara de
Graduagdo da UFJ em 16 de janeiro de 2024, conforme Certiddo de Ata 0234513. Recomenda-se as
seguintes adequagdes: p. 5 - Alterar o valor da carga horaria total do curso para 3.483h, segundo quadro da
pagina 26; p. 20 - Alterar a informag@o da "carga horaria total do curso" para 3.483 horas e adequar a
redacdo que especifica a distribui¢do entre Nucleo Comum, Nucleo Especifico, Nucleo Livre e Estagio
Curricular Obrigatorio de tal forma que seja condizente com a carga horaria total. Considerando a tramitagao
do Processo, as adequagdes realizadas, a aprovacdo nas instincias apropriadas e o teor do documento, o
parecer ¢ favoravel a aprovacdo do PPC de Bacharelado em Biomedicina da UFJ, mediante as adequagdes
indicadas acima, salvo melhor juizo deste colegiado”. Em discussdo, em seguida em votacdo, o Projeto
Pedagogico do Curso de Biomedicina foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Oitave Ponto
de Pauta — Processo 23854.000054/2024-13 — Resolucio que aprova o Calendario de Colacio de Grau
da Universidade Federal de Jatai para o segundo semestre letivo de 2023, relatado pela Conselheira

Michaela Andréa Bette Camara, a relatora apresentou o parecer: “Trata o p. p. de proposta de Calendério
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Oficial de Colagoes de Grau da Universidade Federal de Jatai, das turmas de concludentes do segundo
semestre de 2022 (2023/2). Das alegacdes e pedido: Solicita-se, no processo, a aprovacao do Calendario
Oficial de Colagoes de Grau da Universidade Federal de Jatai, das turmas de concludentes do segundo
semestre de 2023. Da instrug@o do processo: Foram acostados aos autos, para fins de instrugdo, os seguintes
documentos: Oficio 01, emitido pela Coordenadora do Centro de Gestdo Académica a Camara Superior de
Graduagdo (Doc. SEI n° 0228337), a Pro-Reitoria de Graduagao da UFJ, solicitando analise e aprovagdo da
Minuta com as datas propostas pela Camara Superior de Graduagdo e, depois, pelo Consuni; Minuta de
Resolucdo, elaborada em conjunto pela equipe do Centro de Gestdo Académica e da Secretaria de
Comunicagdo da UFJ, que determina o Calendério de Colagdo de Grau da Universidade Federal de Jatai para
o segundo semestre letivos de 2023 (DOC. SEI 0228350); Parecer da Camara Superior de Graduagao,
assinado pelo Conselheiro Marcelo Silva Freitas (Doc. SEI 0229767). Certidao de ata da Camara Superior de
Graduagdo (CSG), com a aprovacao da Minuta destacada no item b (Doc. SEI 0234402); Despacho da CSG
solicitando ao Consuni providéncias (Doc. SEI 0234416); Despacho CONSUNI designando como relatora
do p.p. a Conselheira Michaela Andréa Bette Camara, a quem foi atribuido o mesmo (Doc. SEI 0234568).
Da Legislacdo vigente: Apesar de ndo estar explicito no corpo da Minuta, acredita-se que a proposta
apresentada foi elaborada de acordo com a Resolugdo CEPEC/UFG 1401, que regulamenta os procedimentos
para as cerimonias de Colacdo de Grau Universidade Federal de Jatai, mediante a vigéncia da tutoria da
instituicdo, visto ndo haver Resolugdo da UFJ que regulamente o assunto. Com a implanta¢do do diploma
digital, as ceriménias de colagdes de grau passam a ter carater simbolico e o calendario passa a apresentar
duas datas: Outorga de Grau Administrativa e Cerimonias de colagdo. O calendario estd em consonancia com
os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico vigente para o referido periodo - Resolugdo —
CONSUNI N° 006R/2023 e Resolugdo CONSUNI N° 011/2023R. Do Mérito: Em analise as alegacdes da
Céamara Superior de Graduagdo a luz da legislagdo vigente ¢ documentagdo apresentada, encaminha-se o
parecer no seguinte sentido: Aprovacdo do calendario de Colagdes de Grau para o segundo semestre de 2023,
respeitados os principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia no servico publico; As datas
apresentadas sdo pertinentes aos prazos de tramitacao necessarios e ao Calendario Académico vigente e tém
anuéncia do setor responsavel pela realizacdo de eventos; O p.p. apresenta toda a documentacdo necessaria ¢
foi apreciado e aprovado pela Camara Superior de Graduagdo; Parecer: Ante todo o exposto, considerando a
documentagdo anexada, a conformidade com as normas vigentes na instituigdo quanto a este procedimento,
sou favoravel a solicitacdo que dispde sobre aprovac¢ao do Calendario Oficial de Colagdes de Grau para o
segundo semestre de 2023 da Universidade Federal de Jatai, salvo melhor juizo deste colegiado. Em
discussdo, a Diretora do Centro de Gestdo Académica solicitou as seguintes alteragcdes: 1 - A cerimonia dia
15 de maio de 2024, serd transferida para o dia 21 de maio de 2024; 2 - A ceriménia do Curso de
Biomedicina, sera realizada no dia 22 de maio de 2024; 3 - A cerimdnia do Curso de Pedagogia, serd
realizada no dia 17 de maio de 2024. Em apreciagdo, a resolugdo, com as alteracdes supracitadas, foi
aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Nono Ponto da Pauta: Processo 23854.005647/2023-
87 — Resolucdao que aprova o Calendario Académico da Universidade Federal de Jatai para o ano

letivo de 2024, exceto para o Curso de Medicina, e revoga disposi¢oes em contrario, relatado pela
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Conselheira Eva Aparecida de Oliveira, a relatora apresentou o parecer emitido pela Prof® Luciana
Aparecida Elias: “Vimos, através do presente parecer, apresentar as consideragcdes que me foram confiadas
através do documento 0234808. O presente processo versa sobre a minuta do calendario académico do ano
letivo de 2024, primeiro e segundo semestres. Nele sdo apresentadas as datas que dizem respeito as
atividades institucionais da Graduagdo da UFJ. Em tempo, observando a pagina da Pro-Reitora de Pos-
Graduagdo no link, vemos que as datas de inicio e término de atividades coincidindo com a presente minuta.
Nao foram apresentadas duas datas de atividades conjuntas da UFJ: a) o até entdo chamado "Conepe"; b) o
até entdo chamado "Venha pra UFJ". Esses dois eventos impactam nas atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Cultura e Esporte e portanto suas datas devem ser aprovadas em tempo habil para constar nos
planejamentos pedagdgicos das Unidades Académicas e Coordenagdes de Cursos em tempo hdbil para a
melhor execucdo. Esse fato foi destaque no parecer aprovado na Camara de Graduacdo, que foi aprovado,
com exce¢do de uma abstengdo, por aquela instancia. Destaques observados: O calendério académico 2024
do Curso de Medicina ndo consta no presente processo. O dia 01/06/2024 (sdbado) consta como dia letivo
mesmo sendo posterior a feriado. O mesmo ocorrendo com o dia 16/11/2024. Destacamos as grandes datas:
Calendario Académico 2024: 01/04/2024 - Inicio do periodo académico 1°2024; 20/07/2024 Término do
periodo académico de 1°2024; 19/08/2024; Inicio do periodo académico de 2°/2024; 14/12/2024; Término
do periodo académico de 2°/2024. Diante do exposto, sugiro a aprovagdo da presente minuta, salvo melhor
juizo desse Conselho.” Em discussdo, o processo chegou a ser suspenso para ajustes de algumas datas,
porém, devido & necessidade de aprovacdo do calendario para inicio do semestre letivo, foi colocado em
apreciacdo e em seguida em votacdo e foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Ponto
da Pauta: Processo 23854.000125/2024-70 — Resolucio para alteracdo da data de término do semestre
letivo para a turma do 12° periodo (2023.2) para o dia 28/04/2024 na Resolucio CONSUNI N°
011/2023R de 07 de JUNHO DE 2023, relatado pelo Conselheiro Fabiano Campos Lima, o conselheiro ndo
estava presente, mas a secretaria do Consuni fez a leitura do parecer: “Considerando a solicitacdo da
Coordenacdo do curso de Medicina que adiantou o rodizio dos discentes matriculados no 12° periodo de
2023-2, a carga horaria sera integralizada em 28/04/2024; Considerando o adiantamento, foi solicitada a
alteragdo da data de término do calendario académico para o referido periodo para a data supracitada;
Considerando a aprovagdo da solicitacdo em reunido colegiada da Camara de Graduacdo no dia 16/01/24
conforme certiddo de ata 0234422; Considerando que a CH sera completamente integralizada até a referida
data sem qualquer prejuizo aos discentes; Sou favoravel a alteracao da data de término do semestre 2023/2
para 12 periodo do curso de Medicina para 28/04/2024 salvo melhor juizo deste conselho. Em discussdo, em
seguida em votacdo, o parecer foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Primeiro
Ponto da Pauta: - Processo 23854.000891/2024-34 — Proposta de Concessio de Titulo de Doutor
Honoris Causa a Bonémio da Costa Lima. Proposto pelo Instituto de Geografia, relatado pelo
Conselheiro William Ferreira da Silva. O Presidente falou sobre o artigo 68 do Estatuto UFJ, destaca: Art.
68. Ao(A) aluno(a) especial que concluir curso de extensdo, disciplina isolada ou atividade de outra natureza,
a UFJ expedira o correspondente certificado. Art. 69. A UFJ, por meio do Consuni, podera atribuir os

seguintes titulos especiais: IV - Professor(a) Honoris Causa, ao(a) docente ndo pertencente a UFJ que tenha
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prestado relevantes servigos académicos; V - Doutor(a) Honoris Causa, a personalidade que tenha se
distinguido pelo saber ou pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor
entendimento entre os povos; § 1° Os titulos supracitados serdo concedidos na forma a ser prescrita no
Regimento Geral da UFJ. Apds expor a questdo da legislagdo, o Presidente abriu a palavra para o Prof
William Ferreira da Silva, que fez a seguinte leitura: “HISTORICO: O presente processo trata da proposi¢io
apresentado pelo Instituto de Estudos Geograficos para a abertura de processo de concessdao do titulo de
Doutor Honoris Causa a Bindmino da Costa Lima, popularmente conhecido como seu Meco, pelas suas
relevantes contribuigdes para a difusdo dos conhecimentos sobre o Cerrado, sobre a arqueologia regional que
trata da ocupagdo dos povos paleoindios no sudoeste de Goias e pela defesa ambiental dos ecossistemas que
compdem o Cerrado. Parecer: Em conformidade com o Art. 69, do Estatuto da UFJ, item V, § 3°, a UFJ,
podera, por meio da aprovagdo do Consuni, atribuir os seguintes titulos especiais: V - Doutor(a) Honoris
Causa, a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da
filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos; § 3° - As candidaturas mencionadas nos
incisos I, IV, V e VI serdo apreciadas previamente por uma comissao designada pelo Consuni, composta de
5 (cinco) membros de diferentes areas do conhecimento e portadores do titulo de doutor(a). Corroborando
com o Estatuto, o nosso Regimento, no seu artigo 154, item IV, estabelece que: Para a outorga dos titulos
honorificos especiais, observar-se-do as seguintes normas: IV - o titulo de Doutor(a) Honoris Causa sera
concedido mediante proposta justificada do(a) Reitor(a) e/ou do Conselho Diretor de uma das Unidades
Académicas e aprovada pelo voto de dois tercos (2/3) dos membros presentes & reunido do Consuni. O
proponente, IGEO, na sua inicial informa que, o candidato ao titulo, Bindmino da Costa Lima, nasceu na
fazenda Alto do Bomfim, no municipio de Jatai, no ano de 1930, conheceu o Cerrado ainda com muito de
suas caracteristicas naturais e por meio da sua vivéncia e andangas, se tornou um sabio, capaz de entender e
explicar as dinamicas da natureza e a interagdo entre a sociedade e a natureza. Sua capacidade o levou a ser
agraciado pela Pontificia Universidade Catolica de Goias com o titulo de Doutor Honoris Causa como forma
de reconhecimento as contribui¢des para o entendimento das dindmicas e a preservagao do Cerrado. Foi tema
de dissertacdo produzida pela professora Suely Lima de Assis Pinto no ano de 2003 junto ao Programa de
Pos-Graduagdo em Educacdo da Faculdade de Educagdo da UFG, que posteriormente foi publicada na forma
de livro pela Editora CRV, com o titulo “MECO: um emblema do processo educativo”. Seu Meco teve seu
nome escolhido para dar nome ao Parque da Ciéncia pela comunidade do Campus Jatai da UFG e a
Biblioteca localizada no Campus Riachuelo. Ao longo dos anos contribuiu em diversas ocasides em
pesquisas, aulas e palestras proferidas aos estudantes de diferentes cursos da atual UFJ. Seu Meco ja foi
agraciado por diversas institui¢des de ensino e de pesquisa, além de ser reconhecido por pesquisadores
internacionais como um dos grandes conhecedores do Cerrado. A constru¢do de seus saberes se deu,
principalmente, pelo contato com a realidade, se valendo de sua capacidade de observacdao e da vivéncia.
Considerando as suas contribuicdes e por sua notdria capacidade e conhecimento acerca das dindmicas
naturais e sociais no Cerrado, o Instituto de Geografia apresenta a este colegiado, com base no Art. 69 - V,
do Estatuto da Universidade Federal de Jatai, a candidatura do Sr. Bindmino da Costa Lima “Seu Meco” ao

titulo de Doutor Honoris Causa com base na sua “atuagdo em prol das artes, das ci€ncias, da filosofia, das



letras ou do melhor entendimento entre os povos.” Senhor presidente e conselheira(o)s do Consuni,
considerando que a solicitagdo do Instituto de Geografia (IGEO) ¢é para que seja iniciada a avaliagdo do
processo de agraciamento do titulo de Dr. Honoris Causa ao senhor Bindmino da Costa Lima, criando a
comissdo de avaliacdo em conformidade com os nossos regramentos, sou favoravel que seja instituida a
comissdo e que, no prazo, determinado pela Reitoria, seja apresentado parecer consubstanciado para que esse
egrégio colegiado se manifeste sobre o pleito aqui apresentado. Esse € o meu voto senhor presidente, salvo
melhor juizo, desse conselho”. Em seguida a fala foi passada ao Prof. Dimas Moraes Peixinho que fez uma
apresentacdo ao Sr. Meco (a apresentagdo do Professor estd anexada aos autos 23854.000891/2024-34, que
trata do titulo em questdo. Apds apresentagdo, o Presidente falou sobre a composi¢do da comissdo para
analise e apresentacdo da Proposta de Concessao de Titulo de Doutor Honoris Causa a Bonomino da Costa
Lima, em consonancia com o Art. 69. A UFJ, por meio do Consuni, podera atribuir os seguintes titulos
especiais: V - Doutor(a) Honoris Causa, a personalidade que tenha se distinguido pelo saber ou pela atuagao
em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos. A
composicdo da comissdo apresentada, apresentava a seguinte composi¢ao: Prof. Dr. Dimas Moraes Peixinho
(Presidente); Prof. Dr. Frederico Augusto Guimardes Guilherme; Prof. Dr. Hildeu Ferreira da Assuncao;
Prof. Dr. Marcio Issamu Yamamoto; Técnica Administrativa, Assistente em Administracdo, Dr.* Mariza
Souza Dias e Prof.? Dr.? Suely Lima de Assis Pinto. Em discussdo, em seguida em votagdo, a formacao da
comissdo para analise da Proposta de Concessdo de Titulo de Doutor Honoris Causa a Binomio da Costa
Lima, foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Segundo Ponto da Pauta —
Formacio da Comissao para organizacio e realizacio da eleicio de representantes Docentes, Discentes
e Técnico-administrativos nos Conselhos ¢ Camaras da UFJ, relatado pela Presidéncia do Consuni, o
presidente falou sobre a necessidade de instauracdo do Cepepe e adequacdo das representagdes dos conselhos
e camaras, pois o estatuto e regimento ja estavam aprovados ha algum tempo. Apds discussoes foi aprovada
a Formagao da Comiss@o para organizacdo e realizagdo da eleicdo de representantes Docentes, Discentes e
Técnicos-Administrativos nos Conselhos ¢ Camaras da UFJ, com a seguinte composi¢do: Prof.* Tatiana
Franca Rodrigues Zanirato (Presidente), Assistente em Administragdo Caio Vilela Azevedo, Discente Emica
Signato Carvalho, Prof. Mauricio José Alves Bolzam e Discente Nicollas Borges Peixoto, a formagao da
comissdo foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Terceiro Ponto da Pauta: Outros
Assuntos. O Presidente falou que a partir de agora os oito institutos estavam associados a uma CD3, para
garantir a isonomia. Em seguida o presidente solicitou que o teto da reunido fosse estendido por mais cinco
minutos, os conselheiros concordaram. Em seguida informou a alterag@o de inicio da reunido Consuni para
as 13:30. O Presidente agradeceu a presen¢a de todos, falou sobre a ansiedade nesses quatro meses para
inicio dos trabalhos, disse que espera que os proximos anos sejam tranquilos, que a reitoria seja um local de
acesso e acolhimento de todos. A Prof.* Alana Flavia Romani agradeceu a presenca de todos. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 17:06
horas (dezessete horas e seis minutos), da qual, para constar, eu, Marinalva de Oliveira Teixeira, Secretaria
do Consuni, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue assinada pelo Presidente dos

trabalhos, por mim e pelos conselheiros presentes a discussao e votagao.



