K UFI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
BASE DE CONHECIMENTO
PESSOAL: REVISAO DE INTERSTICIOS PARA PROGRESSAO / PROMOCAO FUNCIONAL

FLUXO DO PROCESSO
1) DOCENTE INTERESSADO(A)

e Autua processo no SEl: Pessoal: "Revisdo de Intersticios para Progressdo/Promocdo por Avaliagdo
de Desempenho";

e Inclui, preenche e assina o formuldrio (disponivel no SEl): “Revisdo de Intersticios para
Progressao/Promogdo”;

e Envia o processo para a DAD — Diretoria de Administra¢do de Pessoas.
2) DAD

¢ Informa a situacdo funcional do(a) docente;
e Cadastra o processo no controle interno;

e Encaminha o processo para a DAP.
3) DAP

e Insere as portarias emitidas anteriormente e encaminha o processo para a CPPD;
4) CPPD

e Analisa possivel impedimento para revisdao do(s) Intersticio(s);

e Emite parecer e certidao de ata;

e Cadastra o processo no controle interno;

e Se desfavordvel, emite despacho com orienta¢des para os encaminhamentos necessarios;

e Se favoravel, encaminha o processo a DAP, para emissdo de portaria.
5) DAP

e Emite portaria, faz os registros cadastrais, encaminha o processo a CFP.
6) CFP

e Realiza os calculos, faz o langamento na folha de pagamento;

e Encaminha o processo ao Instituto/Faculdade do(a) docente (requerente) para ciéncia e conclusido
do processo.

7) DOCENTE INTERESSADO(A)

e Registra ciéncia e conclui o processo.

BASE LEGAL

e Lein212.772/2012 e alteracdes;
e Resolugdo CONSUNI/UFG 18/2017;



e Parecer n? 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;
e DESPACHO n. 00031/2024/PROT/PF-UFJ/PGF/AGU;
e Oficio/Circular/CPPD 01/2025 (SEI 0392026).
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