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PROMOGAO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO

Promocdo por Avaliacdo de Desempenho é a passagem do professor, ja aprovado em Estagio Probatorio,
para o primeiro nivel da Classe imediatamente superior, apds cumprir o intersticio de dois (02) anos de
efetivo exercicio no ultimo nivel da Classe anterior e ser aprovado na avaliagdo de desempenho
académico, conforme prevé os Arts. 34 e 35 da Resolugdo CONSUNI n2 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA

UFJ).

Ex.: O Professor do Magistério Superior da Classe B, nivel 2, solicita promogao para a Classe C, nivel 1.

REQUISITO BASICO

e cumprir o intersticio de vinte e quatro (24) meses de efetivo exercicio, no ultimo nivel de uma das
Classes (A,B,C ou D).

DOCUMENTOS NECESSARIOS

e Requerimento eletronico “Promogdo por Avaliagdo de Desempenho - Professor”, disponivel no SEI,
preenchido e assinado pelo servidor docente (requerente).

e OBSERVACOES:

o

Para requerer a Promocdo, o professor devera ja ter sido aprovado no estagio probatorio,
conforme prevé o Art. 35, inciso I, da Resolugdo CONSUNI n° 18/2017/UFG (COM EFEITOS
NA UFJ);

A promogao da Classe C, Nivel 4 para a Classe D, Nivel 1 somente podera ser concedida para
Professores com titulo de Doutor, nos termos do paragrafo Unico do Art. 35, da Resolugdo
CONSUNI n° 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ);

A solicitacdo da promocgdo s6 podera ser efetuada pelo interessado a partir dos 90 (noventa) dias
anteriores ao vencimento do intersticio de dois anos no ultimo nivel da classe atual, de acordo
com o Art. 36, da Resolugdo CONSUNI n° 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ);

No caso de a solicitacdo ocorrer apds o vencimento do intersticio, o docente deverd, via
despacho no processo, manter ou redefinir, o periodo de efetivo exercicio no nivel, incluindo os
RADOCSs anuais consecutivos aprovados até a data da solicitagdo a serem considerados para a
sua avaliacao de desempenho académico;

A promocao, bem como seus efeitos financeiros, ocorrerdo, para os docentes avaliados com base
na Resolucdo CONSUNI n°® 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ), a partir da data em que o
professor cumprir cumulativamente os seguintes requisitos: cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e aprovagdo em avaliacdo de
desempenho, nos termos do Art. 69 da referida resolugao.

Docentes que estiveram ou estiverem em afastamento no periodo de avaliagdo devem consultar a
Resolugao CONSUNI n° 18/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ) para sanar eventuais duvidas.

FLUXO DO PROCESSO

1) Servidor interessado:

e autua processo no SEI;

e inclui, preenche e assina o formulario eletronico “Promogao por Avaliagdo de Desempenho -
Professor’;

e cncaminha a DAP;



2) DAP:

e atribui o processo a CGPD, que:
o informa a situag¢do funcional do servidor;
o cadastra o processo no controle interno;
o encaminha o processo a CPPD;

3) CPPD:
e analisa possivel impedimento para promoc¢ao;
e emite despacho, com as orientagdes necessarias para a correta instru¢do do processo pelo interessado;
e encaminha o processo a unidade de lotagdo do interessado, para que ele instrua com os documentos
necessarios;

4) Servidor interessado:

e anexa ao processo a documentacdo necessarias,
e ¢ atribui o processo a Secretaria da Unidade

5) Secretaria da Unidade:
e atribui o processo a CAD, para avaliagdo do processo (no prazo maximo de 30 dias);
6) CAD:
e cmite parecer e submete ao Conselho Diretor da Unidade;
7) Conselho Diretor da Unidade:
e aprecia, delibera e emite certiddo de ata, sobre o parecer da CAD;
8) Servidor interessado:

e registra ciéncia no parecer e na certidao de ata (se reprovado, terd 10 dias da data da ciéncia para
recorrer & CPPD);

9) Secretaria da Unidade:
e envia o processo a CPPD, para apreciacao e emissao de parecer final;
10) CPPD:

e atribui o processo a um Conselheiro;

e Conselheiro emite parecer e submete a plenaria da CPPD;

e Plendria aprecia e emite certiddo de ata de aprovagao ou reprovacao (havendo reprovacao, cabe recurso
ao CONSUNI);

e Se aprovado, encaminha o processo a DAP, para emissao de portaria;

11) DAP:

e cmite portaria;
e faz os registros cadastrais;
e atribui o processo a CFP;

12) CFP:

e realiza os calculos;
e faz o lancamento na folha de pagamento;
e encaminha o processo a Unidade do servidor (requerente), para ciéncia e conclusdo do processo;



13) Servidor interessado:
e Servidor registra ciéncia e conclui o processo.
BASE LEGAL
Lei n® 12.772/2012

¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/1ei/112772.htm

Resolu¢io CONSUNI n°. 018/2017/UFG (COM EFEITOS NA UFJ).

¢ https://sistemas.ufg.br/consultas_publicas/resolucoes/arquivos/Resolucao_ CONSUNI_2017_0018.pdf

SIGLAS/CONTATOS:

CAD - Comissao de Avaliagao Docente

CFP - Coordenacao Financeira de Pessoas - dap@ufj.edu.br

CGPD - Coordenagao de Gestao dos Processos de Desenvolvimento - dap@ufj.edu.br
CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente - cppd@ufj.edu.br

DAP - Diretoria de Administracdo de Pessoas - dap@ufj.edu.br
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Anexos:
PROMOCAOQ POR AVALIACAOQO DE DESEMPENHO.pdf
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