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RESOLUCAO CONSUNI/UFJ N2 ------- /2025, DE ----- DE -~-~-=-mm-- DE 2025

Dispbe sobre a Politica de
Acompanhamento de Egressos da
Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, reunido em sessdo plendria realizada no dia
XX de XXXX de 2024, e considerando o que consta do Processo n2
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Acompanhamento de Egressos da Universidade
Federal de Jatai — UFJ, na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor 180 dias apds a data de sua aprovacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai



ANEXO DA RESOLUGAO CONSUNI/UFJ N ------- /2025, DE ----- DE --------m-- DE
2025

POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Para os efeitos desta politica, consideram-se egressos todos os
discentes que tenham cursado a graduacdo ou pés-graduacdo, stricto sensu ou lato
sensu, na Universidade Federal de Jatai.

Art. 22 A Politica de Acompanhamento de Egressos tem por objetivo orientar
acOes voltadas ao conhecimento, avaliacdo, monitoramento e acompanhamento do
processo educacional da instituicdo, tendo como foco a interagcdo com os egressos € a
sua realidade académica e profissional, a fim de subsidiar o planejamento, a definicao
e a retroalimentacdo das politicas de formacdo inicial e continuada no ambito da
Universidade Federal de Jatai, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e com as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. A Politica de Acompanhamento de Egressos sera
implementada com base em trés eixos centrais, a saber: (i) a empregabilidade dos
egressos; (ii) a continuidade de estudos apds a conclusdo do curso (formacgao
continuada); e (iii) a adequac¢do da formacao profissional recebida (formacdo inicial).

Art. 32 A Politica de Acompanhamento de Egressos esta fundamentada na
compreensdo de que o processo de formacado é continuo e, portanto, a instituicao deve
oferecer ao egresso um espago que possibilite a verticalizagao de seus conhecimentos,
promovendo, ainda, o fortalecimento do senso de pertencimento a Universidade
Federal de Jatai.

CAPITULO Il
DA JUSTIFICATIVA

Art. 42 A Politica de Acompanhamento de Egressos integra a cultura
institucional de sistematiza¢cdo de instrumentos de acompanhamento e definicdao de
indicadores sobre sua efetividade, com vistas ao aprimoramento do planejamento e da
execucdo de a¢des no ambito do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS



Art. 52 S3o principios da Politica de Acompanhamento de Egressos:

| - Formagdao continuada: a Universidade Federal de Jatai entende que a
conclusdo de um curso de graduacgao ou de pds-graduacao nao representa o fim de um
processo de formacao profissional; por isso, o aperfeicoamento continuo da formacao,
além de contribuir para sistematizacdo da gestdo, articula as a¢des de Extensdo as
politicas e praticas voltadas a formacdo continuada do egresso;

Il - Relacionamento continuo: a Universidade Federal de Jatai deve constitui-se
como ponto de referéncia na trajetéria profissional do egresso, mantendo com este
uma relagdo de compromisso e pertencimento, que favoregca a construgdo e
atualizagdo do conhecimento profissional, bem como a avaliagao e o aprimoramento
da qualidade do Ensino, da Pesquisa, da Inovacdo e da Extensdo no ambito
institucional;

Il - Avaliacdo e autoavaliacdo: frente aos processos da avaliacio e
autoavaliacdo institucional, o Egresso tem contribuicdes relevantes, pois sua vivéncia
profissional lhe possibilita identificar fragilidades e potencialidades do seu processo de
formacdo; desse modo, pode fornecer subsidios importantes para a tomada de
decisGes relacionadas as politicas institucionais de ensino, promovendo ajustes sempre
gue necessario;

IV - Continuidade e institucionalizacdo: para que a politica tenha efetividade, é
preciso garantir a articulacdo e a continuidade das a¢Ges propostas; a sistematizacdo e
o registro de procedimentos; o envolvimento dos gestores da instituicdo; a avaliagdo
permanente das acles; a manutencdo de registros dos processos e eventos realizados;
e o retorno para novas qualificagdes;

V - Etica institucional: promover os valores éticos entre os membros da
comunidade universitdria, garantindo o respeito, a cordialidade, a consideracdo e o
apreco mutuos, bem como o compromisso com o cuidado ambiental.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 62 A Politica de Acompanhamento de Egressos tem como objetivos:
| - avaliar a percepcgao dos egressos sobre o curso realizado na instituicao;

I - manter os registros atualizados, promovendo a integracdo e a
comunicagao com oS egressos;

lIl - mapear a insercao dos egressos no mundo do trabalho, identificando sua
situacdo profissional, os indices de empregabilidade e capacidade de empreender em
novas areas;

IV - analisar a relacdo entre a ocupacdo profissional exercida e a formacdo
obtida na UFJ;

V — fortalecer a avaliagdo do desempenho institucional;



VI - acompanhar a efetividade do desempenho institucional nas politicas
educacionais, por meio de critérios que permitam evidenciar o perfil e a situacao
profissional dos egressos no mercado de trabalho;

VIl - oferecer oportunidades permanentes de aperfeicoamento profissional,
por meio da realizagdo de acdes de cunho técnico-profissional;

VIII - promover atividades integradoras que fortalecam o sentimento de
pertencimento institucional;

IX- aplicar as informagdes produzidas para subsidiar acdes de aprimoramento
das politicas educacionais, de modo a responder as demandas sociais e as exigéncias
do campo profissional;

X - fomentar a¢des de extensdao que ampliem o alcance da UFJ;
Xl - ampliar as relacdes entre a graduacdo e a pds-graduacdo na UFJ;

XIl - implantar sistemas regulares de captacdo de informacgdes, visando a
retroalimentacdo dos egressos sobre sua formacdo académica e a aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos na UFJ no mercado de trabalho;

Xl - utilizar os dados coletados, bem como as percepcdes dos egressos, para
revisar e atualizar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

XIV - identificar e corrigir fragilidades apontadas pelos egressos, assegurando
a melhoria continua da formacdo académica.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES

Art. 72 As seguintes diretrizes gerais norteiam a Politica de Acompanhamento
de Egressos:

| - solicitar cadastro a todos os egressos dos cursos de graduagdao e de
pos-graduacdo, de forma continua, por meio do Portal do Egresso,
preferencialmente no ultimo periodo do curso;

Il - estruturar e manter um sistema informatizado para o acompanhamento dos
egressos;

Il - orientar os egressos e disponibilizar informagcdes sobre programas de
pds-graduacado e oportunidades no mercado de trabalho;

IV - sistematizar os dados obtidos por meio de questionarios de percepcao
aplicados aos egressos sobre seu percurso educacional na UFJ, com vistas a
implementacdo de a¢des que fortalecam a formacao académica de qualidade;

V - garantir a participacdo dos egressos em espacos académicos, como
eventos, cursos e palestras;

VI - fomentar o sentimento de pertencimento institucional entre os egressos;



VII- utilizar os dados obtidos para subsidiar a consolidacdo da formacao
profissional oferecida pela UFJ.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES
Secao |

Da Criacdo do Portal do Egresso

Art. 82 A Secretaria de Comunicacdo - Secom é responsavel pela
disponibilizacdo do Portal do Egresso.

Art. 99. A automatizacdo dos servicos para integracdo e apoio a configuracdo
do Portal do Egresso é de responsabilidade da Secretaria de Tecnologia e Informacao
(SeTl) e da Pré-Reitoria de Graduagdao (PROGRAD).

Art. 10. A escolha, a disponibilizacdo e a configuracdo geral do ambiente
virtual interno do Portal de Egressos é da responsabilidade da PROGRAD e da
Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo (PRPG).

Art. 11. O cadastro no Portal do Egresso oportunizard ao egresso o acesso a:

| - cursos e projetos de capacitacdo continua, como cursos, workshops e
seminarios;

Il - oportunidades de integracdo em redes de trabalho e de participacdo em
atividades e eventos académicos e profissionais; e

lll - descontos ou condicGes especiais em programas de pos-graduacdo e em
eventos culturais promovidos pela instituicdo.

Secao Il

Da gestao da Politica de Acompanhamento de Egressos

Art. 12. A Politica de Acompanhamento de Egressos serd coordenada e
acompanhada pela PROGRAD, responsdvel pelos egressos da graduacdo, e pela PRPG,
responsavel pelos egressos dos programas de pds-graduagdao; ambas as proé-reitorias
designardo membros para compor a Comissaio de Acompanhamento, com
representantes dos respectivos setores, cujas responsabilidades incluem:

| - implementar e avaliar periodicamente a execucdo da Politica de
Acompanhamento de Egressos;

Il - gerenciar o Portal dos Egressos;



Il - manter atualizados os indicadores de acompanhamento dos egressos e
elaborar relatérios gerenciais periddicos, de acordo com as metas estabelecidas no PDI
da instituicao;

IV - promover eventos voltados a comunidade de egressos, em articulagdao com
as unidades académicas, orgdos setoriais e demais pro-reitorias.

§ 12 Os dados gerados, as acOes desenvolvidas e os resultados obtidos desta
Politica poderdo subsidiar a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade
Federal de Jatai, bem como outros levantamentos que demandem informagdes sobre
0S egressos.

§ 22 0 acompanhamento a que se refere o § 12 deve estar alinhado com as
diretrizes estratégicas estabelecidas no PDI da UFJ.

Art. 13. Caberd a Direcdo das Unidades Académicas, as Coordenacbes dos
Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pés-graduacao, com auxilio da PROGRAD e
da PRPG.

| - solicitar o cadastro dos estudantes formandos no Portal do Egresso;
Il - incentivar a participacdo dos egressos em projetos académicos; e

Il - estimular o fortalecimento do relacionamento entre os cursos de
graduacdo e pds-graduacdo e seus egressos.

CAPITULO VII
MECANISMOS E ESTRATEGIAS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art 14. Os mecanismos e as estratégias de controle e acompanhamento da
politica de egressos da UFJ serdo realizados por meio:
I- avaliagcdo quantitativa do nimero de cadastros realizados do aplicativo; e

Il - avaliagdo quantitativa da participacdao dos egressos no programa de
acompanhamento.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A presente Politica devera ser revisada, no minimo, a cada 4 anos ou
sempre que necessario, mediante justificativa.

Art. 16. Cabera a Reitoria da Universidade Federal de Jatai prover o apoio
estrutural, de recursos humanos e financeiro necessario ao funcionamento da Politica
de Acompanhamento de Egressos, mediante disponibilidade e aprovacdo no
planejamento orcamentdrio.



Art. 17. Os casos omissos ou excepcionais serdao resolvidos pelo Conselho de
Ensino, Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura, Esporte e Politicas
Estudantis (Cepepe).



