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RESOLUCAO — CONSUNI N° 003/2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Graduagdo em Enfermagem, grau académico
Bacharelado, modalidade Presencial, vinculado
ao Instituto de Ciéncias da Satde -

Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATAI, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sesséo plenaria

realizada no dia 22 de janeiro de 2025, e considerando:
a) o que consta no processo eletronico SEI n® 23854.004934/2023-70;

b) Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem, determinadas

pela Resolugdo CNE/CES N°. 3, de 7 de 16 novembro de 2001 (Brasil, 2001);
c¢) Resolugdo CNS N° 573, de 31 de janeiro de 2018 (Brasil, 2018);
d) A insergdo curricular da extensao (Resolugado MEC/CNE/CES n° 7/2018);

c) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394 de

20/12/1996, suas alteracdes e regulamentagoes;
d) Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educacio (CNE);
e) Resolugdo — CONSUNI N° 010/2023;

f) Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo, em vigor (Resolugdo —

CEPEC/UFG N° 1791, DE 07 de outubro de 2022);

g) Diretrizes para Elaboracdo de PPCs para os cursos da UFJ, contidas na

Instru¢ao Normativa PROGRAD/UFJ n° 01/2020 R;

h) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Jatai
(UFJ).
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1) Lei n°® 7.498 de 25/07/1986 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, nos dispostos no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo
COFEN n° 564/2017) e no Conselho Federal de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 0509/2016
e Parecer Normativo COFEN n° 004/2017).

J) Regimento e Estatuto da UFJ;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Enfermagem, grau
académico Bacharelado, modalidade Presencial, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude —

Universidade Federal de Jatai, na forma do anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de publicacdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Jatai, 22 de janeiro de 2024.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai

Rodovia BR 364 — Km 192 Zona de Expansdo Urbana
Caixa Postal. 03, CEP: 75801-615
Fone: (64) 3606-8202-www.jatai.ufg.br
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1. INTRODUCAO

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal de Jatai (UFJ) foi criado no
ano de 2007, por meio da Resolugdo CONSUNI n° 15/2007 de 01 de junho de 2007, no contexto da
expansdo universitaria, com liberacédo de recursos do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), que
objetivou a ampliacdo das instituicdes Federais de Ensino superior (IFES) (Brasil, 2007; Brasil, 2014).

Considerando o processo emancipatério do Campus de Jatai e, consequentemente, a criacao da
Universidade Federal de Jatai (UFJ) em 2018 (Brasil, 2018), torna-se fundamental que o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem, reformule e atualize o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), com o objetivo de atender a realidade loco-regional, social, econdmica e de formacao
profissional em que a UFJ se encontra inserida. O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Enfermagem da Universidade Federal de Jatai vigente foi implementado em 2014 e ainda nao
contempla a insercdo curricular de Extensdo (Resolucdo MEC/CNE/CES n° 7/2018), sendo
necessaria sua reestruturacao e atualizacdo de forma a atender as normativas atuais para 0s cursos de
graduacdo em Enfermagem.

A construcdo do presente documento é resultado do empenho de todo o corpo docente
permanente do curso de Enfermagem em adequar o PPC as exigéncias legais, a rapida expansao do
conhecimento moderno e a realidade da profissdo de Enfermeiro, levando em consideracdo 0s
desafios e perspectivas do mercado de trabalho nacional e regional. Tem como principal meta a
formacédo de enfermeiros generalistas, autbnomos, humanistas, criticos e reflexivos, qualificados para
o0 exercicio da Enfermagem, com base em evidéncias cientificas e énfase na qualidade e resolutividade
no Sistema Unico de Satde (SUS). Nesse sentido, a construcio desse PPC foi liderada pelo Nicleo
Docente Estruturante (NDE) e discutida nas reunides colegiadas do Curso, incluindo a participagéo
discente em sua formulacéo.

A formacdo curricular dos discentes do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFJ busca
respeitar as diversidades subjetivas, bioldgicas, mentais, de raga/cor, etnia, etariedade, de orientacdo
sexual, de identidade de género, de geragdo social, econbémica, politica, ambiental, cultural, ética,
espiritual e leva em consideragdo todos os aspectos que compdem a pluralidade humana e que
singularizam cada pessoa, grupo e coletividades.

Tendo em vista a formacao curricular e profissional, esse PPC direciona o desenvolvimento
deste curso, determinando suas agdes, prioridades e estratégias, com o intuito de formar enfermeiros
qualificados para o exercicio da profissdo. Considera a realidade regional, as parcerias e 0s convénios
celebrados com demais instituicdes de ensino e de saude e as necessidades da comunidade. Além

disso, preza pela integragéo entre a teoria e a vivéncia da pratica em diversos cenarios de atua¢éo do
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enfermeiro, incentivando a formacdo de uma visao holistica sobre a satde do individuo, familia e
coletividade humana e respeitando os principios éticos e morais da profisséo.

Nesta perspectiva, os alunos devem compreender que as a¢des do enfermeiro devem partir das
necessidades da comunidade, da interprofissionalidade, da intersetorialidade, da integracdo entre
teoria e préatica, da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da necessidade continua da
busca por conhecimento.

Para elaboracdo deste documento considerou-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Enfermagem, determinadas pela Resolugdo CNE/CES N°. 3, de 7 de novembro de 2001
(Brasil, 2001); o Parecer CNS N° 573, de 31 de janeiro de 2018 (Brasil, 2018); a inser¢éo curricular
da extensdo (Resolucdo MEC/CNE/CES n° 7/2018), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394 de 20/12/1996, suas alteracdes e regulamentacdes; as Diretrizes
Curriculares do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); o Estatuto da Universidade Federal de Jatai
aprovado em Reunido do Conselho Universitario da UFJ realizada em 23 de fevereiro de 2022 e
aprovado pelo MEC via Portaria N.° 80, de 22 de mar¢o de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido em 20 de maio de 2022, no Regimento da UFJ - Resolugdo — CONSUNI N° 010/2023; no
Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG (Resolugdo — CEPEC/UFG N° 1791, DE 07
de outubro de 2022) e na Lei n° 7.498 de 25/07/1986, que dispbe sobre a regulamentacéo do exercicio
da enfermagem. Além disso, considerou-se o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-
2027) da Universidade Federal de Jatai (UFJ).

2. APRESENTACAO DO PROJETO

2.1 Nome do curso

Enfermagem (Cddigo E-MEC 107896)
2.2 Unidade Académica

Instituto de Ciéncias da Saude (Resolucdo CONSUNI N° 010/2023)
2.3 Area de conhecimento
Ciéncias da Saude

2.4 Modalidade

Presencial

2.5  Grau Académico

Bacharelado

2.6 Titulo

Bacharel em Enfermagem

2.7  Habilitacdo ou énfase:

Né&o ha



10
2.8 Carga Horaria total do curso e das aulas

A carga horadria total do curso é de 4.392 (quatro mil trezentas e noventa e duas) horas. A hora
aula é de 60 (sessenta) minutos, sendo 50 (cinquenta) minutos de aulas tedricas e praticas e 10 (dez)
minutos de atividades académicas supervisionadas, conforme regimento da graduagdo em vigor
(Resolucéo — CEPEC/UFG N° 1791, de 07 de outubro de 2022).

2.9 Turno

Integral

2.10 Vagas

O curso oferta 30 (trinta) vagas anuais, com entrada por meio do Sistema de Selecdo Unificada
do Ministério da Educacdo / INEP — SISU, que é realizado pelo Ministério da Educacdo para
selecionar os candidatos as vagas das institui¢cfes publicas de ensino superior, por meio da nota do
Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). No caso de vagas remanescentes, pode ocorrer a entrada
por meio de editais especificos, para transferéncia interna, externa e ex officio, para reingresso,
portador de diploma de graduagdo, convénios ou acordos culturais, cortesia diplomética, mobilidade
académica nacional e internacional, conforme o regimento da graduagdo em vigor (Resolugédo —
CEPEC/UFG N° 1791, de 07 de outubro de 2022).

2.11 Integralizacdo

O tempo minimo de duracgdo do curso é de 5 (cinco) anos, conforme a Resolu¢do CNE/CES n° 4,
de 06 de abril de 2009. Portanto, a duragdo minima para integralizacdo, conforme o fluxo curricular,
é de 10 (dez) semestres.

Apesar de se sugerir uma matriz curricular a ser desenvolvida em 05 anos ou 10 (dez) semestres,
como tempo minimo para graduacao, o discente € esclarecido quanto a flexibilidade de organizacao
dessa matriz em tempo mais prolongado, com duracdo média de 12 (doze) e maxima de 16 (dezesseis)

semestres letivos.

3. HISTORICO DO CURSO

Com a liberac&o de recursos pelo Ministério da Educacéao e Cultura (MEC) para a ampliacdo das
InstituicOes Federais de Ensino Superior (IFES) foi criada, em 2005, uma comissdo para elaboragéo
do Projeto de Expansdo e Consolidacdo da Universidade Federal de Goias, no entdo denominado
Campus Jatai. O estudo realizado por essa comissdo, apontou a necessidade de melhoria da
infraestrutura para os cursos ja existentes, tais como: a construgdo de novos espacos fisicos, aquisi¢ao

de equipamentos e materiais para laboratorio, contratacdo de pessoal técnico-administrativo e de
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docentes. Além disso, apontou a necessidade de implantacdo de novos cursos de graduacdo na
instituicao de forma a atender as demandas de formacéo profissionais existentes na regido do sudoeste
goiano.

Nesse contexto, foi proposto o aumento no nimero de vagas nos cursos de graduacao ja
existentes e a criacdo de novos cursos a serem implantados na Universidade Federal de Goias —
Campus de Jatai. Para escolha dos novos cursos de graduacdo adotou-se 0s seguintes critérios: o
aproveitamento do quadro de professores e a otimizagdo dos espacos fisicos, 0s quais poderiam ser
compartilhados entre os diversos cursos e as necessidades da regido. Nesse sentido, houve a proposta
de novos cursos das areas de licenciatura, agrarias, exatas e saude.

Assim, em 2007, iniciaram-se 0s cursos de Historia, Quimica, Fisica, Zootecnia, Psicologia e
Biomedicina. No ano de 2008 iniciou-se a oferta dos cursos de Ciéncias da Computacéo,
Enfermagem, Engenharia Florestal e Direito. E em 2009, do curso de Fisioterapia.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem, objeto deste documento, foi criado e autorizado pela
Resolucdo CONSUNI UFG n° 15/07 de 01 de janeiro de 2007. No mesmo ano realizou-se o primeiro
vestibular para o curso, com oferta de 30 (trinta) vagas e o curso entrou em efetivo funcionamento
com a admissdo da primeira turma e inicio das aulas no primeiro semestre de 2008.

Neste periodo o curso pertencia a Regional Jatai da UFG, contudo ao longo dos Gltimos anos,
iniciou-se o desmembramento desta, que culminou na criacdo da Universidade Federal de Jatai, uma
universidade autbnoma, através da Lei n° 13.635 de 20 de margo de 2018. A nomeacéo da reitoria
ocorreu em dezembro de 2019. Atualmente a universidade encontra-se em processo de transicdo e
emancipacao.

Nessa conjuntura a UFJ desponta como um grande polo educacional, que tem contribuido de
maneira significativa para o desenvolvimento local, regional e nacional, nas diversas areas de
formacgéo.

N&o obstante, o Curso de Graduacdo em Enfermagem, no ano de 2023, completou 15 anos de
funcionamento, ja formou 10 turmas e segue contribuindo para a melhoria da assisténcia a saude
local, regional e nacional, recebendo alunos de vérios Estados do Brasil. Em sua Gltima avaliagdo no
ENADE realizada em 2018 e publicada em 2019, o curso obteve nota 5, conforme Relatério Oficial
ENADE/2019.

O curso segue pautado nos principios éticos da profissdo de enfermeiro, na crenca de
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensdo e cultura; na integragdo ensino-servico, na
valorizagdo da interprofissionalidade e na defesa e fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS)
(Brasil, 1990), por meio de formacéo qualificada de enfermeiros para o atendimento humanizado e

de qualidade em saude.
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4. EXPOSICAO DE MOTIVOS

O atual PPC do Curso de Graduacao em Enfermagem esta em vigor desde 2014 e foi aprovado
pela Resolugcdo UFG/CEPEC n° 1.312 de 05 de agosto de 2014. Nesse periodo de vigéncia, o0 NDE,
os professores do curso, os servidores técnicos e os discentes avaliaram o PPC em diferentes
momentos. A partir da anélise de potencialidades e dificuldades encontradas no atual PPC e na matriz
curricular tornou-se imperativa a atualizacdo do documento, com foco em atender as demandas de
educacdo superior e de saude municipal, regional, nacional e global. Além disso, € mister considerar
a insercdo curricular da extensdo, as mudancas necessarias na matriz curricular e de revisdo e
atualizag&o das referéncias bibliograficas das disciplinas ministradas no curso.

As recentes e profundas transformacfes nas areas de educacdo e saude, sobretudo na
Enfermagem, destacadas pela intensificacdo e diversificacdo dos sistemas de prevencao, promocao e
protecdo da saude e pelas rapidas modificacbes na base técnica de tratamentos, desafiam a
universidade a redefinir continuamente seus cursos de graduacao e pés-graduacdo. Nessa perspectiva,
este projeto pedagdgico busca atender a essa atual realidade, incorporando e reagrupando novas areas
de estudo e redefinindo as ja existentes.

Esta proposta visa, ainda, criar melhores condi¢fes de exercicio da interdisciplinaridade e
promover o contato com outras areas do conhecimento e da cultura, favorecendo, assim, um convivio
académico mais rico e diversificado. Acredita-se que esta proposta de projeto pedagdgico
possibilitard a diversificacdo dos cenarios de aprendizagem, a insercdo de novas e melhores
metodologias ativas para 0 processo ensino-aprendizagem, a educagdo orientada para problemas
relevantes da sociedade, a flexibilidade, a integralidade, a interdisciplinaridade e a
interprofissionalidade.

Este projeto entrara em vigor para os discentes ingressos na UFJ a partir do ano de sua aprovacao.
Aos discentes que ingressaram no PPC antigo, a coordenacdo do curso auxiliard na avaliacdo da
viabilidade de adesdo ou ndo ao novo PPC e na contabilizacdo do tempo de integralizacéo,

respeitando a equivaléncia de disciplinas e cargas horéarias que se fizerem necessarias.

5. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA A FORMACAO PROFISSIONAL
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O presente PPC contempla as politicas institucionais constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2023-2027 da UFJ, e envolve as Politicas de Ensino - Graduacdo e Pds-Graduacéo;
Politicas de Pesquisa e Inovacéo; Politicas de Extensdo e Cultura; Politicas Administrativas e de
Infraestrutura; Politicas de Planejamento, Avaliacdo e Informacdo; Politicas de Ag¢Bes Sociais e de
Assisténcia Estudantil; Politicas de Internacionalizacdo; Politicas de Comunicacdo; Politicas de
Diversidade, Inclusdo e Acessibilidade; Politicas de Esporte e Lazer e Politica Ambiental e
Sustentéavel, em consonancia com a legislacdo em vigor e a realidade regional.

Visa articular o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao, buscando o exercicio de um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a construcao do perfil almejado conforme preconizado no PDI.
Visa, também, estimular a socializacdo do conhecimento produzido, a horizontalidade dos

conhecimentos, a vincula¢do com a comunidade e o suporte no método cientifico.

5.1 Marco Referencial

O Curso de Graduacdo em Enfermagem se constréi em bases fortes, nos Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) (Brasil, 1990), com foco no cuidado integral & satde
individual e coletiva, na articulacdo ensino, pesquisa e extensdo, na integracao ensino e servico, por
meio da insercdo do discente nas praticas em servicos de salde desde o inicio do curso. Nesse
contexto, busca-se pelo rompimento da dicotomia entre teoria e pratica.

Direciona-se pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Enfermagem que tém os
seguintes principios norteadores para a formacdo do Enfermeiro (a):

e Atencdo a saude: os enfermeiros devem estar aptos a desenvolver acGes de prevencao,

promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, em
todos os niveis de complexidade técnica, tendo em vista o cuidado integral, responsabilidade
social, formacdo técnico cientifica e principios éticos, desenvolvendo suas aces em servicos

publicos, no @mbito do SUS e também, em servicos privados.

e Tomada de decisdes: os enfermeiros devem estar fundamentados na capacidade de tomar
decisbes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Além disso, os enfermeiros
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas de
enfermagem, que sejam mais adequadas as condigdes clinicas do paciente, familia e
coletividade, pautado em evidéncias cientificas.

e Comunicacdo: os enfermeiros devem manter a confidencialidade das informacdes, a interagéo
com outros profissionais de satde e usuarios e manter boa comunicagéo escrita, verbal e ndo

verbal.



14

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saide deverdo estar
aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade.
A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisOes, comunicacédo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

e Administracdo e gerenciamento: devem estar aptos a trabalhar como gestores dos servicos de

salde e de enfermagem em todos os &mbitos em que a assisténcia de enfermagem € necessaria,
transcendendo os servicos de assisténcia a satde e incluindo gestéo de negdcios proprios.

e Educacdo permanente: os enfermeiros devem ser capazes de aprender a aprender e ter

responsabilidade e compromisso com a sua educagédo, capacitacdo no trabalho e para o
trabalho, com a formacdo das futuras geracGes de profissionais e na pesquisa, produzindo e
disseminando conhecimento e visando a integracdo ensino-servi¢o no contexto dos processos.
Para tais, o curso de Enfermagem da Universidade Federal de Jatai norteia a formacgédo dos
enfermeiros para que se tornem profissionais generalistas, criticos e reflexivos, aptos para atuarem
no campo da salde, sendo sujeitos transformadores da realidade, agentes do fortalecimento do

SUS e do crescimento da profissao.

5.2 Marco Geogréafico

O curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal de Jatai esta fisicamente
instalado na regido sudoeste de Goias, no municipio de Jatai, a 323 quilémetros da capital Goiania.
Trata-se de um municipio em plena expansao comercial, industrial, de inovagdo tecnoldgica e
cientifica. O municipio de Jatai-GO, possui uma ampla rede de assisténcia a satde, dispondo de
diversos servicos que contemplam a rede publica e privada, em todos os niveis de complexidade
assistencial (primaria, secundaria e terciaria). Além disso, atende as necessidades de assisténcia em
salde ndo apenas do municipio, mas também de diversos municipios vizinhos por meio da pactuacdo
intermunicipal e celebragdo de convénios. E considerado um “municipio polo” da Regi&o de Sadde
Sudoeste Il, atendendo, por abrangéncia e referéncia, os 10 municipios da regido: Jatai; Aporé;
Caiap6nia; Chapadado do Céu; Doverlandia; Mineiros; Perolandia; Portelandia; Serrandpolis e Santa
Rita do Araguaia. Além dos servigos pactuados, 0 municipio de Jatai é referéncia para todos 0s
municipios da regido Sudoeste Il de saude, abrigando o Hospital Estadual de Jatai, sendo considerado
a porta de entrada principal da Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia (RUE) do Sistema Unico
de Saude (SUS).
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Conta com um Centro de Atencdo Psicossocial, um Centro de Reabilitacdo, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Unidade de Vigilancia de Zoonoses, uma Policlinica Municipal
de Salde, Centro de Especialidades Odontoldgicas, Unidade de Pronto Atendimento, um Hospital
Estadual, um Hospital Filantropico e um privado, um Hemocentro Regional e Servico de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) Regional e doze Unidades Bésicas de Saude, com diversos programas
de saude em funcionamento, além dos atendimentos realizados pelas diversas clinicas da rede privada
e filantrdpica, no contexto da satide suplementar do Sistema Unico de Satde.

Nesse contexto, a formacdo de qualidade do profissional enfermeiro, torna-se primordial uma
vez que, o enfermeiro atua em todos 0s servigos de salde, prestando assisténcia direta ou indireta ao
individuo, familia e coletividade humana (Brasil, 1986; Brasil, 1987; COFEN, 2017).

5.3 Marco Motivacional

O marco motivacional do curso de Graduagdo em Enfermagem, grau Bacharelado, da UFJ é
a busca coletiva pela formacdo de uma identidade profissional critica, reflexiva, autbnoma, politica e
ética, tendo como referencial as leis que norteiam o Exercicio Profissional de Enfermagem (Brasil,
1986; Brasil, 1987; COFEN; 2017) e os principios e Diretrizes do SUS, elencados na Constituicdo
Federal de 1988 e na Lei Orgénica do SUS (Brasil, 1988; Brasil, 1990).

Além disso, 0 municipio de Jatai-GO ¢é localizado na Regido Sudoeste de Saude 11, do Estado
de Goias, sendo referéncia em salde na regido para mais 9 municipios vizinhos. O municipio conta
ainda, com diversos servicos de satde administrados pela Prefeitura Municipal e diversos servicos
privados de saude.

Nesse contexto, o curso de graduacdo em Enfermagem da UFJ atende a demanda profissional
da regido pelo trabalho dos egressos do curso e articulacdo entre ensino e servico, por meio da busca
constante da interdisciplinaridade, da interprofissionalidade e da indissociabilidade entre pesquisa,
ensino, inovagdo, extensdo e articulacdo entre ensino e servico com foco no cuidado integral
individual e coletivo, de modo a preparar enfermeiros para atuarem nos diversos ambitos da salde,
fortalecendo o SUS, a macrorregional de saude Sudoeste Il e a profissdo, sendo agentes de
transformacdes da realidade e contribuindo efetivamente com a melhora da qualidade de atencéo a

saude.
5.4 Marco Operativo

A construcdo da pratica pedagogica do presente PPC baseou-se nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para 0s Cursos de Enfermagem, determinadas pela Resolugdo CNE/CES N°. 3, de 7 de
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novembro de 2001 (Brasil, 2001); na Resolugdo CNS N° 573, de 31 de janeiro de 2018 (Brasil, 2018);
na insercdo curricular da extensao (Resolugdo MEC/CNE/CES n° 7/2018), a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394 de 20/12/1996, suas alteracOes e regulamentacdes; nas
Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); no Estatuto da Universidade
Federal de Jatai aprovado em Reunido do Conselho Universitario da UFJ realizada em 23 de fevereiro
de 2022 e aprovado pelo MEC via Portaria N.° 80, de 22 de mar¢o de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unido em 20 de maio de 2022 e Regimento da UFJ - Resolugdo — CONSUNI N° 010/2023;
no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo, em vigor (Resolugdo — CEPEC/UFG N° 1791, DE
07 de outubro de 2022), nas Diretrizes para Elaboracéo de PPCs para os cursos da UFJ, contidas na
Instrucdo Normativa PROGRAD/UFJ n° 01/2020 R e no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Universidade Federal de Jatai (UFJ).

Ainda, considerou-se a Lei n® 7.498 de 25/07/1986 que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem, nos dispostos no Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolucdo COFEN n° 564/2017) e no Conselho Federal de Enfermagem (Resolucdo COFEN n°
0509/2016 e Parecer Normativo COFEN n° 004/2017).

Assim, a estruturacdo do curso de Graduacdo em Enfermagem da UFJ fundamenta-se no processo
de ensino e aprendizagem que tem os estudantes como sujeitos do conhecimento, problematizacéo da
realidade, por meio da articulacéo entre a teoria e a pratica, desde o inicio do curso.

Preza-se pela indissociabilidade do ensino, pesquisa, inovacao, extensao e interdisciplinaridade,
com integracdo dos discentes aos outros cursos de graduacdo por meio de disciplinas de Nucleo
Comum unificadas e da oferta de Nucleo Livre, com vistas a constituir o perfil profissional do
enfermeiro(a) humano, autdbnomo e ético-legal, com responsabilidade social e com capacidade de

trabalhar em equipe.

5.5 A Prética Profissional

As préticas de estagio, bem como as praticas profissionais, sdo atividades realizadas pelos
discentes em ambientes de trabalho, relacionados ao curso de graduagdo em Enfermagem (servicos
de saude, publicos, privados e filantropicos). Tais atividades oportunizam ao discente egresso do
Curso de Graduacdo em Enfermagem o emprego dos conhecimentos adquiridos em sala de aula,
desenvolvendo habilidades e competéncias profissionais especificas e inerentes ao profissional
enfermeiro.

O curso de graduacdo em Enfermagem tera como objeto a assisténcia e o cuidado de
enfermagem com foco nas necessidades: sociais em saude, singulares da pessoa ou de coletivos que

se encontram sob a atencdo e os cuidados de enfermagem; ter4 formagédo generalista, humanista,
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critica, reflexiva, politica e ético legal para exercer suas atividades de acordo com a Lei 7.498/86, que

regulamenta o exercicio profissional de enfermagem, com os dispostos no Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017) e no Conselho Federal de

Enfermagem. Além disso, considera as Diretrizes Nacionais Curriculares para os cursos de graduacao

em Enfermagem, determinadas pela Resolucdo CNE/CES N°. 3, de 7 de novembro de 2001 (Brasil,
2001), o Resolucdo CNS N° 573, de 31 de janeiro de 2018 (Brasil, 2018) e no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027) da Universidade Federal de Jatai (UFJ), a saber:

Privativas do profissional enfermeiro:

Direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude,
publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

Organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas empresas prestadoras desses servigos;

Planejamento, organizacao, coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
Enfermagem;

Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

Consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas.

Como integrante da equipe de saude:

e Participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacéo de salde;

e Participacao na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

e Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

e Participacdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagéo;

e Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

e Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

e Participacao na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

e Prestacdo de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-

nascido;
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e Participacao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

e Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distocia;

e Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagcdo em geral;

e Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada e de educagdo permanente;

e Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

e Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

e Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;

e Participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem, formacéo de profissionais na educacao técnica, superior.

e Atuar como profissional liberal e autbnomo possuindo negdécios proprios em diversos
ambitos, como clinicas de salde da mulher, de vacina e de terapias alternativas,
instituicdes de longa permanéncia para idosos, institui¢oes de ensino, formacao especifica,

assessoria, consultoria, assisténcia domiciliar
5.6 A Formacao Técnica

O estagio curricular obrigatdrio, o estagio curricular ndo obrigatorio, bem como o ensino
pratico, contribuem para a formacdo técnica profissional. Sendo assim, no ambito do curso de
Enfermagem da UFJ considera-se que a formacdo técnica deve focar em desenvolver capacidades
profissionais que mobilizem conhecimentos, saberes, habilidades e atitudes e resultem em aptidao
para atuacdo profissional em sistema de produgdo de servigos de salde: publico, filantropico ou
privado.

Nesse contexto, deve disponibilizar vivéncias em unidades de saude, no trabalho
interprofissional, em atividades consideradas essenciais para a salde de pessoas, em grupos sociais e
populagcGes. Assim, deve-se desenvolver nas seguintes &reas ou nucleos de competéncia:

e Cuidado de Enfermagem na Atencdo a Saide Humana.

e Gestdo / Geréncia do cuidado de enfermagem e dos servicos de enfermagem e saude.
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Educacdo em Saude.
Desenvolvimento Profissional em Enfermagem.
Investigacdo / Pesquisa em Enfermagem e saude.

Docéncia na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem.

5.7 A Formacéo Etica e a Funcéo Social do Profissional

A formacdo ética dentro das competéncias do profissional enfermeiro, na UFJ, tem o

direcionamento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Gradua¢do em Enfermagem

(Brasil, 2001; Brasil, 2018); os direitos humanos; as relagdes étnico-raciais e historia da cultura afro-

brasileira. Além disso, considerou-se a Lei n® 7.498 de 25/07/1986, que dispde sobre a

regulamentacéo do exercicio da enfermagem, os dispostos no Cédigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564/2017) e no Conselho Federal de Enfermagem. Tais

consideracgdes norteiam todo o curriculo formativo do Enfermeiro, sendo contempladas nas ofertas

tanto nas disciplinas obrigatdrias quanto nas disciplinas optativas, ofertadas no decorrer do curso de

graduacdo em Enfermagem.

Nessa conjuntura, considera-se no ambito do curso de graduacdo em Enfermagem da UFJ, os

seguintes aspectos na formacao ética e social do enfermeiro:

O Sistema Unico de Salide — SUS, como campo de atuagio e exercicio profissional, seja na
esfera publica, filantrdpica e ou privada, considerando as politicas publicas vigentes e o
contexto social e sanitario do pais.

A saude como direito social fundamental ao cidadao.

O respeito a todo tipo de diversidade e a valorizacao da pluralidade de culturas, grupos sociais
e individuos.

A pessoa como ser indissociavel nas dimensbes bioldgica, psicoldgica, social, humana,
cultural e espiritual.

A integralidade da atengdo a salde do ser humano, considerando as particularidades
ambientais, atitudinais, sociais (classe social, geracdo, raca/cor, etnia, género, orientacao
sexual, identidade de género), politicas, econémicas e culturais, individuais e coletivas.

A promocéo da saude, da qualidade de vida, do bem-estar, da prevencao, da recuperacéo, da
reducdo de danos e a reabilitacdo como estratégia de atencdo e cuidado em saude.
Autonomia, rigor técnico-cientifico, atencdo biopsicossocial e humanizagdo nas acdes em

salde, nas préaticas baseadas em evidéncias e no cuidado a pessoa, como acao terapéutica da
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enfermagem no trabalho interprofissional da satde e como objeto de estudo e de producéo de
cuidados no exercicio profissional.

e O ensino, pesquisa, extensdo e a inovacdo em sua articulagdo teoria e pratica, na integracao
ensino e servigco com participagao social.

e FEtica e bioética no exercicio profissional, conforme os pressupostos éticos, politicos e
normativo-legais.

e Compromisso com as organizagdes da Enfermagem (entidades, organizacOes e autarquias),

com 0s movimentos sociais e com o controle social do SUS.

5.8 Articulacdo Entre Teoria e Pratica

A articulacdo entre teoria e pratica no curso de Graduacdo em Enfermagem da UFJ tem como
eixos norteadores: 0s contetidos essenciais para a formacao, assim como, a garantia da flexibilizacao
curricular necessaria; formacdo humana integral, interdisciplinar, centrado na relacdo aluno-
professor, sendo o professor facilitador e mediador do processo de ensino-aprendizagem;
predominancia da formacéo sobre a informacao, articulacdo entre teoria e pratica, indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e assisténcia de enfermagem; diversificagdo dos cenérios de
aprendizagem em ambientes simulados e reais; metodologias ativas de ensino-aprendizagem;
incorporacdo de atividades complementares, as quais, devem complementar as necessidades e
expectativas individuais de formacdo dos estudantes e ainda, que considere o desenvolvimento do
setor de salde na regiao.

Dessa forma, o presente projeto pedagdgico visa proporcionar a interacao efetiva entre o contetdo
da matriz curricular e a formacgdo e atuacdo profissional do enfermeiro. Nesse contexto, foram
incorporadas nesse projeto diversas atividades que levem ao discente a integracdo da teoria e préatica
em diferentes cenarios, durante o processo de formacao profissional.

Assim, durante o curso de Enfermagem o discente tem a oportunidade de participar das Atividades
de Extensdo Curricularizaveis (AEC), das Atividades Complementares (AC), ofertadas dentro e fora
da UFJ e, do Trabalho de Conclusdo de Curso, o qual integra o ensino tedrico a pratica da pesquisa
cientifica.

Ainda no contexto do curso de Enfermagem, o discente tem a oportunidade de participar de grupos
de pesquisas, liderados por professores enfermeiros e, ainda do Programa de Educacao Tutorial em
Enfermagem (PET — Enfermagem) de forma remunerada ou voluntaria.

Além disso, o ensino pratico, nos laboratérios com simulagdes e em ambientes reais, presente
desde o inicio do curso e o Estagio Curricular Obrigatorio, realizado nos dois tltimos periodos do

curso, colaboram significativamente para que o discente se aproxime da préatica de Enfermagem no
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ambito hospitalar, no contexto da salde coletiva e na gestdo de servicos de saude e enfermagem.
Ressalta-se que além do Estagio Curricular Obrigatorio, descrito na matriz curricular, o discente de
Enfermagem é incentivado a realizar o Estagio Ndo Obrigatdrio a partir do 6° periodo do curso. E
tanto o ensino pratico, quanto os estagios séo viabilizados por meio de convénios de colaboracéo
entre a UFJ e os servicos de saide do Municipio de Jatai-GO, mantidos pela prefeitura municipal,
pelo governo estadual e pela iniciativa privada.

J& no contexto institucional, diversas oportunidades podem ser vivenciadas pelos discentes como
0 Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude Interprofissionalidade (PET-Saude), Iniciagdo
Cientifica, Extensdo Universitaria e Monitorias, 0s quais oportunizam participacdes discentes tanto
de forma remunerada, quanto voluntaria, mediante processo seletivo regular dos interessados. Além
disso, a UFJ incentiva os discentes a participarem de intercambios e mobilidade internacional dos
académicos da UFJ e estrangeiros, por meio de diversas a¢Ges desenvolvidas pelo Escritorio de
Internacionalizacdo (EI) da UFJ.

E mister mencionar que a UFJ foi uma das primeiras Instituicdes de Ensino Superior a assinar o
Contrato Organizativo de Ac¢éo Publica Ensino-Saude (COAPES) entre a Universidade e a Secretaria
Municipal de Salde de Jatai-GO. Tal contrato foi viabilizado a partir da publicacdo da Portaria
Interministerial N°. 1.127 de 06 de agosto de 2015 que institui as diretrizes para a celebracdo dos
Contratos de Acao Pablica Ensino-Saude (COAPES) (Brasil, 2015).

Por meio do COAPES, os cursos de graduacdo na area da salde, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Jatai-GO, mantém uma cooperacdo muUtua para realizacdo de préaticas de disciplinas,
extensao universitaria, pesquisa e estagios curriculares, fortalecendo a articulacdo entre teoria e

pratica e a integracdo ensino-servi¢co-comunidade na atencdo a satde do municipio.

5.9 Interdisciplinaridade

A formacdo interdisciplinar no curso de Enfermagem da UFJ tem o direcionamento das Diretrizes
Nacionais Curriculares para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem (Brasil, 2001; Brasil, 2018) as
quais mencionam que as atividades teoricas e praticas presentes desde o inicio do curso e permeiam
toda a formacdo do enfermeiro, deve ser de forma integrada e interdisciplinar. Além disso, deve
propiciar uma formacdo para o trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar, a luz dos
principios do SUS, com énfase na integralidade da atencéo e em resposta as necessidades sociais em
saude.

No contexto do curso de graduagdo em Enfermagem da UFJ, a formacgéo interdisciplinar do

profissional Enfermeiro se realiza com a integracdo dos conteudos interdisciplinares, teoricos e
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praticos, ofertados ao longo do curso, organizados em Nucleo Comum (NC), Ndcleo Livre (NL),
Atividades Complementares (AC) e Atividades de Extensdo Curricularizaveis (AEC).

Os componentes curriculares do NC englobam contetidos presentes e comuns nas diversas areas
de formacgdo em saude e integram professores de outros cursos e/ou unidades académicas com
formacéo distinta do Enfermeiro, o que proporciona aos discentes uma rica troca de experiéncias
formativas entre diferentes conhecimentos ligados a assisténcia multiprofissional e multidisciplinar
em salde, a humanidades e as ciéncias bioldgicas e sociais, 0s quais incluem as seguintes areas do
conhecimento:

e Ciéncias Bioldgicas e da Saude: bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, Orgaos, sistemas e aparelhos, bioquimicas,
farmacoldgicas, parasitoldgicas e microbioldgicas, além de bases epidemioldgicas, suporte
basico e avancado de vida, saide mental, saide ambiental / ecologia, préaticas integrativas e
complementares, aplicados as situacdes de desequilibrio das necessidades sociais em salde e
necessidades singulares da pessoa ou coletivos decorrentes do processo salde-doenca no
desenvolvimento da préatica de Enfermagem.

e Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais: incluem-se os contetdos referentes as diversas
dimensoes da relacdo individuo / coletividade, contribuindo para a compreensao critica dos
determinantes socioculturais, politicos, antropolégicos, historicos, filosoficos, espirituais,
comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo,
que impactam no equilibrio das necessidades sociais em salde e necessidades singulares da
pessoa ou coletivos do processo saude doenga em seus multiplos aspectos de determinacao,
ocorréncia e intervengéo.

e Ciéncias Exatas e Naturais: incluem-se conteidos referentes a diversas ciéncias exatas,
como célculos, conversdo de medidas, planejamento de recursos humanos e materiais,
dimensionamento de pessoal. Inclui também, contetdos como matematica, estatistica e
informatica aplicada a enfermagem que permitam a digitalizacdo e o armazenamento de dados
textuais e numéricos, bem como registros em prontuarios, analise e interpretacdo estatistica.

O Nucleo Livre (NL) é um conjunto de contetdos que tem por objetivo: ampliar e diversificar a
formacdo do estudante; promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade; possibilitar o
aprofundamento de estudo em éareas de interesse do discente; viabilizar o intercambio entre 0s
discentes de diferentes cursos da UFJ.

O NL é oferecido de forma regular por todos os cursos de graduacdo da UFJ e os discentes
possuem autonomia para se inscrever no de sua preferéncia. No contexto do curso de Enfermagem,
para fins de integralizagdo do curso e obtengéo de diploma, o discente deve cumprir carga horéria de
128 horas de NL.
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Nos componentes especificos do curso (Nucleo Especifico Obrigatério - NEOB e Ndcleo

Especifico Optativo - NEOP), os alunos adquirem conhecimentos relativos as Ciéncias da

Enfermagem, com um corpo docente formado por Enfermeiros qualificados e com sélida experiéncia

profissional como Enfermeiro, anterior a docéncia e, com diversas areas de especializacdes /

formacdo complementar e atuacéo na area de pesquisa e extensdo. Esses componentes incluem o0s

seguintes assuntos:

Fundamentos de Enfermagem: conteldos tedricos, técnicos e metodoldgicos que
fundamentam a construcéo e aplicagdo dos instrumentos e tecnologias inerentes ao trabalho
da/o Enfermeira/o e da Enfermagem em nivel individual e coletivo. Incluem as teorias e
concepcBes de enfermagem, a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e o processo de
enfermagem, histéria da enfermagem, da saude e o cuidado profissional.

Processo de cuidar em Enfermagem: conteddos tedricos, tedrico praticos, praticos e
estagios desempenho clinico com base em evidéncias cientificas, pensamento critico e
raciocinio clinico que compdem a assisténcia de Enfermagem com equidade em nivel
individual e coletivo prestada ao recém-nascido, a crianca, ao adolescente, ao adulto, ao idoso,
a pessoa de grupos populacionais socialmente diversos (mulheres, LGBTI, populacéo negra,
indigenas, ciganos), a pessoa com deficiéncia, incluindo a reabilitacdo da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a pessoa com transtorno mental.

Gestdo e Gerenciamento em enfermagem e salude: conteldos tedricos, tedrico-praticos e
praticos de administracdo, politicas de gestdo e gerenciamento em saude e enfermagem, para
0 planejamento, organizacdo, implementagdo, avaliagdo e administracdo do processo de
trabalho de enfermagem, préatica de gestdo de servigos de salde e gerenciamento do cuidado
de enfermagem.

Educacdo em Saude e Enfermagem: contetdos pertinentes a formacdo pedagdgica do
enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem, nos processos de formacao
profissional, de participacdo social e de politica profissional, educacdo permanente, educacéo
popular em salde, tutoria e preceptoria.

Investigacdo em saude e enfermagem: conteidos que estimulem o raciocinio logico e critico
sobre a producdo cientifica da satde e da enfermagem, da enfermagem baseada em evidéncias,
da ética e bioética em pesquisa que implica em defesa da vida e respeito a dignidade humana,
considerando as necessidades de saude individuais e coletivas, as diversas formas de saber,
respondendo ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social, assim como a divulgacéo

do conhecimento para o exercicio da enfermagem e melhoria da qualidade de vida.
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e Temas transversais: conteudos que envolvam conhecimentos, experiéncias e reflexdes
acerca do cuidado inclusivo, tecnologias de informacéo e comunicacédo (TICs), integralidade
e humanizacdo do cuidado, educacdo ambiental e sustentabilidade, ética profissional
fundamentada nos principios da ética e bioética, valorizacéo da vida, epidemiologia, educagdo
para as relacfes étnico-raciais, de género e de identidade de género, acessibilidade, direitos
humanos e cidadania, tomada de decisdes, gestdo da qualidade na atencéo a saude e seguranca
do cuidado de enfermagem, trabalho em equipe, politicas de enfermagem e saude, sistemas
globais, empreendedorismo, povos tradicionais e conhecimento de linguas estrangeiras e de
LIBRAS.

e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC): promove a interacdo pratica entre ensino e
pesquisa. No contexto do curso de enfermagem, obrigatoriamente, o orientador do TCC
devera ser Enfermeiro, vinculado a UFJ. Contudo, havendo necessidade reconhecida pelo
orientador do TCC, o aluno podera ser coorientado por professores ou profissionais de areas

afins, ligado ou ndo a UFJ, conforme Regulamento do TCC do curso de Enfermagem.

5.10 Integracéo Ensino-Pesquisa-Extenséo

A integracdo ensino-pesquisa-extensao constitui o eixo fundamental do Ensino Superior. A
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo garantem um conceito de exceléncia nas
Instituicdes de Ensino Superior, uma vez que, esse tripé é condicdo necessaria para o fazer
universitario autbnomo, competente e ético. Dessa maneira, 0 PPC do curso de Graduagdo em
Enfermagem da UFJ, grau Bacharelado, busca ofertar aos discentes, experiéncias de aprendizagem
durante seu processo de formacao que gere possibilidades de articulacdo entre o0 ensino — pesquisa —
extensao.

O curso de Enfermagem reconhece que a formacéo profissional deve estar em sintonia com
as necessidades sociais e mercado profissional de enfermagem, em nivel local, regional e nacional.
Assim, o ensino deve fornecer o arcabouco teérico e metodoldgico para permitir a compreenséo de
uma realidade em transformac&o, direcionando ao discente para a percepcao de sua insercdo politica,
social e profissional, como agente capaz de promover mudangas importantes na satde da populagéo.

Nesse contexto, o curso de Graduagcdo em Enfermagem oferece aos discentes, as seguintes
oportunidades: monitoria; grupos de pesquisa; iniciacdo cientifica; PET — Enfermagem; PET-Saude

e a insercdo curricular da extensdo universitaria.

5.10.1 Monitoria
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As monitorias contribuem para o desenvolvimento de habilidades, tais como, planejamento;
ensino; relacionamento interpessoal e pensamento critico. O discente monitor, tem a oportunidade
adquirir e/ou ampliar habilidades de educador & medida que desenvolve atividades exigidas, sendo
acompanhado por um professor orientador.

Em geral, as atividades de monitoria envolvem trés areas de atuacdo: a primeira € o0 ensino, que
envolve a preparagdo e assisténcia as aulas do professor responsavel; orientacdo de aluno ou grupos
de alunos, auxilio na correcdo de trabalhos, registro da aprendizagem e elaboragdo de relatorios; a
segunda € a pesquisa, por meio do planejamento, execucao e avaliacdo de projetos e trabalhos de
pesquisa vinculados ao curso de enfermagem e a terceira é a extensdo, atividades junto a comunidade,

que sejam decorrentes de projetos vinculados ao curso de enfermagem.

5.10.2 Pesquisa, Grupos de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

No curso de Enfermagem, a integrac@o ensino-pesquisa inicia-se ao inserir os académicos no
universo da pesquisa por meio da disciplina obrigatoria de “Metodologia Cientifica: Fundamentos
Filosoficos e Metodoldgicos da Ciéncia”, além de proporcionar aos discentes a reflexdo sobre ser
enfermeiro na sociedade, com a disciplina de “Enfermagem, Satide e Sociedade”, ambas ministradas
no primeiro periodo do curso. No segundo semestre do curso o discente é instrumentalizado de forma
complementar as questdes éticas vinculadas ao exercicio profissional de Enfermagem e na pesquisa,
por meio da disciplina de “Etica, Bioética e Legislacio em Enfermagem”.

Além destas disciplinas obrigatdrias, no PPC do curso de Enfermagem o Trabalho de
Concluséao de Curso ¢ obrigatério, sendo iniciado na disciplina de “Seminarios de Pesquisa I”, onde
o0 aluno desenvolve o projeto de pesquisa gque mais tarde culminard em seu TCC, durante 0 andamento
da disciplina de “Seminarios de Pesquisa II”, no 8° periodo do curso, onde efetivamente o discente
desenvolve a pesquisa orientado por docente enfermeiro do curso de Enfermagem, e a apresenta para
uma banca examinadora. Além disso, os discentes sdo incentivados a divulgar seus resultados de
pesquisa nos eventos cientificos e extensionistas dentro e fora da instituicdo UFJ.

A estrutura do curso conta ainda com Nucleos de Pesquisa, nos quais os discentes podem se
vincular para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao nas diferentes areas de atuagéo
da enfermagem. Nos grupos de pesquisa, 0 aluno € incentivado ao estudo e redacgéo cientifica e a
buscar atualizagdes constantes de sua &rea de formacao.

Além disso, tem a oportunidade de interacdo com outros discentes, que estdo em outros
periodos do curso, diferentes do seu, com professores e profissionais vinculados a outras instituicdes

de ensino e saude, do municipio, estado e instituicfes internacionais, mediante parceria de ensino,
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pesquisa e extensdo, entre os lideres dos grupos e/ou professores vinculados, o que possibilita a troca
de experiéncia e ajuda mutua entre os discentes, docentes, pesquisadores, profissionais de
enfermagem e de &reas afins.

Atualmente o curso de Enfermagem possui dois nucleos de pesquisa ativos e devidamente
cadastrados no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com distintas linhas de pesquisa, que envolvem
0 contexto de atuacdo do profissional enfermeiro, sdo eles:

e Ndcleo de Estudos Avancados em Enfermagem e Saude Coletiva (NEAESC):

Os projetos e estudos desenvolvidos no NEAESC seguem as linhas de pesquisa relacionadas
as areas da saude e relacionam-se ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura, buscando a
seguranca e qualidade das acdes de saude. Além disso, busca propiciar a compreensdo de
conceitos e acOes incorporadas a pratica e a visibilidade da enfermagem como ciéncia. S&o linhas
de pesquisa desenvolvidas pelo NEAESC: corpo, educacédo e saude; cuidado integral em salde
da mulher, recém-nascido, da crianca e do adolescente; vigilancia em saude; gestdo e avaliacdo
em saude e de politicas pablicas de saude; estilo de vida, qualidade de vida e salde; perspectiva
do cuidado integral em salde ao adulto e idoso; saide mental, violéncia e promocdo da saude e
praticas integrativas e complementares em salde e cuidados paliativos.

e Ndcleo de Estudos e Pesquisa em Gestédo, Educacdo e Cuidado em Saude (NEGECS):

O NEGECS esté vinculado ao Curso de Graduagdo em Enfermagem e a Unidade Académica
Ciéncias da Saude da Universidade Federal de Jatai. Possui sede na sala 03 do Prédio do Curso
de Enfermagem e Biomedicina da Universidade Federal de Jatai. Sdo linhas de pesquisa
desenvolvidas pelo NEGECS: gestdo dos servicos e do cuidado em saude e educacgao superior e
permanente em salde.

Ainda no contexto da pesquisa, a nivel institucional, a iniciacdo cientifica caracteriza-se como
instrumento de apoio tedrico e metodoldgico, para a realizacdo de um projeto de pesquisa e
constitui um canal adequado de auxilio para a formacéo do futuro pesquisador. Anualmente, a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo da UFJ lanca edital para estimulo da insercdo dos discentes
a pesquisa com e sem auxilio financeiro por meio do Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC ou PIVIC). Assim, no campo da pesquisa, busca proporcionar ao aluno as
seguintes experiéncias:

e Desenvolvimento de uma visdo critica da pratica baseada em evidéncias e da realidade dos
servigos de saude, entendendo-os como dispositivos importantes na conducdo de
investigacgdes e pesquisa em enfermagem e saude orientadas pela ética em pesquisa, a bioética,

o dialogo e parceria enfermeiro - paciente.
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e Propor, desenvolver e aplicar pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento que
objetivem a valorizacao da pratica profissional e o cuidado de enfermagem integral, seguro e
de qualidade na atencéo a saude.

e Elaborar projetos de pesquisa e realizar pesquisas, em parceria com a equipe de enfermagem
e saude de instituicOes parceiras, com base em necessidades e prioridades individuais e
coletivas e principios éticos.

e Realizar andlise critica de diferentes fontes cientificas, métodos e resultados, com vistas a
avaliar evidéncias e boas préaticas de cuidado de enfermagem e salde, gestdo e gerenciamento
e educacdo em enfermagem e salde.

e Responder a necessidade de producédo de novos conhecimentos em enfermagem, a partir do
diadlogo interprofissional e pela apreensdo critica da pratica, da producdo cientifica e do

desenvolvimento tecnolégico disponivel.

5.10.3 Insergéo Curricular da Extenséo

A extensdo € um dos pilares indissociaveis da universidade e com o objetivo de garantir o
acesso dos discentes a este eixo de fundamental importancia para formacao académica, o presente
projeto politico pedagdgico contempla a insercdo curricular da extensao.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UFJ, a extens&o universitaria
trata-se de uma atividade fim da universidade, sendo um processo educativo, cultural, cientifico
e politico que articula o ensino e a pesquisa, propiciando a interdisciplinaridade e viabilizando a
relacdo transformadora entre a universidade e a sociedade. Nessa perspectiva, valoriza-se a troca
de saberes, a producédo e democratizagcdo do conhecimento.

Nessa vertente, a extensdo universitaria na UFJ tem como objetivos promover acdes que
tenham como publico principal a comunidade ndo académica; estimular a integracdo dialdgica
entre a universidade e a sociedade; facilitar o acesso ao conhecimento, articulando o ensino e a
pesquisa para a sociedade e estimular a participagdo da comunidade académica da UFJ no
planejamento e na execugdo dessas agdes.

No curso de graduacdo em Enfermagem, por meio das atividades de extensdo curricularizaveis,
o discente tem a oportunidade de compreender o papel social do enfermeiro na promocdao da satde
na prevencao e reabilitacdo de doencas, colocando-o como agente transformador da realidade.

Ademais, as atividades de extensdo curricularizaveis desenvolvidas visam contribuir para a
qualidade das pesquisas e do ensino de graduacdo, uma vez que aproxima o pesquisador,
professores e discentes, da realidade social, possibilitando ao estudante uma melhor formacéo

como cidaddo e como agente de desenvolvimento. Assim, o curso de Enfermagem ao viabilizar a
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participacdo dos discentes em atividades de extensdo, busca a valorizacdo da comunidade
académica e incentiva o protagonismo do discente desde a concepc¢éo do projeto de extensdo até

0s seus relatérios finais.

5.10.4 Programa de Educacéo Tutorial (PET)

O Programa de Educacdo Tutorial (PET), criado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e atualmente financiado pelo MEC/SESU, é um programa para
alunos de graduacdo integrante das Instituicbes de Ensino Superior desenvolvido por meio de
orientacdo de um professor tutor. O PET propicia condi¢cdes para realizacdo de atividades
extracurriculares articulando, ensino, pesquisa e extensdo, garantindo uma formacéo global do aluno
(Brasil, 2006).

E composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob orientacio
de um professor tutor, condi¢Bes para realizacdo de atividades extracurriculares, que completem a
sua formacdo académica, procurando atender mais plenamente as necessidades do proprio curso de
graduacdo e / ou ampliar e aprofundar os objetivos e os conteldos programaticos que integram sua
grade curricular.

Atualmente a Universidade Federal de Jatai conta com dois programas de educacéo tutorial,
séo eles: Programa de Educacdo Tutorial - PET-Enfermagem e Programa de Educacéo pelo Trabalho
para Saude Interprofissionalidade — PET-Salde. Ambos 0s programas possuem processo seletivo
regular e estdo em pleno funcionamento na UFJ.

O PET-Enfermagem atende exclusivamente discentes do curso de enfermagem, sendo
composto por 12 discentes bolsistas, com vagas distribuidas de forma a atender todos os periodos do
curso, um professor tutor e um professor colaborador.

Ja o PET-Saude tem como foco a interprofissionalidade, por meio do ensino interprofissional,
superar as barreiras e dificuldades da atuacdo profissional, presentes no sistema de saude. Nesse
programa sdo ofertadas 09 vagas para os discentes de enfermagem na modalidade bolsista e ainda
abrange a possibilidade da participagédo voluntaria de discentes interessados no programa.

5.11 Atividades Académicas Articuladas ao Ensino de Graduacgéo

O curso de Graduacdo em Enfermagem da UFJ permite, estimula e se compromete a oferecer
ao discente a vivéncia em diversas atividades académicas que complementam sua formacéo. Dentre

as atividades académicas articuladas ao ensino e implantadas no curso estéo:
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Programa de Monitoria: os docentes do curso de Enfermagem apoiam e incentivam a
monitoria (remunerada e voluntaria), participando semestralmente de editais internos de
oferta de vagas e selecdo de monitores no ambito da UFJ. O programa é uma modalidade de
ensino-aprendizagem que objetiva despertar o interesse e habilidades pela docéncia, mediante
0 desenvolvimento de atividades ligadas ao reforco do ensino, tedrico e prético, e de
desenvolvimento de capacidades de andlise e critica, incentivando o estudante monitor a
aprofundar conhecimentos tedricos e praticos no(s) componente (s) curricular(es) que estiver
atuando como monitor.

Projeto de Ensino de Graduacdo (PEG): O Projeto de Ensino no ambito da UFJ,
regulamentado pela Resolugdo CONSUNI n° 019/2023, trata-se de um conjunto de acdes de
apoio pedagogico com vistas a ampliar as chances de sucesso académico. Os docentes do
curso de Enfermagem possuem acgdes inovadoras e validadas neste sentido com o
desenvolvimento de novas metodologias, tecnologias e préaticas voltadas ao processo de
ensino e aprendizagem, com projetos de ensino que englobam tanto o suporte e reforco de
contetidos curriculares, quanto extracurriculares e ainda o cuidado com a saude mental dos
discentes, professores e servidores do curso de Enfermagem (UFJ, 2023).

Programa de Educacéo Tutorial (PET — Enfermagem): Em pleno funcionamento na UFJ
desde 2010, realiza processo seletivo regular, com oferta de vagas remuneradas e
excepcionalmente voluntéria (provisoria, quando o aluno manifesta pleno interesse em
participar do PET como voluntério), para alunos de graduacdo em Enfermagem, de todos os
periodos do curso. O PET — Enfermagem, sob tutoria de Enfermeiro Docente da UFJ, ao
desenvolver acGes de ensino, pesquisa, inovacao e extensdo, de maneira articulada, permite
uma formacdo global tanto do aluno bolsista quanto dos demais alunos do curso de
Enfermagem, proporcionando-lhes uma compreensdo mais integral do que ocorre consigo
mesmo e no mundo. Ao mesmo tempo, a multiplicidade de experiéncias contribui para reduzir
0s riscos de uma especializacdo precoce e que ndo reflete o perfil do egresso do curso de
Enfermagem.

Programa de Educacao pelo Trabalho para Saude Interprofissionalidade — PET-Saude:
Com participacdo de docentes do curso de Enfermagem, o PET — Saude, tem como
pressuposto a educacéo pelo trabalho e desenvolve agdes interprofissionais em satde. E um
importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das acGes de integracdo ensino-servico-
comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extensdo e a

inovacgdo universitaria e a participagéo social.
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Estagio Curricular Obrigatdrio: Corresponde a 20% do total da carga horaria do curso e €
realizado no ultimo ano do curso. Como parte da formacdo académica e capacitacdo
profissional, articula os conteddos e conhecimentos adquiridos na graduacdo com a
experiéncia pratica nos servicos de salde, com vistas a sua formacdo técnica, cultural,
cientifica e pedagdgica, levando em conta o exercicio da profissdo de Enfermeiro e da
cidadania. Se consolida por meio de orienta¢fes individualizadas por meio de preceptor
(Enfermeiro ligado ao servico de saude) e supervisdo (Enfermeiro docente da UFJ) e,
aperfeicoamento de atividade da pratica clinica e gerencial adequadas a pratica profissional
do enfermeiro generalista em servicos publicos e privados de salde, abrangendo as areas de
salde coletiva e hospitalar.

Estagio Curricular Ndo Obrigatorio: Trata-se de uma atividade opcional que amplia a
formacdo académica do discente e depende de suas preferéncias pessoais. Esse estagio podera
ser realizado em locais ou junto a profissionais liberais conveniados com a UFJ, os quais
oferegam servigos diretamente relacionados ao campo de atuacdo do Enfermeiro.

Trabalho de Conclusdo de Curso: Obrigatério no curso de Enfermagem e consiste no
desenvolvimento de um trabalho de pesquisa de cunho teérico — pratico, que expressa 0
conhecimento de um assunto escolhido pelo discente, emanado e relacionado as areas
tematicas do curso de graduacdo em Enfermagem para a conclusdo do mesmo. E realizado
sob coordenacdo de um orientador Enfermeiro, com necessidade de apresentacéo escrita e oral
(defesa publica), como requisito parcial para a obtencdo do titulo de Enfermeiro. O
desenvolvimento do TCC propicia a aplicacdo de conhecimentos e habilidades adquiridos no
intuito de qualificar e transformar a profissdo, por meio de propostas para a solucdo de
problemas observados. Conduz a utilizacdo do pensamento critico, reflexivo e criativo do
discente, bem como contribui para a producdo de conhecimento a sua profissdo e a iniciacao
cientifica.

Programas de Mobilidade Académica: Permite aos estudantes de graduacdo cursarem
componentes curriculares de seu curso em instituicdo diferente daquela onde cursa a
graduacéo, por meio do Programa de Mobilidade, celebrado entre a UFJ e outras Instituices
Plblicas de Ensino Superior no Estado de Goias (PMIPES) e também do Programa de
Mobilidade Estudantil (PME) Andifes, das Instituicdes Federais. Podem participar desses
programas os discentes de graduacao que tenham concluido pelo menos 20% da carga horaria
de integralizag&o do curso de origem e tenham, no maximo, duas reprovacdes acumuladas nos

dois periodos letivos que antecedem o pedido de mobilidade.
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e Programa de Intercambio Académico Internacional: Promove e apoia a mobilidade
internacional de estudantes, docentes e técnicos-administrativos. Tem como objetivo
proporcionar o crescimento qualitativo do ensino; e a busca e incorporacdo de novas
tecnologias por meio da pesquisa, além disso visa possibilitar condi¢des a comunidade
universitaria de conviver e conhecer a diversidade cultural, o que propicia ao profissional uma
formacéo cosmopolita em consonancia com o momento atual e globaliza¢do do conhecimento.
O Programa de Intercambio é regulamentado pelas Resolu¢cbes CEPEC n° 828/2007 e
Resolugdo CEPEC n° 1849 / 2023 e viabilizada por meio do Escritério de Internacionalizacdo
da UFJ.

e Atividades Complementares: Sdo componentes curriculares obrigatérios, enriquecedores e
complementadores do perfil de formando, que possibilitam o reconhecimento, por avaliagcdo
de habilidades, conhecimento e competéncias do aluno, inclusive as adquiridas fora do
ambiente académico. Abrange a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, presenciais ou a distancia, especialmente nas relagdes com
0 mundo do trabalho e com as ac¢Bes de extensdo (ndo curriculariziveis) junto a comunidade.
O curso incentiva o aluno a realizar diferentes atividades complementares, as quais sdo
validadas e regulamentadas, inclusive quanto ao tipo de atividades aceitas como
complementares e carga horaria méxima em cada modalidade, em regulamento proprio

disponivel no site do curso.

5.12 Atividades de Pesquisa, Extensédo e Pratica Profissional

O PPC do Curso de Graduacdo em Enfermagem da UFJ, contempla a formacdo ampla do
enfermeiro, para que 0 mesmo, possa atuar em varios contextos em que esse profissional se insere na
comunidade, seguindo rigorosamente os dispostos éticos (COFEN, 2017) e legais relacionados ao
exercicio profissional (Brasil, 1986) de Enfermagem no Brasil, o qual sdo regulamentos e fiscalizados
pelo COFEN — Conselho Federal de Enfermagem e suas instancias regionais.

Assim, ao logo da formagéo académica o discente é inserido em atividades de pratica profissional,
tanto nos componentes curriculares quanto nas atividades curriculares de extensdo universitaria e
pesquisa.

As atividades praticas ofertadas ao longo do Curso de graduacdo em Enfermagem, por meio do
ensino pratico, como programa de diversas disciplinas desde o primeiro periodo do curso, além do
Estégio Curricular Obrigatdrio, contribuem e complementam a formacao do profissional enfermeiro
para a pratica assistencial generalista e gerencial e / ou administrativa. Para isso, as atividades praticas

desenvolvidas nos componentes curriculares e extracurriculares contemplam os seguintes aspectos:
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pratica assistencial e em gerenciamento dos servicos de saude e enfermagem; ensino (educagdo em
salide, permanente e para a saude), pesquisa e inovacao / pesquisa cientifica.

Além disso, os discentes sdo incentivados pelos docentes de forma voluntéria a realizar Estagio
N&o Obrigatorio, como pratica complementar, em ambiente onde haja assisténcia de Enfermagem,
em instituicdes ou junto a profissionais liberais conveniados com a UFJ, o qual tem carga horaria
total ou parcial, aproveitada como Atividades Complementares. Nessa modalidade o aluno tem
autonomia para realizar a pratica na area de Enfermagem que mais se identifica, além de oportunizar
ao discente uma experiéncia do mercado de trabalho e uma vivéncia pratica da sua profisséo.

S&o objetivos das atividades de pratica profissional curriculares e extracurriculares no Curso de
Graduacdo em Enfermagem da UFJ, em relacdo as competéncias dos discentes:

e Reconhecer-se como sujeito do processo de formagdo, participante ativamente de sua
formacéo académica, por meio de metodologias ativas de ensino-aprendizagem e abordagens
inovadoras de educacéo, que estimulem os discentes a aprendizagem significativa.

e Desenvolver a capacidade de aprender a aprender com 0s sujeitos e com a comunidade
atendidas pelos discentes, no contexto da pratica curricular, numa perspectiva plural e de
respeito as diversidades, considerando o contexto historico, politico, juridico e ético, com base
no respeito a autonomia, saberes e experiéncias dos sujeitos.

e Desenvolver a¢des de educacdo na promoc¢do da salde, prevencdo de riscos, agravos e
doencas, reducdo de danos e reabilitacdo considerando a especificidade dos diferentes grupos
sociais e dos distintos processos de vida, saude, cultura, trabalho, adoecimento e morte,
conciliando as necessidades dos individuos, familia e comunidade, e atuando como sujeito de
transformacéo social.

e Considerar as caracteristicas, cultural e especificidades dos individuos, familias e grupos
sociais para escolha da op¢do pedagdgica que norteara a acdo educativa, em atividades de
educacdo e promocdo da saude.

e Reconhecer a dimenséo educativa como inerente ao processo de trabalho do enfermeiro na
Rede de Atencao a Salde, na perspectiva da integralidade do cuidado em salde e da valoragéao
do trabalho educativo na formagéo de novos profissionais de enfermagem.

e Elaborar projetos educativos com 0s sujeitos participantes da acdo e que contemplem o
diagnostico das necessidades destes, definicdo de objetivos, selecdo de metodologias e
recursos pedagogicos, implementacdo e avaliacdo das agdes educativas, fortalecendo a
integracdo ensino-servigo-comunidade na UFJ.

e Desenvolver atividades assistenciais inerentes ao profissional enfermeiro, respeitando 0s

principios éticos e legais da profissao e o campo de atuacéo do enfermeiro.
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e Desenvolver atividades de gerenciamento do cuidado ao paciente e/ou assisténcia de
enfermagem, direta e indireta.

e Aproximacdo com a realidade profissional e social, inerente a assisténcia direta e indireta de
enfermagem.

e Desenvolver a assisténcia de enfermagem nos diversos contextos de saude, sendo de baixa,
média e alta complexidade e em todos os niveis de atencdo (primaria, secundaria e terciaria).

e Desenvolver projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo do contexto da pratica assistencial e
gerencial de enfermagem.

No &mbito do curso de Enfermagem e institucionalmente ha constante incentivo a participacao
dos discentes em programas de pesquisa, inovacao tecnologica e extensdo, de forma voluntéria
ou remunerada, com ou sem vinculacdo a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PRPI) e a Pré-
Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte (PROECE). No ambito da préatica de pesquisa, inovagdo
e extensdo, o discente do curso de Enfermagem € incentivado a explorar e desenvolver suas
habilidades, para melhorar sua integracdo a universidade e a préatica profissional.

Desde o primeiro periodo do curso, os discentes sdo apresentados as diversas formas de
ingresso na iniciacdo cientifica e extensdao universitaria, por serem consideradas um elemento
fundamental de responsabilidade social, enriquecendo a formacdo académica, na producdo do
conhecimento e proporcionando novas experiéncias e interagdes entre calouros e veteranos.

O incentivo constante aos discentes do curso de Enfermagem a participarem das diversas
iniciativas de pesquisa, tanto no ambito do curso quanto nos programas institucionais, favorece o
desenvolvimento de profissionais capacitados para resolucdo de problemas, com pensamento
critico, além da criacdo de evidéncias cientificas e procedimentos com embasamento em ciéncia
que a pesquisa proporciona. Nessa conjuntura, sdo ofertadas as seguintes oportunidades praticas
em pesquisa, extensdo e inovacao aos discentes do curso de Enfermagem:

e Nucleos de pesquisa vinculados ao curso de Enfermagem: O Curso de Enfermagem,
conta com dois ndcleos de pesquisa (NEASC E NEGECS) que desenvolvem estudos na
area de saude publica / coletiva, hospitalar, de ensino e gerencial de Enfermagem, com
participacdo dos docentes tanto do curso de enfermagem, quanto de outros cursos,
distribuidos conforme suas linhas ou areas de atuacdo na pesquisa. Os discentes sao
incentivados a participarem dos referidos nicleos a partir do primeiro periodo, enquanto
cursam a disciplina de “metodologia cientifica: fundamentos filoséficos e metodoldgicos
da pesquisa”, ¢ a se inserirem nos projetos de pesquisa independentes e/ou vinculados a
iniciacdo cientifica, dos docentes ligados aos nucleos de pesquisa e, também a

participarem dos projetos de extensdo desenvolvidos por esses nucleos.
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e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC): O programa atende
instituicGes de ensino e pesquisa publicas e privadas, a selecdo dos projetos de pesquisa é
feita pelas instituicGes e as cotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC) sdo concedidas
diretamente as instituices por meio de chamadas publicas bienais.

e Programa Institucional Voluntério de Iniciagdo Cientifica (PIVIC): O programa
destina-se a incentivar os discentes a participarem de forma voluntaria do Programa de
Iniciacdo Cientifica de forma voluntaria e complementar ao PIBIC, viabilizando a
producdo de conhecimento e o desenvolvimento de habilidades que permitam a iniciacédo
discente no campo da pesquisa.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo (PIBITI): E um programa institucional voltado para a Iniciagdo Tecnoldgica e
de Inovacgéo para os discentes de graduacdo. O programa concede bolsas de Iniciagdo
Tecnoldgica as instituicdes que desenvolvem pesquisa em tecnologia e inovagao por meio
de chamadas publicas bienais.

e Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas (PIBIC- AF):
E o resultado de uma parceria inicial entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e a Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial (SEPPIR). O programa concede cotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica diretamente
para as instituicdes publicas, participantes do PIBIC e/ou PIBITI e que tenham
implementado acdes afirmativas para o ingresso no Ensino Superior. Nessa modalidade
sO poderdo ser indicados os estudantes que sejam beneficiarios de acdes afirmativas.

e Programa de Bolsas de Extensdo, Cultura e Esporte (PROBEC) e Programa de
Voluntariado de Extensdo, Cultura e Esporte (PROVEC): Tem a finalidade de apoiar
o desenvolvimento de acOes de extensdo, cultura e esporte na UFJ, nas modalidades de
programas, projetos, prestacdo de servigos, eventos e cursos, conforme o estabelecimento
na Resolucdo CONSUNI n° 021/2021.

e PET-Saude e PET — Enfermagem: Promovem agdes de servigo, pesquisa, extenséo e
cultura e incentivam seus participantes a apresentacao e divulgacdo dos seus trabalhos em
eventos cientificos e/ou publicacdes cientificas, fortalecendo a pratica profissional dos
discentes no campo da pesquisa, extensdo e cultura.

Tais atividades praticas se organizam distintamente durante todo o curso e institucionalmente de
forma de ampliar a vivéncia e o aprendizado dos estudantes nos diversos cenarios de pratica,

permitindo maior relagido e comprometimento com a realidade social e o fortalecimento da articulagao
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entre educacdo, trabalho e pratica profissional nos diversos cenarios do ensino-servi¢go-comunidade

na atencao em sadde.

6. CONTEXTO POLITICO, DIDATICO E PEDAGOGICO

6.1 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As Politicas Institucionais no ambito do curso de enfermagem da Universidade Federal de Jatai,
estdo em conformidade com o estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), que se reconstroem
permanentemente em conformidade com a LDB, com as Diretrizes Curriculares Nacionais emanadas
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagédo
(RGCG), aprovados pelos conselhos superiores da Universidade Federal de Jatai (UFJ).

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da UFJ estimula as politicas institucionais relativas a
triade Ensino, Pesquisa e Extensdo, trabalhadas de maneira indissocidvel, com o objetivo de ampliar
e aprofundar os conhecimentos ministrados na graduacgdo, garantindo um ensino critico e criativo,
onde aluno ¢ sujeito da aprendizagem, tendo o professor como facilitador e mediador do processo
ensino/aprendizagem, pautado na integralidade, na articulacdo educacgéo e trabalho e do ensino,
pesquisa e extensdo/assisténcia e do cuidado de si.

O Ensino prioriza a sélida formacéao profissional e de cidadania com um curso de graduacao
voltado para um ensino teorico-pratico que amplia as fronteiras do saber, onde a formacao teorica
esta aliada as praticas, buscando sempre uma insercdo precoce dos alunos nos campos de préatica do
SUS, além de trabalhar com simulacdo e treinamento em laboratorio. Além disso, visa articular a
teoria e pratica, na integracdo ensino e servi¢co com participacdo social. A relacdo teoria-pratica esta
presente em todos os momentos da graduacédo, para que haja uma formacao integral do individuo,
tornando-o apto a desenvolver suas atividades profissionais. Valoriza-se a transversalidade dos
contetdos na formacdo, a interdisciplinaridade, a utilizacdo de metodologias ativas e a avaliacdo
continua do discente.

O curso possui a politica de acolhimento, onde os discentes recém-chegados sdo recebidos com
evento organizado pela coordenacdo do curso, professores, membros do Centro Académico e
veteranos. Os veteranos buscam auxiliar e acompanhar os calouros através do apadrinhamento,
ocorrido durante a “Ceriménia do Jaleco”. Além disso, h4& um projeto de ensino voltado ao
acolhimento e acompanhamento pedagdgico dos alunos durante o primeiro periodo do curso.

As atividades de nivelamento acontecem em cada inicio de semestre, onde séo realizadas, nas

disciplinas, atividades de reviséo e de avaliacdo diagnostica dos conhecimentos prévios necessarios,
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na tentativa de suprir possiveis lacunas. Ademais a Universidade conta com Programa de Monitoria,
0 qual, apoia o discente no ensino-aprendizagem (tedrico e pratico) e contribui para o
desenvolvimento de habilidades como o planejamento, ensino, relacionamento interpessoal e
pensamento critico e nivelamento académico.

Os docentes do curso de Enfermagem da UFJ desenvolvem projetos de pesquisa e extensdo que
permitem um melhor desempenho e uma maior integracdo dos estudantes do curso com 0s varios
cursos existentes na instituicdo, por meio da vinculagdo aos programas institucionais e nucleos de
pesquisa, de tal forma que fortalecem e ampliam intercdmbios institucionais, bem como entre a UFJ
e instituicGes nacionais e internacionais, além de permitir ao discente um contato significativo com o
conhecimento recente e inovador.

A extensdo como parte integrante do curriculo, figura-se como forma de ampliar a vivéncia e o
aprendizado dos estudantes nos diversos cenarios de pratica, permitindo maior relacdo e
comprometimento com a realidade social e fortalecimento da relacédo teoria-pratica, ensino-servico-
comunidade na atencdo a saude. Constitui-se ainda, como processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicOes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicagéo
do conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino e a pesquisa (Resolucdo n° 7, de 18 de
dezembro de 2018).

As acgdes de extensdo e cultura sdo realizadas seguindo as linhas do Férum de Pré-Reitores de
Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras, por meio de programas,
projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos.

A oferta das acdes de extensao universitaria acontece dentro do percurso académico do aluno de
maneira interdisciplinar ou em a¢des especificas, por meio do Programa de Bolsas de Extenséo e
Cultura (Probec), Programa de Voluntariado de Extens&o e Cultura (Provec) e por a¢6es vinculadas
a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura da UFJ e cadastradas no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas — Mddulo de Extensdo. Essas acBes compdem, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horéria curricular estudantil.

As politicas com foco na pesquisa sdo aquelas relacionadas a producdo de conhecimentos
cientificos basicos, aplicados e tecnoldgicos e devem ser desenvolvidas através de projetos e
pesquisas ligadas aos nucleos ou linhas de pesquisa vinculadas ao Curso de Graduagdo em
Enfermagem e em articulagdo com a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo da UFJ, sendo cadastradas
no Sistema de Informacéo da Pesquisa e Inovacao pelo docente orientador do projeto.

A pesquisa € incentivada por meio de diversos mecanismos institucionais, onde o corpo
docente/discente desenvolve atividades de pesquisa por meio da iniciagdo cientifica, trabalho de

conclusdo de curso, vinculagdo do discente aos Nucleos de Pesquisa, pesquisas em parceria com
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outras instituicdes e/ou centros de pesquisas e vinculos com programas de Pés-Graduagéo.

Os discentes sdo incentivados a apresentar os resultados das pesquisas realizadas, em eventos
cientificos organizados pela universidade como a “Semana de Enfermagem e Congresso Internacional
de Enfermagem da UFJ” ¢ o Congresso de ensino, pesquisa e extensdo (CONEPE), evento
institucional que ocorre anualmente, organizado pela Pro-reitoria de pesquisa e extensdo, com
participacao de todos os cursos de graduacédo da UFJ, além da apresentacéo do Trabalho de Concluséo
de Curso, em bancas de defesa pablica, obrigatdria no curso de Enfermagem.

Atualmente, o curso de Graduagdo em Enfermagem conta com dois nicleos de pesquisa
cadastrados junto ao CNPq, sendo o Ndcleo de Estudos Avancados em Salde Coletiva - NEASC e
Nucleo de Estudos e Pesquisa em Gestdo, Educacédo e Cuidado em Salude - NEGECS.

Além disso, contamos com o Programa de Educacdo Tutorial (PET) que apoia as atividades
académicas que integram ensino, pesquisa e extensao, e ainda atividade artistico-cultural. Formado
por grupos tutoriais de aprendizagem, o PET propicia aos alunos participantes, sob a orientacao de
um tutor, a realizacdo de atividades extracurriculares que complementam a formacédo académica do
estudante e atendem as necessidades do proprio curso de graduacéo.

Para o corpo discente sdo oferecidas bolsas por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica,
Programa de Bolsa de Extensao, Cultura e Esporte e Programa de Monitoria fornecidas pela propria
IES ou por 6rgdos de fomento. No Programa de Educacdo Tutorial PET Enfermagem UFJ os
estudantes e o professor tutor recebem beneficio financeiro de acordo com a Politica do MEC/FNDE
especifica ao programa. O Programa de Educacéo para o Trabalho - PET Interprofissional conta com
coordenadores, tutores, preceptores oriundos dos servicos de saude e alunos que recebem bolsas
destinadas ao programa por meio do Ministério da Saude. Além disso, outros incentivos institucionais
sdo oferecidos aos alunos como a bolsa de auxilio estudantil que inclui os auxilios alimentacéo,
moradia e permanéncia.

A UFJ tem promovido atividades voltadas a inclusdo digital/conectividade e ao uso das
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacédo, oferecendo aos discentes, durante o periodo de
graduacao, empréstimos de equipamentos e chips com franquia de internet, bem como concessao de
bolsas destinadas ao pagamento de franquias de servi¢co de internet, computadores, acessorios e/ou
periféricos, para uso no ensino-aprendizagem.

Além disso, conta-se com o suporte institucional para o docente e discente para o uso das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) na educacdo e de ferramentas digitais, cursos de
capacitacdo para a utilizacdo desses recursos, disponibilidade de acesso a equipamentos eletronicos e
a internet wi-fi em diferentes espagos do campus, bem como suporte técnico oferecido pelo Centro

de Recursos Computacionais da UFJ.
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6.2 Objetivos do Curso

6.2.1 Objetivo Geral

Formar enfermeiros generalistas, com postura ética, critica e reflexiva, qualificados para o
exercicio da profissdo nos diferentes contextos do processo salde-doenga-cuidado, compreendendo-
0 como um fenémeno biopsicossocial e tendo por referéncia os preceitos humanisticos, éticos e
cientificos da Enfermagem, atuando com responsabilidade social e compromisso com a cidadania e

com o Sistema Unico de Saude (SUS), sendo sujeitos promotores da satde integral do ser humano.

6.2.2 Objetivos Especificos

e Possibilitar a formacdo de enfermeiros que compreendam e estejam comprometidos com 0s
problemas atuais da sociedade e aptos a atuarem com qualidade e responsabilidade social.

e Adequar a estrutura curricular as exigéncias legais e as demandas locais, nacionais e globais
da formacao profissional.

e Desenvolver habilidades para a atuacdo profissional na perspectiva do cuidado ampliado das
necessidades em saude, em suas mdaltiplas dimensdes. Promover uma formacdo com
articulacdo teorico-pratica, pautada nos conceitos fundamentais e prerrogativas da profisséo.

e Formar enfermeiros aptos a atuarem na assisténcia a saude integral de individuos, familias e
comunidade, na gestéo dos servicos de salde e de Enfermagem e na pesquisa aplicada a saude.

e Formar enfermeiros capazes de trabalhar em equipes multiprofissionais, a partir do
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes como a comunicacdo, a escuta
qualificada, a lideranca, a corresponsabilidade e o gerenciamento de conflitos.

e Fomentar o desenvolvimento de competéncias para o trabalno na gestdo da saude e na
implementacdo de politicas publicas voltadas para consolidagdo de novos modelos de
atendimento e atencdo a salde.

e Formar enfermeiros aptos a atuarem como coordenadores do trabalho da equipe de
Enfermagem, compreendendo o processo de trabalho em enfermagem e em saude.

e Formar profissionais comprometidos com seu autodesenvolvimento e com o processo de
formacdo continuada e educacdo permanente dos profissionais de saude, tendo em vista a

qualidade do exercicio profissional e o atendimento as legislagdes vigentes no pais.
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e Formar enfermeiros cientes de seus direitos e deveres legais, com autonomia profissional para
aceitar ou recusar determinadas praticas, em funcdo de critérios éticos, legais, humanos,
ecologicos e cientificos e das necessidades da clientela.

e Incentivar o desenvolvimento de uma préxis humanizada, com foco na qualidade e
resolutividade da assisténcia/cuidado e da gestdo em enfermagem.

e Formar profissionais que reconhecam a importancia do cuidado a sua prépria saude fisica e
mental, buscando pelo bem-estar como profissional e como cidadé&o.

e Formar enfermeiros que conhecam as entidades representativas da profisséo, cumprindo com
seus deveres éticos e legais, com autonomia para associar-se a outras pessoas e instituicdes,
com quem compartilhem ideais e interesses profissionais, buscando sempre o
desenvolvimento, aprimoramento e valorizacdo da ciéncia e da profissdo de enfermagem.

e Formar enfermeiros que conhecam os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

e que trabalhem para seu fortalecimento como patrimonio nacional.

7. PERFIL DO CURSO E PROFISSIONAL DO EGRESSO

7.1 Perfil do Curso

O perfil do egresso do curso de graduacdo em Enfermagem, grau académico bacharelado da
Universidade Federal de Jatai, esta alinhado com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos
de Enfermagem, determinadas pela Resolu¢cdo CNE/CES N°. 3, de 7 de novembro de 2001 (Brasil,
2001) e com o Resolugdo CNS N° 573, de 31 de janeiro de 2018 (Brasil, 2018). E tem como meta
principal a formagdo do Enfermeiro Generalista, capaz de atuar nos diversos contextos de saude-
doenca e cuidado do individuo, familia e coletividade humana em que requerem assisténcia direta e /
ou indireta de Enfermagem.

O curso confere graduacdo ao Enfermeiro na modalidade bacharelado, com amplo conhecimento
tedrico e pratico inerentes ao exercicio profissional de Enfermagem, capazes de exercer a profissdo
de enfermagem assistencial e gerencial, com capacidade de lideranca e tomada de deciséo de forma
ética, humanizada e com respeito a dignidade humana e legislagdes vigentes no pais.

E desenvolvido na modalidade 100% presencial. E os candidatos ingressam no curso pelos meios
adotados pela Universidade Federal de Jatai tais como: SISU, reingresso, transferéncias e outros que
vierem a ser adotados.

E composto por um nicleo de contelidos comuns, especificos e optativos. Adota 0 modelo de

interdisciplinaridade e multidisciplinaridade por meio da obrigatoriedade de cumprimento de carga
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horéaria de Nucleo Livre, o qual promove a interacao dos discentes com varios outros cursos ofertados
na instituicdo.

O curso visa ainda, a articulacdo entre o ensino, pesquisa, extensao e assisténcia, buscando uma
formacdo integral, em um periodo minimo de dez semestres (cinco anos) e maximo de dezesseis

semestres (oito anos).

7.2  Perfil e Habilidades do Egresso

O egresso do curso de graduacdo em Enfermagem ter4 como objeto o cuidado de enfermagem
com foco nas necessidades: sociais em salde, singulares da pessoa, familia ou coletividade humana,
gue se encontram sob a atencdo e os cuidados de enfermagem. Tera formacéo generalista, humanista,
critica, reflexiva, politica e ético legal, para exercer suas atividades nos diferentes niveis de atencao
a saude e do cuidado de enfermagem, tais como promocao da saude, prevencao de doengas e riscos,
tratamentos especificos, reducdo de danos e agravos, recuperacdo de doencas, manutencao da saude
e reabilitacdo no ambito individual e coletivo, em todos os niveis e complexidades assisténcias, com
senso de responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania e da dignidade humana
(Brasil, 2001; Brasil, 2018).

O Curso de graduacdo em Enfermagem, grau bacharelado, formara um profissional competente e
habilitado para:

e Dentro do seu ambito profissional, aptos a desenvolver acdes de prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo.

e Assegurar que sua préatica profissional seja realizada de forma integrada e continua com
as demais instancias do sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
os problemas da sociedade e de procurar solugbes de qualidade e dos principios de
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra
com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢do do problema de saude, tanto em nivel
individual como coletivo.

e Estar fundamentado para tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo-
efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e
de praticas. Para este fim, os enfermeiros formados pela UFJ terdo competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas.

e Os profissionais enfermeiros serdo acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiados, na interagcdo com outros profissionais de saide e o publico

em geral.
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e Exercer lideranca no trabalho em equipe multiprofissional, e estardo habilitados para
assumir posicao de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade, com
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisGes,
comunicagéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

e Terdo habilidades para administracdo e gerenciamento e serdo aptos para tomada iniciativa,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, quanto dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma estardo aptos a ser empreendedores,
gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude.

e Serdo capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacéo, quanto na sua pratica,
com responsabilidade e compromisso com sua educacdo e o treinamento/estagio das
futuras geracdes de profissionais, proporcionando condicdes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando
0 desenvolvimento a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacéo
através de redes nacionais e internacionais.

O curso de graduacdo em Enfermagem também esta comprometido com a formacdo de

enfermeiros, com competéncias técnico-cientificas, ético-politicas, socioeducativas e que atendam as

necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando a

integralidade da atencdo, a qualidade e a humanizacdo do atendimento e que permitam aos

enfermeiros:

Ser um profissional qualificado para o exercicio da profissdo, com base no rigor técnico,
cientifico e intelectual, capaz de reconhecer e intervir, em contextos de complexidade, levando
em consideracdo o perfil epidemioldgico e sociodemogréfico nacional, com énfase na sua
regiao de atuacao.

Participar nas estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude nos diferentes niveis
federativos.

Assessorar 0rgaos, empresas, instituicdes em projetos de saude.

Exercer a gestdo dos servicos de saude e de enfermagem e a geréncia do cuidado de
enfermagem na atencéo a saude.

Respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional de enfermagem.

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando e/ou gerenciando programas de
promoc¢do, manutencdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo a salde,
sensibilizados e comprometidos com o cuidado de qualidade e seguro ao paciente, familia e

comunidade, valorizando a diversidade e respeitando as diferencas humanas.
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Atuar como integrantes de equipes multiprofissional e interdisciplinar com comprometimento
e qualidade, para a producédo da saude, apoiado nos preceitos éticos e cientificos inerentes a
profissdo de enfermeiro.

Reconhecer a saude como direito e condicfes dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo de acdes e
servicos curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema de salde.

Contribuir para a manutencéo da satde, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, considerando suas circunstancias étnicas, politicas, sociais econémicas,
ambientais e bioldgicas.

Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendo-a como uma forma de
participacao e contribuicéo social.

Realizar diagnosticos de Enfermagem e plano assistencial sistematizado com seguranca e
qualidade, zelando pelo bem-estar e seguranca do paciente, familia e coletividade humana.
Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos.

Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas.

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagéo profissional.
Estabelecer novas relagfes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizacdo social, suas transformacdes e expressoes.

Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional.
Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populaces.

Atuar nos programas de assisténcia integral a saide da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso.

Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar
decisOes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacGes
em constante mudancga.

Reconhecer as relacOes de trabalho e sua influéncia na saude.

Atuar como sujeito no processo de formacdo de recursos humanos.

Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocéo, prevencao e reabilitacdo & saude, dando atencéo

integral a satide dos individuos, das familias e das comunidades.



43

e Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem.
e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em
salde.
e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes /
pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo social.

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacéo e comunicacao, quanto de ponta
para o cuidar de enfermagem.

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando o0s pressupostos dos
modelos clinico e epidemiologico.

e Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populagdo, seus condicionantes
e determinantes.

e Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/
cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a satde, com acdes de promogcéo,
prevencao, protecao e reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas de
salde. Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas
pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade.

e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usuarios.

e Integrar as acOes de enfermagem as a¢des multiprofissionais.

e  Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacdo
profissional.

e Planejar, implementar e participar dos programas de formacédo e qualificacdo continua dos
trabalhadores de enfermagem e de saude.

e Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a salde, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde, trabalho e
adoecimento.

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conhecimento
que objetivem a qualificacdo da pratica profissional.

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.
e Interferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;
utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia

a saude.
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e Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de satde.

e Assessorar 0rgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude.

e Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro.

e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento

em saude.

8. ESTRUTURA CURRICULAR

A nova estrutura curricular foi elaborada considerando a vivéncia prética do profissional de
Enfermagem, com foco no enfermeiro generalista. Assim, a estrutura curricular foi baseada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem, determinadas pela Resolugédo
CNE/CES N°. 3, de 7 de novembro de 2001 (Brasil, 2001); na Resolucdo CNS N° 573, de 31 de
janeiro de 2018 (Brasil, 2018), na inser¢édo curricular da extensdo (Resolugdo MEC/CNE/CES n°
7/2018), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394 de 20/12/1996,
suas alteracOes e regulamentacGes; nas Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE); na no Estatuto reeditado com aprovagdo do Conselho Nacional de Educacdo (Parecer
CNE/CES n° 219/2002) e pelo Ministério da Educacédo (Portaria MEC n° 522/2003) e Regimento da
UFG; no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo da UFG (Resolucdo — CEPEC/UFG N° 1791,
de 07 de outubro de 2022) e na legislacdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

O discente deveré integralizar 100% da carga horéria obrigatéria para obtencéo do diploma de
Bacharel em Enfermagem. O curso é em turno integral e a sugestdo de fluxo da matriz curricular foi
organizada de maneira fluida para que o discente, caso a siga, consiga concluir sua graduacdo no
tempo minimo previsto neste PPC. O curriculo esta disposto em:

e Nucleo Comum: 928 horas, de natureza obrigatéria, agrega os contetdos basicos, tedricos e
praticos para a formacdo do profissional de Enfermagem nas areas de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias Exatas.

e Nucleo Especifico: 1840 horas, de natureza obrigatoria e optativa, agrega os conteidos
especificos teoricos e praticos relacionados ao perfil académico e do profissional egresso.

e Nducleo Optativo: 64 horas, de natureza optativa, agrega contetdos diversos inerentes a
matériaa de enfermagem e humanidades. E o aluno tem autonomia para Se inscrever na
disciplina que tiver interesse ou afinidade com o conteudo proposto.

e Ndacleo Livre: 128 horas, agrega conteudos para a formagdo complementar global do

profissional de Enfermagem (perfil, habilidades e competéncias).
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e Atividades de Extensdo Curricularizaveis: 440 horas, compreendem atividades realizadas

por meio das seguintes modalidades de ac¢Ges de extensdo: Programa, Projeto, Evento, Curso

e Prestacdo de Servico.

e Atividades Complementares: 112 horas, atividades em conformidade com o Regulamento

de Atividades Complementares do curso.

Ao final, o aluno devera cumprir, ao menos, 880 horas de Estagio Curricular Obrigatério e

também elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em éarea de sua escolha em

consonancia com o orientador enfermeiro docente e pesquisador do curso de Enfermagem.

8.1 Matriz Curricular
NUCLEO COMUM - OBRIGATORIAS
N© Componente Curricular UA Pré-requisito Correquisito CH CH CH
Responsavel (PR) (CR) Total Tebirea Pratica
1 |Anatomia Humana | ICS - --- 64 32 32
2 | Anatomia Humana Il ICS INC --- 64 32 32
3 |Bioestatistica ICS 48 48
4 | Bioquimica Basica 1B 48 48
5 |Biologia Celular e Embriologia 1B 64 64
6 |Epidemiologia ICS 48 48
7 | Farmacologia Basica ICS INC 48 48
8 |Farmacologia Aplicada ICS 7NC 48 48 ---
9 |Fisiologia Humana | 1B INC - 48 48
10 |Fisiologia Humana Il 1B INC 2NC 48 48
11 |Genética Geral ICS 5NC 64 48 16
12 |Histologia Geral 1B 5NC --- 64 48 16
13 | Imunologia Bésica ICS --- --- 48 48
14 | Microbiologia ICS - 13NC 48 48
15 |Parasitologia ICS 14NC 64 48 16
16 |Patologia Geral ICS 9NC e 12NC 80 48 32
17 |Psicologia Aplicada a Satde ICHL --- --- 32 32
ICS: Instituto de Ciéncias da Saude. IB: Instituto de Biociéncias. ICHL.: Instituto de Ciéncias Humanas e Letras.
NUCLEO ESPECIFICO — OBRIGATORIAS
A Componente Curricular Resé%sév Pré-(rsgL)Jisito Cor(z;:;usn T%;I Tgc':_r'i A Pr(gt!c_i'ca
1 Atendimento Pré-Hospitalar ICS 32 iG 16
2 Cuidado Integral a Salde da Pessoa Idosa ICS 23 a 25NEOB --- 48 48
3 Cuidado Integral a Satde do Adolescente ICS 5NEOB 48 48
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4 Cuidado Integral ao Adulto em Situagéo ICS 25NEOB --- 80 48 32
Clinica |
5 Cuidado Integral ao Adulto em Situacéo ICS 4NEOB 80 48 32
Clinica Il
6 Cuidado Integral de Enfermagem a Salde ICS 5NEOB 80 48 32
das Mulheres |
7 Cuidado Integral de Enfermagem a Saude ICS 6NEOB --- 80 48 32
das Mulheres 11
8 Cuidado Integral de Enfermagem a Salde ICS 5NEOB 80 48 32
do Neonato e da Crianca | 25NEOB
9 Cuidado Integral de Enfermagem a Salde ICS 8NEOB 80 48 32
do Neonato e da Crianca Il
10 Cuidado Integral de Enfermagem ao ICS 1NEOB, 5SNEOB e --- 112 64 48
Paciente Critico 12NEOB, 22NEOB
11 Cuidado Integral em Atencdo Priméria a ICS 2 a6NEOB e SNEOB 7NEOB, 80 48 32
Saude 9NEOB
12 Cuidado Integral nos Processos ICS 4NEOB e 25NEOB 80 48 32
Cirlrgicos e Centro Cirlrgico
13 Educacédo e Promocdo da Saude ICS 14NEOB 64 32 32
14 Enfermagem em Saude Coletiva ICS 64 32 32
15 Enfermagem em Salide Mental | ICS 17NC 64 32 32
16 Enfermagem em Saide Mental 11 ICS 15NEOB 64 32 32
17 Enfermagem em Vigilancia & Saude | ICS 3NC, 6NC, 13NEOB 4NEOB 64 32 32
e 14NEOB
18 Enfermagem em Vigilancia & Saude |1 ICS 17NEOB — 64 32 32
19 Enfermagem, Saulde e Sociedade ICS 32 32
20 Estagio Curricular Obrigatério | ICS 928h NC 440 440
1NEOB a 19NEOB,
22NEOB a 28NEOB,
30NEOB e 31NEOB
21 Estagio Curricular Obrigatério Il ICS 20NEOB 440 440
22 Etica, Bioética e Legislagio em ICS 32 32
Enfermagem
23 Fundamentos do Cuidar | ICS 80 48 32
24 Fundamentos do Cuidar |1 ICS 23NEOB 64 32 32
25 Fundamentos do Cuidar |11 ICS 24NEOB --- 80 48 32
26 Gestdo dos Servigos de Salde e ICS 14NEOB, 22NEOB, --- 48 48
Enfermagem | 25NEOB
27 Gestdo dos Servigos de Saude e ICS 26NEOB 48 48
Enfermagem |1
28 Metodologia Cientifica: Fundamentos ICS 32 32
Filosoficos e Metodoldgicos da Ciéncia
29 Nutricdo e Dietética Aplicada a ICS 4NC e 10NC --- 32 32
Enfermagem
30 Processamento de Produtos para Saude e ICS 14NC 64 32 32
Biosseguranca
31 Trabalho de Concluséo de Curso | ICS 928h NC, 1NEOB, 32 32
13 a 16NEOB,
19NEOB, 22NEOB
a 25NEOB,
28NEOB e 30NEOB
32 Trabalho de Concluséo de Curso Il ICS 3NEOB, 6NEOB, 32 32
8NEOB, 27NEOB e
31NEOB
NUCLEO ESPECIFICO - OPTATIVAS
N Componente Curricular RespL:Jﬁséve Pré-requisito Corr(;qumt CH Tgél-rlic Prcz;\t[-ilca
| (PR) (CR) Total a




1 Administracdo de Medicamentos em ICS 24NEOB --- 32 32
Enfermagem

2 Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: ICS 32 32
Realidade e Perspectivas para Atualidade

3 Controle de Infeccdes Relacionadas a ICS 13NC 32 32
Salde e Biosseguranca 14NC

4 Didatica Aplicada a Enfermagem ICS --- --- 32 32

5 Educacdo Permanente em Salde ICS 32 32

6 | Etica em Pesquisa ICS 22NEOB 32 32

7 Historia da Salde e da Enfermagem ICS 32 32

8 Histdria e cultura afro-brasileira. ICHL --- --- 32 32

9 Interpretacdo de Exames ICS --- --- 32 32

10 | LIBRAS I - Lingua Brasileira de Sinais | ICHL 64 64
(AREA DA SAUDE)

11 | Perspectivas para o enfermeiro como ICS 32 32
profissional Autdnomo Liberal

12 | Possibilidades para o Processo de ICS --- --- 32 32
Enfermagem nos Servicos de Salde

13 | Praticas de Enfermagem Baseadas em ICS 14NEOB 32 32
Evidéncias no Ambito da Atengio
Primaria

14 | Préticas de Enfermagem Baseadas em ICS 25NEOB 32 32
Evidéncias no Ambito Hospitalar

15 | Processo de Enfermagem em Feridas, ICS 32 32
Drenos e Lesdes por Adesivos Médicos

16 | Religiosidade /Espiritualidade como uma ICS 32 32
dimens&o humana no processo saude-
doenca

17 | Saude Sexual e Reprodutiva do Adulto e ICS 32 32
Idoso

18 | Seguranca do Paciente ICS 32 32

19 | Sistemas de Informacdo em Salde ICS 17NEOB 32 32

20 | Tanatologia: Educagdo para lidar e cuidar ICS 32 32
na morte

ICS: Instituto de Ciéncias da Saude.

8.2 Tabela de Equivaléncia

O carater empregado na construcdo dos componentes curriculares, que considerou os contetidos

e habilidades necessarias durante a formulacdo de cada componente, gerou uma tabela de

equivaléncia com caracteristicas particulares, associando a distribuicdo dos componentes curriculares

do PPC aprovado em 2014 e a proposta atual.

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE AS MATRIZES CURRICULARES DO CURSO DE
ENFERMAGEM GRAU BACHARELADO

Disciplinas da Resolu¢cdo CEPEC/UFG N° 1312/2014

Disciplina da Matriz Atual

Cadigo Disciplina CHT Disciplina CHT
ICS0005 | Administragéo | 40 | Gestdo dos Servicos de Saude e Enfermagem | 48
I
ICS0006 | Administracdo Il 40 | Gestdo dos Servicos de Salde e Enfermagem | 48
1
ICS0007 | Anatomia Humana | 60 | Anatomia Humana | 64
ICS0008 | Anatomia Humana Il 60 | Anatomia Humana Il 64
ICS0013 | Assisténcia de Enfermagem ao Paciente | 100 | Cuidado Integral de Enfermagem ao Paciente | 112
Critico Critico
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ICS0015 | Atendimento Pré-Hospitalar 30 | Atendimento Pré-Hospitalar 32
ICS0021 | Bases para o Cuidar do Individuo e da | 120 | Fundamentos do Cuidar Il 64
Familia |
Possibilidades para o Processo de | 32
Enfermagem nos Servicos de Salde
(Optativa)
ICS0022 | Bases para o Cuidar do Individuo e da | 150 | Fundamentos do Cuidar IlI 80
Familia |
Administracdo de  Medicamentos em | 32
Enfermagem (Optativa)
IBI0O038 | Bioquimica Bésica 60 | Bioquimica Bésica 48
ICS0043 | Centro de Material e Esterilizacdo 60 | Processamento de Produtos para Salde e | 64
Biosseguranca
ICS0060 | Educacdo Permanente em Salde 32 | Educacdo Permanente em Salde 32
ICS0063 | Enfermagem Clinica 100 | Cuidado Integral ao Adulto em Situacdo | 80
Clinica |
ICS0065 | Enfermagem em Doengas Infecciosas 100 | Cuidado Integral ao Adulto em Situacdo | 80
Clinica Il
ICS0066 | Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrical | 90 | Cuidado Integral de Enfermagem a Saude das | 80
Mulheres |
ICS0067 | Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica | 90 | Cuidado Integral de Enfermagem a Saude das | 80
1 Mulheres Il
ICS0069 | Enfermagem Pediatrica e Neonatolégica | 90 | Cuidado Integral de Enfermagem a Salde do | 80
I Neonato e da Crianga |
ICS0070 | Enfermagem Pediatrica e Neonatoldgica | 90 | Cuidado Integral de Enfermagem a Saude do | 80
] Neonato e da Crianca Il
ICS0072 | Epidemiologia e Bioestatistica 75 | Bioestatistica 48
Epidemiologia 48
ICS0077 | Estagio Curricular Obrigatério | 448 | Estagio Curricular Obrigatério | 440
ICS0079 | Estégio Curricular Obrigatorio Il 448 | Estagio Curricular Obrigatorio 1l 440
ICS0101 | Etica e Exercicio da Enfermagem 30 | Etica, Bioética e Legislagio em Enfermagem 32
ICS0102 | Etica em Pesquisa 30 | Etica em Pesquisa 32
ICS0109 | Farmacologia Basica 45 | Farmacologia Basica 48
ICS0107 | Farmacologia Aplicada 45 | Farmacologia Aplicada 48
IB10075 | Fisiologia 90 | Fisiologia Humana | 48
Fisiologia Humana Il 48
IBI0111 | Histologia dos Orgaos 60 | Histologia Geral 64
IBI0114 | Histologia e Embriologia Geral 60 | Biologia Celular e Embriologia 64
ICS014 | Imunologia 60 | Imunologia Bésica 48
ICS0151 | InfecgBes Associadas aos Cuidados de | 32 | Controle de Infecgdes Relacionadas a Saudee | 32
Saude Biosseguranca
ICS0153 | Introducdo a Enfermagem 90 | Fundamentos do Cuidar | 80
ICS0196 | Parasitologia 60 | Parasitologia 64
ICS0201 | Patologia 75 | Patologia Geral 80
ICS0210 | Praticas de Enfermagem em Salde| 75 | Cuidado Integral em Atencdo Priméaria a | 80
Coletiva Saude
ICS0214 | Promocdo da Saude 60 | Educacdo e Promocdo da Saude 64
ICS0219 | Saude Coletiva 60 | Enfermagem em Salde Coletiva 64
Sistematizagdo da  Assisténcia de Possibilidades para o Processo de| 32
ICS0225 | Enfermagem 32 | Enfermagem nos Servicos de Saude
ICS0240 | Vigilancia a Saude 90 | Enfermagem em Vigilancia & Saude | 64
Sistemas de Informacdo em Saude (Optativa) 32




8.3 Quadro Resumo da Carga Horaria
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Nucleo Comum (NC) 928 21,13%
Nucleo Especifico Obrigatério (NEOB) 1.840 41,89%
Estagio Curricular Obrigatério (ECO) 880 20,04%
Nucleo Especifico Optativo (NEOP) 64 1,46%

Nucleo Livre (NL) 128 2,91%
Atividades Complementares (AC) 112 2,55%
Atividades de Extensdo Curricularizaveis (AEC) 440 10,02%
Carga Horaria Total (CHT) 4.392 100%

Legenda: AC: Atividades Complementares; ECO: Estagio Curricular Obrigatério; AEC: Atividades de Extensao

Curricularizaveis; NC: Nucleo Comum; NEOB: Nucleo Especifico Obrigatorio; NEOP: Nucleo Especifico Optativo;

NL: Ndcleo Livre.

8.4  Sugestédo de Fluxo

Anatomia Humana | ICS - 64 32 32 NC
Atendimento Pré-Hospitalar ICS - 32 16 16 NE
Biologia Celular e Embriologia 1B - 64 64 --- NC
Enfermagem em Salde Coletiva ICS - 64 32 32 NE
Enfermagem, Salde e Sociedade ICS - 32 32 - NE
Fundamentos do Cuidar | ICS - 80 48 32 NE
Metodologia Cientifica: fundamentos filoséficos e ICS - 32 32 --- NE
metodoldgicos da Ciéncia

Carga Horaria do Periodo 368 256 112
Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas
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Anatomia Humana 11 ICS INC 64 32 32 NC
Bioquimica Bésica 1B 48 48 NC
Educacio e Promocao da Saude ICS 14 NEOB 64 32 32 NE
Etica, Bioética e Legislacdo em Enfermagem ICS 32 32 NE
Fisiologia Humana | 1B INC --- 48 48 - NC
Genética Geral ICS 5NC 64 48 16 NC
Histologia Geral 1B 5NC 64 48 16 NC
Carga Horaria do Periodo 384 288 96
Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas

Bioestatistica ICS 48 48 -- NC
Fisiologia Humana Il 1B 9NC - 48 48 -- NC
Fundamentos do Cuidar 11 ICS 23NEOB 64 32 32 NE
Parasitologia ICS 64 48 16 NC
ICS 9NCe 80 NC
Patologia Geral 12NC 48 32
Microbiologia ICS 48 48 -- NC
Psicologia Aplicada a Satude ICHL 32 32 - NC
Carga Horaria do Periodo 384 304 80
Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas

Enfermagem em Salde Mental | ICS 17NC 64 32 32 NE
Farmacologia Bésica ICS 9NC 48 48 NC
Fundamentos do Cuidar 111 ICS 24NEOB 80 48 32 NE
ICS 4NCe 32 NE
Nutricéo e Dietética Aplicada & Enfermagem 10NC 32
Epidemiologia ICS 48 48 -- NC
Imunologia Bésica ICS 48 48 - NC




Carga Horaria do Periodo

320 | 26 | 64

Atividades de Extensdo Curricularizaveis

44 horas

Cuidado Integral ao Adulto em Situag&o Clinica ICS 25NEOB 80 48 32 NE

|

Enfermagem em Sadde Mental 11 ICS 15NEOB 64 32 32 NE
ICS 3NC, 6NC, 64 NE

13NEOB e

Enfermagem em Vigilancia a Sadde | 14NEOB 32 32

Farmacologia Aplicada ICS 7NC 48 48 NC

Processamento de Produtos para Satide e ICS 14NC 64 32 32 NE

Biosseguranga

Carga Horaria do Periodo 320 192 128

Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas

Cuidado Integral a Satde da Pessoa Idosa ICS 23 a 25NEOB 48 48 NE
Cuidado Integral ao Adulto em Situacéo ICS
Clinica Il 4NEOB 80 48 32 NE
Cuidado Integral nos Processos Cirargicos ICS 4NEOB e 25NEOB 80 48 32 NE
e Centro Cirdrgico
Enfermagem em Vigilancia a Sadde 11 ICS 17NEOB 64 32 32 NE
Gestdo dos Servigos de Salde e ICS 14NEOB, 22NEOB, 48 48 NE
Enfermagem | 25NEOB
928h NC, 1NEOB, 32 32 NE
13 a 16NEOB,
19NEOB, 22NEOB a
ICS 25NEOB, 28NEOB e
Trabalho de Concluséo de Curso | 30NEOB
Carga Horaria do Periodo 352 256 96
Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas
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Cuidado Integral de Enfermagem a Satide das ICS SNEOB 80 48 32 NE
Mulheres |
Cuidado Integral a Saide do Adolescente ICS 5NEOB 48 48 -- NE
Cuidado Integral de Enfermagem a Satide do ICS SNEOB 80 48 32 NE
Neonato e da Crianca | 25NEOB

ICS 26NEOB - 48 48 - NE
Gestéo dos Servicos de Salde e Enfermagem I1
Carga Horaria do Periodo 256 192 64 -
Atividades de Extenséo Curricularizaveis 44 horas

ICS INEOB, 112 64 48 NE
5NEOB e
Cuidado Integral de Enfermagem ao paciente 12NEOB,
critico 22NEOB
ICS 2a, 6NEOBe 80 48 32 NE
Cuidado Integral em Atencdo Priméria a Salde 8NEOB
Cuidado Integral de Enfermagem a Saude do ICS 8NEOB NE
Neonato e da Crianga Il 80 48 32
Cuidado Integral de Enfermagem a Salide das ICS 6NEOB NE
Mulheres I1 80 48 32
Trabalho de Concluséo de Curso |1 ICS 3NEOB, 32 32 NE
6NEOB,
8NEOB,
27NEOB e
31NEOB
Carga Horaria do Periodo 384 240 144
Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas

Estagio Curricular Obrigatoério | ICS 928h NC 440 440 NE
1INEOB a 19NEOB,
22NEOB a 28NEOB,
30NEOB e 31NEOB

Carga Horaria do Periodo 440 440
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Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas

Estagio Curricular Obrigatorio 1 ICS 20NEOB 440 440 NE
Carga Horaria do Periodo 440 440

Atividades de Extensdo Curricularizaveis 44 horas

Carga Horaria Acumulada no Curso = NC + NE =928 + 2.720 = 3.648 horas

Carga horaria Acumulada em Disciplina Optativa (64) + Nucleo Livre (128) + Atividades Carga horaria total do curso: 4.392 horas
Complementares (112) + Atividades de Extensdo Curricularizaveis (440) =

NC: Nucleo Comum NE: Nucleo Especifico

Observacdo: 1. A Carga horaria Acumulada na tabela de sugestéo de fluxo, ndo inclui a carga horaria de atividades complementares, N(cleo
Livre e disciplinas optativas. 2. Na inclusdo de todos os componentes curriculares o discente obtera carga hordria total do curso, que deve ser de
4.392 horas, para que haja integralizacdo curricular e processo de conclusdo de curso.

ICS: Instituto de Ciéncias da Saude. IB: Instituto de Biociéncias. ICHL: Instituto de Ciéncias Humanas e Letras.
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8.5  Estratégias de Ensino-Aprendizagem, Acompanhamento, Acessibilidade Metodologica
e Autonomia Discente

O curso de Graduacdo em Enfermagem, Grau Bacharelado, ofertado na modalidade
exclusivamente presencial, adota uma concepcao de formacao generalista, cujo objetivo é permitir ao
discente 0 acesso a praticas e conhecimentos que possibilitam a sua preparacdo, para atuar nos
diversos contextos em que o profissional enfermeiro é inserido, seja na assisténcia direta ou indireta
de enfermagem, seja na gestdo e gerenciamento de servigos de salde.

Acreditamos que a qualidade do ensino resulta do envolvimento do discente com seu processo
de aprendizagem. Dessa forma, para cada encontro docente-discente ha um tipo de organizacdo do
espaco pedagogico, de interacdo cognitiva e afetiva, de referéncia de estrutura de aprendizagem.

Ressalta-se que, o curso de Graduacdo em Enfermagem preza pela autonomia docente, em
suas estratégias de ensino-aprendizagem e avaliagdo discente. Para isso, utiliza-se diferentes técnicas
e estratégias de ensino-aprendizagem, mesclando métodos tradicionais, ativos, tedricos e praticos.
Dessa forma, busca graduar um profissional critico, reflexivo e com capacidade de lideranca e
gerenciamento de crises, inerentes ao trabalho profissional do Enfermeiro.

As estratégias de ensino-aprendizagem adotadas pelo corpo docente do Curso de Enfermagem
da Universidade Federal de Jatai consideram as condicGes estruturais da instituicdo; condicdes de
trabalho dos docentes, as condi¢cdes sociais dos alunos e 0s recursos disponiveis. Desse modo, 0s
docentes do curso procuram utilizar estratégias de ensino que visam sensibilizar, motivar e envolver
os discentes no processo de aprendizado, possibilitando o seu abarcamento em aulas praticas, estagios,
projetos e acdes de extensdo e pesquisa, desde os primeiros semestres da graduacdo, como forma de
oportunizar o desenvolvimento de competéncias essenciais para atuacdo do profissional Enfermeiro.

De maneira semelhante, 0 acompanhamento da aprendizagem adota diferentes critérios a
depender do contexto em que o discente esta inserido, tendo o professor autonomia para definir junto
com os discentes a melhor maneira de ocorrer a avaliacdo de aprendizagem académica. Contudo, essa
avaliacdo devera ser realizada de forma continua, permitindo o replanejamento e adequacdo da
metodologia proposta, em consonancia com o nivelamento académico dos discentes.

Quanto a acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica, a UFJ conta com o apoio da Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI), do Laboratorio de Acessibilidade e Inclusdo (LAI) e com o Servigo
de Psicologia e Psicopedagogia da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), 0s quais buscam
auxiliar e orientar docentes e coordenadores de cursos na adequacgdo curricular, para atender as

especificidades do discentes com necessidades educacionais.
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Tal aproximacéo entre docentes e NAI ¢ solicitada mediante identificacdo de necessidades
dos alunos, por professores ou pelos coordenadores de cursos, para auxiliar na inclusao dos discentes
com deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual, bem como na continuidade e / ou concluséo do
curso pelo discente.

Em situacGes excepcionais, o curso de Enfermagem podera adotar recursos digitais de ensino
e de comunicacdo virtual, de forma a atender as necessidades de discentes que estejam por alguma
razdo, momentaneamente incapacitados e/ou impedidos de frequentar as aulas e atividades
académicas presenciais. Ressalta-se que o curso privilegia a formacéo presencial do discente.

Em situacdes excepcionais, a viabilidade da adocdo dessa modalidade seguird os critérios
previstos nas legislacdes vigentes, bem como suas normas complementares, sem prejuizos na
formacg&o académica do discente.

Em suma, a formacdo dos Enfermeiros se fundamentard numa perspectiva interdisciplinar e
multiprofissional, fomentado uma atitude critica-resolutiva e em consonancia com os principios do
Sistema Unico de Satde (SUS).

9.  POLITICA E GESTAO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

Em consonéncia com o perfil do egresso do Curso de Graduacdo em Enfermagem, grau
Bacharelado, o Estagio Curricular Obrigatdrio devera contribuir na relagdo fundamental entre teoria
e préatica, buscando possibilitar aproximacao e experiéncias aos discentes nos diversos espacos de
atuacdo dos profissionais bacharéis em Enfermagem.

O Estéagio curricular obrigatdrio e ndo obrigatorio é um ato educativo supervisionado, cujo
objetivo é a preparacdo dos discentes para o trabalho produtivo e qualificado (Brasil, 2008). Visam o
treinamento das futuras geracdes de profissionais, proporcionando condi¢des para que haja beneficio
muatuo entre os futuros profissionais dos servigos, inclusive estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacdo e cooperacdo por meio de redes nacionais e
internacionais (Brasil, 2001).

No curso de Graduacdo em Enfermagem, os estagios poderdo ser realizados na modalidade
de “Estagio Curricular Obrigatorio” (realizado no contexto das disciplinas de Estagio Curricular
Obrigatdrio I e 1), no 9° e 10° periodos do curso e de “Estagio Curricular N&o Obrigatorio”, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares, modalidade e area de ensino e do Projeto Pedagdgico do
Curso.

Independente da modalidade de estagio, 0 mesmo seguird normas complementares do Curso

de Graduacdo e Enfermagem descritas no “Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado e
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no “Manual com Orientacdo para o Estadgio Supervisionado em Enfermagem 1 e I1”, da
Universidade Federal de Jatai, do Conselho Federal de Enfermagem e da Lei n® 11.788/2008, que
dispde sobre o estagio de estudantes, altera a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e da outras
providéncias.

O estagio ndo constituira em vinculo empregaticio entre universidade-discente e 0 campo de
pratica em salde de qualquer natureza. O “Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado” e
0 “Manual com Orientacio para o Estagio Supervisionado em Enfermagem I e II”, contendo
informagdes adicionais e complementares, quanto a carga horéria e suas formas de aproveitamento,
modalidades, formas de acesso, convénios aproveitamento de competéncias e LegislacGes aplicadas
ao curso de Enfermagem, estdo disponiveis para consulta na pagina institucional do curso de
Enfermagem da UFJ.

Ressalta-se que o curso de Enfermagem da UFJ possui regulamento préprio do Estagio e o
Manual do Estagiario, disponiveis no site institucional do curso, para dirimir as questdes especificas
e orientar os discentes e professores sobre o0s procedimentos concernentes a realizacdo do Estagio

Curricular Obrigatério e N&o Obrigatorio.

9.1 Estagio Curricular Obrigatorio

O Estagio Curricular Obrigatério (ECO) é aquele cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtenc&o de diploma. E uma atividade de dialogo critico com a realidade, que favorece a articulagio
do ensino com pesquisa e extensdo, a articulacdo entre teoria e pratica e a interprofissionalidade e
multiprofissionalidade, configurando um importante espaco formativo para o discente.

No Curso de Graduacdo em Enfermagem, o ECO ¢é desenvolvido sob a orientacdo,
acompanhamento efetivo e permanente de um professor Enfermeiro do Curso de Enfermagem, com
o acompanhamento do Coordenador de Estagios do Curso. Nos servigos de saude conveniados 0s
discentes, contam ainda com o apoio e supervisao diaria e diretamente de profissionais enfermeiros
qualificados, em sua &rea de atuagdo, que atuam diretamente no campo de estagio conveniado,
facilitando a insercéo e familiarizagdo do discente nas rotinas institucionais.

Além disso, o Curso de Graduacdo em Enfermagem segue as orientagdes das Diretrizes
Curriculares do Curso de Enfermagem aprovadas pelo CNE/ CES N° 3, de 7 de Novembro de 2001,
que preconizam a formacao para o exercicio de competéncias e habilidades especificas para atencéo
a saude, a saber: comunicacdo, tomada de decisdes, lideranca, administracdo e gerenciamento e
educagédo permanente.

Para isso, além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua formacao, ficam

0S cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio curricular obrigatorio em hospitais gerais e
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especializados, ambulatorios, rede béasica de servigos de saide e comunidade, com uma carga horaria
minima de 20% da carga horéria total do Curso.

No Curso de Graduacdo em Enfermagem, o ECO possui carga horéria total de 880 horas,
divididas igualmente em duas disciplinas: Estagio Curricular Obrigatdrio | (440 horas) e Estagio
Curricular Obrigatério Il (440 horas).

Essas disciplinas sdo ofertadas no 9° e 10° periodos do curso, respectivamente. Obrigatoriamente,
o0 aluno devera realizar uma das disciplinas de estagio em Unidade Bésica de Saude (Atengédo Priméria
a Saude) e a outra em Unidades hospitalares de Saude. A carga horaria do ECO deve ser cumprida
integralmente (100%), e exclusivamente de forma presencial, sendo um dos requisitos para a
aprovacdo dos discentes, ndo podendo ser substituido por outros critérios estabelecidos nas
instituicoes.

Para se matricular nas disciplinas de Estagio Curricular Obrigatério 1 e Il, o discente
obrigatoriamente devera ter cumprido todos os pré-requisitos da disciplina (explicitos no item
“Sugestao de Fluxo” da matriz curricular, neste documento), além de estar devidamente matriculado
e cursando as disciplinas explicitas como correquisitos ao Estagio Curricular Obrigatério | e 11.

A concessao de unidades de satde publicas, privadas ou filantropicas, para o curso das disciplinas
de Estagio Curricular Obrigatorio | e 11, é estabelecida atraves de convénios firmados entre a UFJ e
as instituicdes de salde.

No que diz respeito a estagio realizado no exterior, o reconhecimento e aproveitamento como
Estagio Curricular Obrigatorio estara condicionado ao cumprimento dos pré-requisitos académicos e
ao atendimento das exigéncias definidas no Regulamento de Estagio do Curso de Graduagdo em
Enfermagem e em normas complementares institucionais que vierem a ser implementadas.

Em observagdo ao Oficio Circular de n°® 4/2023 / CISAU/UFJ, os discentes em periodo
gestacional deverdo apresentar ao professor ou coordenador de estagio, atestado ou relatério médico
assinado por profissional obstetra liberando a discente para realizacdo das atividades praticas ou
estagio em Unidades de Saude. Tais documentos deverao ainda ser encaminhados ao responsavel do

setor de salde especifico para ciéncia e permissdo para executar as atividades.

9.2  Estagio Curricular Nao Obrigatério

Entende-se por Estagio Curricular Ndo Obrigatorio, aquele desenvolvido como atividade
opcional e / ou complementar, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso (BRASIL,
2008).
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No Curso de Graduagdo em Enfermagem, essa modalidade de estagio pode ser realizada a
partir do 6° periodo do curso. E o discente podera realizar aproveitamento da carga horaria do Estagio
Curricular Ndo Obrigatorio, para Atividades Complementares, de forma integral. Para realizar o
Estagio Curricular Ndo Obrigatdrio, discente devera atender aos seguintes critérios:

l. O aluno devera estar regularmente matriculado no Curso Graduagdo em Enfermagem da UFJ
e frequentando as aulas e atividades académicas no periodo do Estagio;

1. Apresentar a coordenacao de estagio 0 “Termo de Compromisso” firmado entre o discente e
instituicdo de ensino e instituicdo de saude ao qual o discente pretende realizar o estagio;

I11.  Ter cursado e ter sido aprovado na disciplina de Cuidado Integral ao Adulto em Situacao
Clinica I, ofertada no 5° periodo, bem como todas as disciplinas que sdo pré-requisitos da
mesma;

IV.  As atividades de Estagio Curricular ndo Obrigat6rio deverdo ocorrer em horarios que nédo
impecam o discente a frequentar regularmente as atividades académicas curriculares;

V. A contrapartida devida ao estudante em Estagio Curricular Ndo Obrigatorio devera ser de
inteira responsabilidade da instituicdo cedente, em que o aluno esteja realizando as atividades
de estagio e devem ser celebradas entre acordo entre discente—instituicao de salide e constarem
devidamente descritas no “Termo de compromisso entre 0 estudante e a Instituicdo
Concedente”.

Paragrafo 1: A contrapartida devida ao discente pela instituicdo cedente devera seguir normas e

legislagdes em vigéncia no pais e estarem devidamente descritas no “Termo de compromisso” entre

0 estudante e a Instituicdo Concedente, o qual devera ser devidamente protocolado, junto a

coordenacao de estagio do curso de enfermagem.

Paragrafo 2: A Universidade Federal de Jatai ndo tem qualquer responsabilidade sobre a

contrapartida devida ao discente, e em nenhuma hipo6tese assumira e / ou se responsabilizard por

saldos devedores das institui¢ces cedentes do estagio ao discente estagiério.

Paragrafo 3: As acdes em caso de acidentes durante a realizacdo do estagio curricular ndo obrigatorio

séo de inteira responsabilidade da instituicdo concedente.

Paragrafo 4: Normas complementares para o Estagio Curricular Ndo Obrigatorio estdo descritas no

“Regulamento de Estdgio Curricular Supervisionado” e 0 “Manual com Orientagdo para o Estagio

Supervisionado em Enfermagem I e II”, disponiveis no site do curso.

Paragrafo 5: Casos ndo descritos nesse item serdo objeto de normas complementares institucionais.

9.3 Aproveitamento de Competéncias Profissionais
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O aproveitamento de Competéncias Profissionais no ambito do curso de Enfermagem seguira as
determinacOes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°® 9.394 de
20/12/1996, Capitulo 111, Artigo 39, Paragrafo 4°, que diz que “as institui¢des de educacdo superior
deverdo dar transparéncia e estabelecer critérios e procedimentos objetivos para o aproveitamento das
experiéncias e dos conhecimentos desenvolvidos na educacao profissional técnica de nivel meédio,
sempre que o curso desse nivel e o de nivel superior sejam de areas afins, nos termos de regulamento”.

Assim, no ambito da UFJ e do curso de Enfermagem, o aproveitamento de competéncias do
discente Técnico de Enfermagem, com vinculo formal e ativo de trabalho, durante o curso de
graduacdo em Enfermagem, para fins de integralizacdo de carga horaria de Estagio Curricular
Obrigatoério, dar-se-a de acordo com a Resolugdo CEPEC/UFG n° 1791/2022, Secéo 111, Artigo 18,
Paragrafo 6°, que diz que:

“As competéncias profissionais adquiridas por meio de vinculo formal de trabalho nas areas
de formacéo do estudante, realizado concomitantemente com o curso, poderdo ser equiparadas,
parcial: I- ao estagio curricular obrigatério, quando previsto no Regulamento de Estagio de
Curso, e mediante analise da coordenacdo de estéagio do referido curso, e desde que ndo possua
carga horariaem ACEX; I1- ao estagio curricular obrigatério com carga horaria ACEX, quando
previsto no Regulamento de Estagio de Curso e mediante analise da coordenacao de estagio
do referido curso e desde que seu campo de atuagdo se caracterize como prototipico para agéo
de extensdo”.

Além disso, seguira rigorosamente os dispostos no “Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Jatai”, disponivel no site
institucional do curso de Enfermagem, quanto aos processos e limite de carga horaria a ser
aproveitada.

Ressalta-se que o Estagio Curricular Obrigatorio € um componente curricular desenvolvido na
forma de disciplinas (Estagio Curricular Obrigatorio | e I1), mediante atividades em campo especifico
de atuacdo do profissional, de acordo com o proposto no PPC e com a legislacédo vigente.

As  competéncias  profissionais  adquiridas por meio de vinculo  formal
de trabalho nas areas de formacdo do estudante, no caso do curso de graduacdo em Enfermagem,
considera-se a atuacdo do discente como técnico de enfermagem, realizado concomitantemente com
0 curso, poderao ser aproveitadas como carga horaria de Estagio Curricular Obrigatdrio, nos seguintes
termos:

. O discente precisa comprovar vinculo formal de trabalho, como Técnico de enfermagem,
bem como declaracdo do Diretor de Enfermagem (Responsavel Técnico, registrado no
COREN-GO) da Instituicdo de Saude vinculado, com descri¢do detalhada de todas as
atividades executadas pelo discente no contexto do trabalho.

1. A carga horaria aproveitada sera de no maximo 20% da carga horéria total do estagio.
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O discente s6 podera realizar aproveitamento de competéncias profissionais para uma das
disciplinas vinculadas ao Estagio Curricular Obrigatorio, ou seja, o discente devera optar
pelo aproveitamento da carga horaria na disciplina de “Estagio Curricular Obrigatério 1”
ou no “Estagio Curricular Obrigatdrio II”, ndo sendo permitido o aproveitamento em
ambas as disciplinas.

A solicitacdo de Aproveitamento de Competéncias Profissionais devera ser realizada
formalmente, via Processo SEI (ou outro sistema que vier a substitui-lo) e estar em
conformidade com os fluxos estabelecidos no Regulamento Geral de Graduacdo e
instrucdes normativas vigentes na instituigéo.

O processo de Aproveitamento de Competéncias Profissionais devera ser analisado pelo
Nucleo Docente Estruturante do Curso e pelo Coordenador de Estagio e podera ou ndo ser

deferido, em sua totalidade ou parcialidade.

Paragrafo 1: Informac6es adicionais e ndo especificados neste documento, poderdo ser consultadas

No “Regulamento de Estigio Curricular Supervisionado” € 0 “Manual com Orientagdo para o

Estagio Supervisionado em Enfermagem I e I1”, disponiveis no site do curso.

10. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares sdo atividades enriquecedoras e complementadoras do perfil

desejado de egresso, que possibilitam a vivéncia e realizacdo de diferentes atividades académicas,

sociais, cientificas e culturais, concomitantemente ao Curso de Graduagdo em Enfermagem, nos

seguintes termos:

V.

Para efeito de integralizacéo curricular a carga horaria minima exigida para as atividades
complementares, no Curso de Graduacdo em Enfermagem, é de 112 (cento e doze) horas.
Serdo aceitas como Atividades Complementares para fins de integralizacao curricular, as
atividades realizadas ao longo da formacgé&o académica de Graduagdo em Enfermagem.
Os académicos deverdo, obrigatoriamente, distribuir a carga horéria total das atividades
complementares entre os diferentes grupos de atividades, participando assim de atividades
diversas.

Poderdo ser contabilizadas como atividades complementares as seguintes:

a) Atividades de pesquisa: participacdo em nucleos de pesquisa; apresentacdo de trabalhos

cientificos em eventos nacionais e internacionais; publicacdo de artigos cientificos em

periodicos cientificos; atividades de inicia¢do cientifica.

b) Monitoria de disciplinas do Curso de Graduagdo em Enfermagem: Voluntéria e / ou
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remunerada.
c) Participacdo em ligas académicas.
d) Participacdo em Programa de Educacgéo Tutorial (PET) Enfermagem e / ou em Programas de
Educacéo pelo Trabalho para a Salde.
e) Eventos Culturais; Feiras; Palestras; Congressos; Simposios e Conferéncias de cunho
cientifico e que envolva a matéria de Enfermagem ou Ciéncias da Saude.
f) Estagios ndo obrigatdrios.
g) Participacdo em colegiados da instituicdo e movimentos estudantis.
Paragrafo 1: As disciplinas e atividades realizadas no contexto da extensdo académica; Nucleo
Comum de disciplinas; Nucleo Obrigatorio de disciplinas; Nucleo Livre, bem como as atividades
realizadas durante o Estagio Curricular Obrigatério, ndo poderdo ser aproveitadas como atividades
complementares, para fins de integralizagdo curricular, mesmo que excedam a carga horéria
obrigatdria.
Paragrafo 2: A validacdo da carga horéria efetivada pelo aluno como atividades complementares
sera realizada pela Coordenacédo do Curso de Enfermagem, por meio do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) ou em sistema que vier substitui-lo.
Paragrafo 3: Em nenhuma hipotese, atividades realizadas fora do periodo em que o discente esteja
regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em Enfermagem serdo contabilizadas para fins de
integralizag&o curricular.
O regulamento préprio para as atividades complementares que estipula a carga horaria
méaxima a ser validada, por tipo de atividade esta disponivel para consulta no site do Curso de

Enfermagem.

Paragrafo 4: InformacGes adicionais e ndo especificados neste documento, poderdo ser consultadas
no “Regulamento de Atividades Complementares do Curso de Enfermagem — Bacharelado da
Universidade Federal de Jatai” disponivel no site do curso. Casos omissos poderdo ser objeto de

normas institucionais

11. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n® 9.394, de 20 de
Dezembro de 1996, e com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem,
determinadas pela Resolugdo CNE/CES N°. 3, de 7 de novembro de 2001 (Brasil, 2001), a qual em
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seu Art. 12 menciona que o discente devera elaborar um trabalho de concluséo de curso de graduacéo,
sob orientacdo docente, o curso de Graduacdo em Enfermagem estimula a producdo e divulgacdo
cientifica entre os discentes, bem como o pensamento critico e reflexivo para o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia.

Considerando que é funcdo da Universidade a producdo e divulgacdo do conhecimento, o
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) no curso de Graduagdo em Enfermagem é Obrigatorio para
que ocorra a integralizacdo curricular académica e a conferéncia ao discente do Grau de Bacharel em
Enfermagem.

No curso de Graduacdo em Enfermagem as atividades relacionadas ao Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC) estdo vinculadas a 04 componentes curriculares, a saber: “Metodologia Cientifica:
fundamentos filoséficos e metodoldgicos da Ciéncia” (com carga horaria de 32 horas), ministrada no
primeiro semestre do curso; “Bioestatistica” (com carga horaria de 48 horas), ministrada no terceiro
semestre do curso; “Trabalho de Conclusdo de Curso I” (com carga horéaria de 32 horas), ministrada
no sexto semestre do curso e “Trabalho de Conclusao de Curso II”” (com carga horaria de 32 horas),
ministrada no oitavo semestre do curso. Totalizando a carga horéria de 144 horas.

Nos componentes curriculares “Metodologia Cientifica: fundamentos filosoficos e
metodoldgicos da Ciéncia” e “Bioestatistica”, o discente devera compreender aspectos filosoficos e
metodologicos da pesquisa em enfermagem e em saude. No componente curricular “Trabalho de
Conclusao de Curso I”, o discente devera elaborar o projeto de pesquisa cientifica e se for o caso,
submeter o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa, vinculado & Plataforma Brasil, sendo que, a
entrega do projeto de pesquisa completo é condicdo obrigatéria para aprovacdo na disciplina. No
componente “Trabalho de Conclusdo de Curso II”, o discente desenvolve o projeto realizado na
disciplina anterior, elaborando o Trabalho de Concluséo de Curso em formato de Artigo Cientifico.
Nesse componente, a apresentacdo do trabalho a banca examinadora, € condi¢do obrigatéria para
aprovacéao.

A Banca Examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso deverd ser composta por no
minimo 3 professores, sendo 1 o orientador e 0s outros 2, professores pesquisadores e / ou enfermeiros
com notdria experiéncia na area de estudo, semelhante ao tema apresentado pelo discente, podendo
estes serem ou ndo vinculados a UFJ.

A pesquisa ligada ao TCC deve ser realizada individualmente pelo discente, obrigatoriamente
orientada por um docente enfermeiro, vinculado ao Curso de Enfermagem da UFJ. A critério do
orientador, o discente, podera ou ndo ter um coorientador, o qual podera ser ligado a qualquer Curso
de Graduacgdo da UFJ ou Externo a Universidade, desde que possua um reconhecido conhecimento,
na comunidade cientifica e/ou profissional sobre o objeto de estudo do discente.

A pesquisa cientifica, no contexto do TCC, deverd ser obrigatoriamente finalizada na
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disciplina “Trabalho de Conclusdo de Curso 11”, no 08° periodo do Curso de Graduacdo em
Enfermagem.
O regulamento préprio do Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Enfermagem esta

disponivel para consulta na pagina institucional do curso.

12. ATIVIDADES DE EXTENSAO CURRICULARIZAVEIS

A extensdo constitui-se em um processo interdisciplinar politico, educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre a universidade e a sociedade,
com o intuito de aplicar o conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa e, no
Curso de Graduacdo em Enfermagem, segue principios e diretrizes estabelecidas na Resolucgéo
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 — MEC (Brasil, 2018).

A UFJ apresenta dentre suas politicas institucionais o respeito ao principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, inovacao e extensdo. Assim, o Curso de Graduacdo em
Enfermagem tem se caracterizado desde sua abertura, por diferentes atividades de extenséo para a
comunidade local, regional e nacional, buscando estabelecer parcerias, as quais citamos a secretaria
de salde, a secretaria da educacéo e outros setores da sociedade civil.

Portanto, entende-se que o Curso de Graduacao em Enfermagem esta comprometido com a
realidade social e prevé a interface entre 0 conhecimento e sua socializagdo por meio de ac¢des de
salde para a sociedade e comunidade.

Para viabilizar a operacionalizacéo as atividades de extensdo curricularizaveis (AEC), o aluno
deve completar no minimo 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular, inseridas na
matriz curricular, o que totaliza 440 horas.

O discente do curso de graduacdo em Enfermagem, procedente de outra Universidade ou seja,
transferidos para o curso de Enfermagem da UFJ, podera convalidar as acdes curricularizaveis de
extensao, mediante certificados emitidos com selo e assinatura das autoridades da instituicdo anterior,
podendo aproveitar integralmente a carga horaria de extensdo ja cursada, desde que as AECs
executadas sejam condizentes com as modalidades descritas no “Regulamento das Atividades de
Extensdo Curricularizaveis do Curso de Enfermagem”. Quanto as atividades de extensdo
curricularizaveis realizadas pelos discentes portadores de diploma, estas ndo poderao ser aproveitadas
no curso de Enfermagem, devendo o discente cumprir as 440 horas previstas nesse PPC.

Durante a graduagdo, as atividades de extensdo curricularizaveis serdo executadas pelo aluno
desde seu ingresso a universidade. Nesse sentido, o curso sugere que o discente contabilize no minimo
44 horas semestrais, durante todo o processo de formacgéo integral, pactuada em atividades que

permitam agdes de promocao da saude e prevencdo de doencas, recuperacéo e reabilitacdo, centrado
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na pessoa, familia e na comunidade, as quais se adaptam e evoluem em nivel de complexidade a

medida em que o discente avanca e adquire conhecimentos técnicos e cientificos ao longo da

graduacéo.

E livre ao discente o cumprimento de carga horaria de AEC inferior ou superior as 44 horas

sugeridas, porém ao final do curso é obrigatério que o discente tenha cumprido a carga horéria total

de 440 (quatrocentas e quarenta horas), para integralizacéo curricular e colagédo de grau.

Além disso, serdo de carater interdisciplinar e interprofissional e devem seguir os critérios /

padrdes abaixo relacionados:

V.

Em acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 — MEC e a Resolucéo
CONSUNI UFJ N° 005/2022 de 30 de marco de 2022, as atividades de extensdo
curriculariziveis deverdo totalizar um minimo de 440 horas (10%, com base na Carga Horaria
Total do Curso de Enfermagem) para efeito de integralizacao curricular.

As atividades de extensdo curricularizaveis (AEC) sdo obrigatdrias a todos os discentes do
Curso e se integram as atividades do Curso de Graduacdo em Enfermagem, desde o primeiro
periodo de formacao.

Os discentes precisam cumprir semestralmente uma carga horaria minima (44 horas) de
atividades de extensdo curricularizaveis, conforme explicito na matriz curricular, podendo a
carga horaria das atividades extensionistas ser superior ou inferior, desde que ao final do curso
o discente cumpra integralmente as 440 horas fixadas na matriz curricular.

As atividades de extensdo curricularizaveis universitaria devem ser orientadas por um docente
vinculado a Universidade Federal de Jatai, podendo o docente ser lotado em qualquer unidade
académica ou curso de graduacdo ou pds-graduacdo da universidade, desde que a acdo de
extensdo contemple &reas relacionadas a salde e enfermagem, e promovam uma acao
integradora entre a universidade e a comunidade, onde o aluno também consegue visualizar sua
préopria evolucdo em complexidade de acBes de extensdo e atendimento a populacdo, a medida

em que evolui em seu curso de formacdo académica.
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O discente € livre para escolher em quais atividades de extensdo curricularizaveis deseja se
vincular e executar.

A colagéo de grau do discente, bem como a integralizacdo curricular para fins de aquisicdo de
diploma de Bacharel em Enfermagem, é condicionada ao cumprimento da carga horaria total
das atividades de extens&o curricularizaveis.

E em nenhuma hipotese, o discente podera ser dispensado do cumprimento das atividades de
extensdo curricularizaveis, salvo por prerrogativas legais que venham a ser incorporadas na
universidade ou na sociedade civil.

Os discentes enquanto protagonista das atividades de extensdo curricularizaveis deverdo ser
aproximados ao exercicio da capacidade critica, reflexiva e criativa, competéncias dialogicas
construtivas e lideranga colaborativa, com orientacdo de um docente que permita no futuro a
autonomia do aluno.

No cumprimento das atividades de extensdo curricularizaveis os discentes serdo orientados e
supervisionados por docentes da Universidade Federal de Jatai e deverdo ser ativos em todo o
processo que envolve a extensdo universitaria, sendo protagonistas no planejamento, na
execucdo e na avaliacdo da acdo proposta.

As atividades de extensdo curricularizaveis serdo integradoras e desenvolvidas em espacos
junto a comunidade e de acordo com a sua realidade.

As atividades de extensao curricularizaveis poderdo ser coordenadas por docentes e/ou técnicos
administrativos em educacéo da UFJ (desde que sejam realizadas em parceria com um docente).
No caso da extensdo, ser coordenada por profissional Técnico Administrativo, um docente
devera ser o vice-coordenador da acdo de extensdo. Sendo o vice-coordenador o responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo dos estudantes, conforme o que estabelece a Resolucéo
CONSUNI UFJ N° 005/2022.

Quanto aos aspectos organizacionais, as acdes de extensdo geralmente estdo vinculadas as

demandas trazidas dos servicos de saude, instituicdes e empresas do municipio e regido e sociedade

civil

organizada. Elas sdo desenvolvidas de forma condicionada aos recursos financeiros

disponibilizados pela universidade ou empresas e instituicdes parceiras, disponibilidade dos docentes

e relevancia da atividade para a formacéo profissional do enfermeiro.

Para a operacionalizacdo dessas atividades, os discentes poderdo ser vinculados ao Programa

de Bolsa de Extensdo, Cultura e Esporte (PROBEC), podendo ser bolsista ou voluntario desse

programa.

Os instrumentos legais que normatizam a extensdo na UFJ evidenciam o compromisso

institucional para a estruturacdo e efetivagdo das atividades de interacdo da universidade com a

sociedade.
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Para fins de atividades de extensdo curricularizaveis sdo consideradas as a¢des de extensdo as
seguintes categorias: cursos e oficinas, eventos, prestacdo de servicos e projetos e programas que
englobam diversas acfes de saude, educacdo em saude e integracdo entre a universidade e a
comunidade civil e militar. Ademais, as modalidades, incluem, além dos programas institucionais,
eventualmente, também as de natureza governamental, que atendam as politicas municipais, estaduais,
distrital e nacional, conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/MEC n° 7 de 2018.

A normatizagdo para o aproveitamento das atividades de extensdo curricularizaveis seguira
regulamento proprio do curso de Graduacdo em Enfermagem e estard em conformidade com as

Resolucbes da Universidade Federal de Jatai.

13. APOIO DISCENTE

As Politicas Institucionais de Permanéncia e Assisténcia aos discentes ocorrem pelas agdes
conjuntas entre a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), o Nucleo de Acessibilidade e
Acessibilidade (NAI), a Coordenagdo de A¢des Afirmativas (CAAF) e pela Pro-Reitoria de Extensao,
Cultura e Esporte (PROECE).

13.1 PNAES

A UF]J atendendo aos pressupostos do PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil,
conforme orientado pela Lei n° 14.914/2024 (Brasil, 2024), por meio da disponibilizagdo das
seguintes acoes:

e Servi¢o de Psicologia (SEP): tem como objetivo primordial a preven¢do do adoecimento
mental e a promog¢ao, da saude mental dentro do ambiente universitario, realiza atendimento
psicologico individual breve para casos urgentes e pontuais de discentes de graduagao e pos-
graduagdo, participa de reunides de colegiado oferecendo orientacdo e escuta sobre tematicas
da satde mental, planeja e coordena agdes para promoc¢ao de saude e qualidade de vida da
comunidade académica e assessora a instituicao e seus o0rgados, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais, clinicos e funcionais nos diferentes niveis da estrutura.

e Alimentacio: estruturada em duas modalidades, conta com Restaurante Universitario (RU),
que oferece almogo e jantar (de segunda a sexta-feira), no campus Jatoba, com subsidio
integral a discentes em vulnerabilidade socioecondmica comprovada pela Coordenacao de
Servico Social (CSS) da PRAE/UFJ e/ou com subsidio parcial para estudantes da graduacao.
Além disso, ha auxilio financeiro em espécie para estudantes de graduacdo, em
vulnerabilidade socioecondmica comprovada pela CSS-PRAE/UFJ, que estdo matriculados

nos cursos do campus Riachuelo.
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Incentivo Pedagégico: auxilio financeiro em espécie para a manutencdo das despesas
essenciais ao desempenho académico (livros, fotocoOpias, equipamentos, etc.) das/os
estudantes em vulnerabilidade socioecondmica comprovada pela CSS-PRAE/UF]J.
Permanéncia: auxilio financeiro a estudantes de graduacdo, em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica comprovada pela CSS-PRAE/UFJ, indigenas e quilombolas. O recurso ¢
pago diretamente a/ao estudante por meio de um cartdo de beneficio. A PRAE/UFJ acompanha
o cadastro no Sistema do Programa Bolsa Permanéncia — PBP, e o rendimento académico. De
acordo com o calendario do Ministério da Educagdo — MEC, a homologagao ¢ feita
mensalmente.

Acolhida: auxilio financeiro em espécie, para condigdes iniciais de acesso a universidade,
para estudantes de graduagdo, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica comprovada
pela CSS-PRAE/UFI.

Transporte: auxilio financeiro em espécie para pagamento do transporte estudantil (duas
passagens diarias) de segunda a sexta-feira, para acesso a universidade, as/aos estudantes de
graduacdo em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica comprovada pela CSS-
PRAE/UF]J.

Auxilio Parental: auxilio financeiro em espécie as maes universitarias, estudantes de
graduacdo, com filhos de 0 a 12 anos, para custeio de despesas correlatas ao seu nucleo
familiar, e que Ihes possibilite permanecer na universidade, desde que comprovada a situacdo
de vulnerabilidade socioecondmica pela CSS-PRAE/UFJ.

Eventos: auxilio financeiro pontual e em espécie para passagem, hospedagem e alimentacéao
na apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos/artisticos nacionais e regionais,
participacdo em eventos politico-estudantis e esportivos para estudantes dos cursos de
graduacdo, em vulnerabilidade socioeconémica comprovada pela CSS-PRAE/UFJ.

Cultura: auxilio financeiro pontual e em espécie para participacdo em atividades/eventos
culturais, para estudantes dos cursos de graduacdo, em vulnerabilidade socioeconémica
comprovada pela CSS-PRAE/UF..

Saude: auxilio financeiro pontual e em espécie para despesas com saude, destinado a
estudantes de graduacdo, em vulnerabilidade socioeconémica comprovada pela CSS-
PRAE/UFJ.

Eventualidade: auxilio financeiro pontual e em espécie para atendimento a dificuldades
socioecondmicas emergenciais, inesperadas e momentaneas de estudantes de graduac&o,
comprovada pela CSS-PRAE/UFJ.
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Transporte Institucional - Translado Intercampi UFJ: realiza traslado dos discentes entre
os Campus Jatoba e Campus Riachuelo, de forma regular e gratuita, realizando um total de 22
viagens por dia.

Espaco Parental/Auxilio Parental: Espago voltado ao acolhimento a infancia em prol dos
estudantes e trabalhadores. As criancas s@o recebidas nos espacos reservados para esse fim,
sendo um em cada Campus da UFJ. O espaco dispde de fraldario, banheiro e brinquedoteca.
Quando ndo houver o Espago Parental, ser& pago, via edital préprio, um auxilio parental que
consiste na concessdo de recurso financeira mensal aos estudantes (mées ou pais),
matriculados em cursos de graduacdo presencial, que tenham filhos/as em idade igual ou
inferior a doze anos, nas despesas com creches ou prestacao de servico similar.

Inclusdo Digital: Com acesso por meio de editais especificos, lancados em consonancia com
os recursos financeiros disponiveis, os discentes podem pleitear a concessdo de auxilios para
pagamentos de despesas com internet e compra de notebooks e/ou periféricos. Quando for
possivel, a PRAE (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis) oferece, através do servico de
bibliotecas, empréstimos de chromebooks. Em ocorréncia de doacdo de equipamentos
eletronicos por parte da Receita Federal ou outros 6rgéos, sdo realizados editais proprios para
que os equipamentos sejam doados aos discentes com intuito de melhorar as condicGes de
ensino.

Auxilio a Eventos Académicos: concede auxilio financeiro para custear passagens terrestres
a estudantes de graduacdo para participarem de atividades cientificas, culturais, politicas e
esportivas (congressos, encontros, foruns, seminarios, simpésios, competices académicas
esportivas e etc.) em ambito estudantil de discentes regularmente matriculados em curso de
graduacéo.

Bolsa Permanéncia: auxilio destinado a discentes indigenas, quilombolas e pessoas em
vulnerabilidade socioeconémica, compreende valor em espécie com o objetivo de viabilizar
a permanéncia nos cursos de ensino superior.

Laboratorio de Acessibilidade Informacional (LAI): E um espago que oferece atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia. O LAl estd localizado na Biblioteca Flor-do-
Cerrado, no Campus Jatoba. O laboratdrio possui em seu acervo equipamentos ¢ aplicativos
que buscam, através da tecnologia, romper com algumas barreiras existentes no cotidiano do
estudante com deficiéncia. Oferece empréstimo e uso de material bibliografico acessivel, faz
adaptacdo de materiais didaticos, disponibiliza tecnologias assistivas, oferece capacitacdes,
disponibiliza espago para estudo. Alguns dos servicos oferecidos pelo LAI sdo: acesso a lupa

digital portatil, ampliagdo de materiais informacionais, assinadores para auxilio no
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preenchimento de assinatura, computadores adaptados com softwares leitores e ampliadores
de tela, escaner digitalizador de imagens, escaner leitor de livros, Linha Braille, Regletes.
Esporte: Na UFJ, por meio da Coordenacéo de Esporte e Lazer, vinculada a Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Esportes (PROECE), tem por objetivo implementar uma Politica de
Esporte e Lazer para a comunidade académica. Essa politica, alinha-se a proposta de Cidade
Universitaria, a qual disponibiliza sua estrutura fisica para as comunidades internas e externas
desenvolverem atividades académicas, sociais e culturais, de esporte, lazer e saude.
Para tanto, em consonancia com a Politica Nacional de Esporte (2005), acGes estratégicas tém
sido realizadas, como: ampliacdo do acesso ao esporte e lazer como direito social; garantia da
oferta regular e da difusdo da cultura das praticas esportivas e de lazer para todas as pessoas,
sem distin¢do de cor, raca, etnia, sexo, idade ou condi¢do social; ampliacdo e modernizacéo
de infra-estrutura esportiva, contemplando a diversidade das praticas; oferecimento regular de
praticas esportivas educacionais, de lazer, de promocdo da salde (caminhada orientada,
corrida, ciclismo, treinamento funcional ao ar livre, atividades aquaticas), de alto rendimento,
e apoio ao esporte universitario (garantia de participacdo dos estudantes nos Jogos
universitarios regionais/JUG’S e nacionais/JUB’S), promogdo de eventos esportivos de
carater educacional e participativo (caminhada e corrida CONEPE, triatlon, corrida trail run).
Projeto Nucleo de Préticas Corporais (NPC): é um espaco voltado para a préatica de
exercicios fisicos e atividades esportivas, integrando ensino, pesquisa e extensdo. Vinculado
aos cursos de Educacdo Fisica do ICS (Instituto de Ciéncias da Saude), tem o objetivo geral
de proporcionar praticas corporais, exercicios fisicos e aulas praticas peculiares das matrizes
curriculares dos cursos de Educacdo Fisica, em distintas areas de atuacdo: promocéo da salde,
incentivo a prética do esporte educacional, participacdo e de rendimento, bem como projetos
de pesquisa e extensdo. Dispde da seguinte estrutura: piscina semiolimpica, quadra
poliesportiva com alambrado (40x20), sala de danca, sala de musculacdo, sala de
ginastica/lutas, laboratorio de antropometria e fisiologia do exercicio, vestiarios masculino e
feminino, oferecendo aos alunos e servidores da UFJ uma &tima estrutura e reforca o
compromisso da UFJ com a qualidade de ensino e a formacéo de cidaddos mais saudaveis e
conscientes.

Projeto Centro de Linguas: projeto de extensdo dos cursos de Letras Portugués e Letras
Inglés, o Centro de Linguas oferta, ha mais de 28 anos, cursos de lingua portuguesa e linguas
estrangeiras modernas (Inglés, Espanhol, Francés) com um custo acessivel e com qualidade,
atendendo tanto a comunidade académica quanto a populagdo jataiense. As aulas sdo

ministradas por alunos de graduacdo dos cursos de Letras, além de mestrandos e doutorandos
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de diversas areas, todos orientados por coordenadores pedagdgicos especializados em cada
area/idioma.

Programas de IntercAmbio: Por meio do Escritério de Internacionalizacdo (EI), a
internacionalizacdo € implementada com o objetivo de ampliar a troca de conhecimento,
cultura e experiéncias em nivel global, para tanto acdes estratégicas tém sido realizadas: a
adesdo a programas de intercambio, como o Programa Estudante Convénio de Graduacao
(PEC-G) e o Programa de Intercambio Académico Latino-americano (PILA), o fomento a
mobilidade internacional de estudantes e professores, e o incentivo a produces cientificas
conjuntas com parceiros internacionais.

Coordenadoria de Acbes Afirmativas (CAAF): A Coordenadoria de Acdes Afirmativas
(CAAF) da UFJ tem a missao de propor, apoiar, acompanhar, fortalecer e concretizar politicas
institucionais de promocdo da cidadania e garantia dos Direitos Humanos, com foco na
reducdo de desigualdades histéricas dos grupos minorizados: como pessoas negras, pessoas
indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, povos do campo, mulheres, pessoas
LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia, refugiadas e quaisquer outras minorias sociais. As
acbes da CAAF abrangem todas as pessoas da comunidade académica: servidoras e
servidores, estudantes, trabalhadoras e trabalhadores terceirizados. Além desses, é importante
citar que iniciativas importantes contemplam a comunidade externa, como é o caso da
Comissdo de Heteroidentificacdo, responsavel pela garantia da politica de cotas para pessoas
negras, indigenas e quilombolas que desejam ingressar N0 ensino Superior ou no Servigo
publico a partir dos programas de cotas previstos em lei. As metas da CAAF foram articuladas
de forma intersetorial, ou seja, em dialogo e cooperagdo com outros setores, como a Pro-
reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI): A fim de garantir a acessibilidade e inclusdo
das pessoas com deficiéncia e com necessidades especificas de aprendizagem, o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI/UFJ) atua na criacdo e implementacdo de politicas de
acessibilidade e inclusdo, alinhadas com as diretrizes legais e as necessidades da comunidade
universitaria. Sendo assim, realiza pesquisas e levantamentos para mapear as demandas e
necessidades das pessoas com deficiéncia na UFJ visando planejar e implementar politicas
mais efetivas para esse grupo. Ainda, desenvolve programas de conscientizagdo e formacao
para sensibilizar e educar a comunidade sobre a importancia da inclusdo e diversidade, bem
como promove acdes de divulgacdo, eventos e campanhas para sensibilizacdo e
conscientizacao sobre inclusdo, acessibilidade e diversidade, além de atuar em capacitacoes e
treinamentos realizados na universidade de forma a oferecer contribuicdo sobre praticas

inclusivas e a importancia da acessibilidade. Por meio de seu Departamento de Apoio
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Pedagogico e Inclusdo (DAPI), o NAI oferece atendimento e acompanhamento
psicopedagdgico aos discentes que apresentam dificuldade de aprendizagem a fim de
promover o sucesso académico destes, bem como aos seus professores afim de auxilid-los na
conducdo de estratégias e adaptacdes para necessarias ao sucesso destes alunos; e presta
suporte e orientacdo para pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas
a fim de promover a adaptacdo destas a universidade. Por meio do departamento de Libras,
Traducéo e Acessibilidade (DELTA), o NAI realiza pesquisas e levantamentos para mapear
as demanda e necessidades das pessoas surdas na UFJ, visando planejar e implementar

politicas mais efetivas para esse grupo.

13.2 Apoio Psicopedagdgico ao Discente

O apoio pedagogico aos discentes objetiva identificar problemas e buscar alternativas para
solucionar as possiveis dificuldades no processo de ensino aprendizagem. Na UFJ, o apoio
pedagdgico e psicoldgico ocorre de forma associada (psicopedagdgico). E é viabilizado pela equipe
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

O Servico de Psicopedagogia realiza atendimento psicopedagdgico, acolhimento e
atendimento de estudantes em condi¢do de inclusdo, avaliagdo de habilidades/dificuldades, analise de
necessidade de adaptacdo curricular, auxilio psicoafetivo, orientacdo sobre técnicas de estudos e
organizacdo de rotina académica. Todos os estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo da UFJ
podem realizar 0 agendamento do servi¢o por meio de e-mail, whatsapp (disponiveis no site da PRAE)

ou presencialmente na PRAE.

Ademais, as necessidades de apoio ao discente no curso de Enfermagem sdo levantadas a
partir de um diagnostico realizado pela coordenacgdo de curso, pelo Nucleo Docente Estruturante -
NDE e docentes bem como, por demandas apresentadas pelos proprios discentes. Essas demandas
sdo encaminhadas ao Servico de Psicopedagogia, que faz um primeiro atendimento com levantamento

da situacdo dos discentes, apresentando futuros encaminhamentos a depender da situacao reconhecida.

Havendo necessidade outros profissionais sdo acionados para auxiliar a equipe, de forma a
dar melhor suporte a satide emocional e ao processo de aprendizagem aos discentes. Quando o0s
recursos da universidade se esgotam, h4 o acompanhamento do discente para sua inser¢do na rede

publica de saude do municipio de Jatai.

Esse acompanhamento realizado pelo Servigo de Psicopedagogia visa:
l. Proporcionar ajuda na identificacdo de possiveis problemas que estejam interferindo no

rendimento académico dos alunos.
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Identificar as patologias que estejam afetando os discentes e indicar procedimentos
adequados.

Ajudar os discentes a vencerem dificuldades de relacionamento, falar em publico, timidez e
adaptacéo.

Possibilitar o desenvolvimento de autoconhecimento e comportamento de autoajuda na
solucéo de problemas relacionados aos problemas estudantis.

Fortalecer o senso de responsabilidade.

Melhorar a relacdo aluno-professor.

Proporcionar um aumento do rendimento académico.

Favorecer um maior interesse pelas aulas.

Sé&o ac0es realizadas na UFJ:

Realizacéo de reunides pela coordenagéo de curso com os representantes de turma conforme
calendario estabelecido no plano de acédo do coordenador.

Divulgacéo dos horarios de atendimento da Coordenacéo do Curso, dos docentes do colegiado,
secretaria, monitorias, biblioteca e laboratdrios para toda a comunidade académica.
Disponibilizagdo do “Guia do Calouro na UFJ” com diversas orientacOes aos discentes, no
formato digital, disponivel no site institucional.

Atencdo especial aos calouros para proporcionar-lhes integracdo e ambientacdo ao cendrio
académico. No curso € realizada anualmente uma recepcdo dos alunos calouros,
proporcionando um acolhimento dos mesmos.

Encaminhamento do discente pela Coordenacdo do Curso de Enfermagem ao Nucleo de
Apoio Pedagdgico vinculado a PRAE, quando necessario.

Férum Anual de Integracdo do curso de Enfermagem tendo a participacdo de docentes,
discentes, TAE e secretario administrativo do curso, com o objetivo de integrar e dialogar as

questdes pedagogicas inerentes ao curso.

Outras atividades de acompanhamento pedagogico e psicolégico sdo realizadas por meio de

projetos de ensino conforme as demandas que se revelarem no decorrer de cada ano letivo.

Além disso, o Servigo de Psicopedagogia realiza as seguintes agoes:

Intervencdo psicopedagdgica junto aos discentes, de forma individual ou em grupo,
adequadas ao atendimento das diferentes dificuldades académicas ou de aprendizagem.
OrientagOes aos docentes colaborando com as metodologias aplicadas aos discentes.
Participacdo, conforme solicitagdo, em momentos de planejamento das Unidades

Académicas ou dos Cursos de Graduacdo, assim como, na presenca de demandas
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especificas por meio de palestras; capacitacdo profissional para atendimentos especificos
as situacOes psicopedagogicas; atendimentos a discentes e docentes visando contribuir

com a saude e com a aprendizagem dos académicos.

Além disso, ha também ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, descrito anteriormente no item
13.1.

13.3. Apoio a Participacdo em Eventos

Por meio das politicas institucionais da Universidade Federal de Jatai os estudantes sdo

incentivados, inclusive com apoio financeiro, quando necessario, a participarem de congressos,
seminarios, simposios, feiras entre outros, tanto na organizacdo desses eventos, no contexto da
extensao universitaria, quanto como ouvintes e como apresentadores de trabalhos cientificos.
Na universidade, anualmente, é desenvolvido o CONEPE - Congresso de Ensino, Pesquisa e Extenséao
que é um dos principais eventos académicos da Universidade Federal de Jatai - UFJ, envolvendo
todos os cursos de graduacdo e pés-graduacdo, com intuito de divulgar a producdo académico-
cientifica-cultural, desenvolvida tanto pelos discentes da UFJ, quanto de outras instituicGes de
ensino.

Especificamente no Curso de Graduacdo em Enfermagem ¢é realizada anualmente a Semana
de Enfermagem, a qual ocorre no més de maio. Nesse evento, ha oferta de palestras com profissionais
com reconhecida trajetoria na area de Enfermagem tanto nacionais, quanto internacionais. Também
ha a oferta de oficinas e minicursos e a apresentacdo de trabalhos cientificos, com possibilidade de
publicacOes de resumos simples e expandido nos Anais do Evento.

Além disso, os alunos podem participar de diversos cursos, seminarios, oficinas, roda de
conversa, forum de integracdo, atividades de iniciacéo cientifica, desenvolvidas na prépria instituicao,
as quais agregam contribuicdes para a formacao cientifica dos académicos, além da interface com os

nacleos de pesquisa vinculados.

13.4 Mecanismos de Nivelamento/Monitoria

No curso de Enfermagem, a coordenacao do curso promove espacos de dialogos para ouvir
as demandas pedagdgicas relativas ao processo de ensino aprendizagem dos discentes, além disso, 0s
docentes em suas respectivas disciplinas realizam o diagndstico de aprendizagem e a partir dele,
elaboram-se estratégias de ensino para o nivelamento. O docente possui autonomia para avaliar e
elaborar planos de acéo voltados para o grupo ou individualmente, em sua disciplina ou em sua area

de ensino.
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Semestralmente os docentes disponibilizam um periodo da semana para atendimento as
demandas dos discentes em seu gabinete, o qual pode ocorrer individualmente ou em grupo, desde
que previamente agendado com o docente.

A coordenacéo do Curso de Enfermagem, quando solicitada pelos docentes, busca apoio de
outras unidades de ensino da UFJ, como por exemplo, parceria com professores dos cursos de
Matematica, Letras, Ciéncia da Computacao e etc.

Além disso, a universidade conta com programa sélido de monitoria de disciplinas, com
reforcos em laboratorio de pratica de Enfermagem e de reforgo tedrico, onde os discentes veteranos
auxiliam os demais na construcao do conhecimento.

As atividades de monitoria sdo disponibilizadas no curso de Enfermagem por meio de editais
institucionais especificos, semestralmente, por meio da Coordenacdo de Monitoria em associacao
com as representacdes vinculadas as Unidades Académicas. Ocorre a publicacdo do Edital de Normas

Complementares para a selecdo dos monitores.
Ao inserir o discente veterano no programa de monitoria tem-se 0s seguintes objetivos:

l. Ampliar a participacdo dos estudantes de graduacdo nas atividades de ensino aprendizagem
na Universidade.

1. Contribuir para a melhoria da qualidade do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

I11.  Desenvolver capacidades de analise critica, incentivando o estudante monitor a adquirir
habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia.

IV.  Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos nos componentes curriculares que estiver
atuando como monitor.

V. Incentivar a cooperacdo do monitor com o corpo docente e discente nas atividades de ensino
e aprendizagem, incluindo a realizacdo de grupos de estudos.

V1.  Contribuir para a permanéncia dos estudantes no Curso de Graduacdo em Enfermagem.

13.5 Acompanhamento de Egressos

No Curso de Graduagdo em Enfermagem o acompanhamento do egresso € desenvolvido por
meio de um projeto de pesquisa associado aos Nucleos de Pesquisa do Curso (Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Gestdo, Educacdo e Cuidados em Salde - NEGECS). Esse projeto € intitulado
“Formagdo e inser¢ao dos Enfermeiros egressos no mercado de trabalho”. E encontra-se cadastrado
na UFJ pelo CAAE: 36522620.1.0000.8155.

O referido projeto objetiva acompanhar os egressos e conhecer a realidade da insercdo dos
egressos no mercado de trabalho, bem como suas dificuldades, desafios e impacto social de suas
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carreiras profissionais nas diversas areas de atuacdo do enfermeiro. Além disso, contribui com o
conhecimento da realidade, onde estdo inseridos 0s egressos, possibilitando uma reflexdo sobre as
habilidades e competéncias adquiridas na formagao académica, necessaria para essa insercao. E ainda,
fornece subsidios para reestruturacdo do curriculo, tendo em vista, a construgdo de uma formacao

cada vez melhor e mais congruente com as necessidades de formagéo contemporaneas.

Além disso, o curso mantém um grupo de WhatsApp de egressos, onde ha divulgacao de
eventos, publicacdes de novas resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), Ministério
da Saude e Ministério da Educacdo, divulgacdo de vagas de empregos e etc. Ha ainda, a realizacdo
de encontros com o0s egressos e 0 painel dos mesmos no site institucional do curso de Enfermagem.

Ademais, ha uma aproximacao da universidade com o0s egressos com o desenvolvimento de
parcerias em projetos de pesquisa, extensdo, ensino, inovagéo e participagcdo em eventos, programa
de tutoria em enfermagem e nulcleos de pesquisa, promovidos pelo Curso de Graduagdo em

Enfermagem.

13.6 Representacdo Estudantil

Na UFJ, a representacéo discente em nivel institucional se concentra no Diretorio Central dos
Estudantes (DCE). No contexto dos cursos de graduacdo, os discentes sdo representados pelos
Centros Académicos (CAS).

No contexto do Curso de Graduagdo em Enfermagem, os discentes séo representados pelo
Centro Académico Ana Nery. Este, juntamente com os representantes do DCE, possui representacdes
presentes nas instancias superiores da Universidade como no Conselho Universitario, participando
de todas as etapas de decisdes universitarias, além da participacdo de representantes dos discentes no
Colegiado do Curso e no Conselho Diretor da Unidade Académica. A participagdo dos discentes em
todos 0s espacos universitarios sdo estimulados pela instituicdo, como forma de aprendizado e
formacdo politica. Ressalta-se que essa participacdo foi fundamental para as discussGes que
envolveram a construcdo desse PPC.

O CA Ana Nery se organiza de forma a promover espagos democraticos, integracdo dos
discentes calouros e veteranos e o incentivo a formacdo social e politica com foco na defesa dos
direitos dos discentes dentro ou fora da universidade. Além disso, promove encontros cientificos,
eventos sociais, dentre outras atividades que visam o aprimoramento de tematicas de interesse do
coletivo de alunos e da sociedade e, atua de forma integrada com o corpo docente, favorecendo a

autonomia do aluno no processo de aprendizagem.
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13.7 Divulgacéo da Producao Discente

Os discentes sdo orientados e incentivados a realizar divulgagdo da producdo académica
desenvolvidos no contexto do ensino, pesquisa e extensdo, em eventos cientificos locais, regionais,
nacionais e internacionais, sempre que possivel, respeitando as singularidades de cada discente.

Para viabilizar o incentivo a divulgacdo da producéo dos discentes, a universidade conta com
programas de iniciagdo cientifica, e apoio em publicacdo em periddicos cientificos nacionais e
internacionais, condicionado a disponibilidade financeira da instituicéo.

A instituicdo promove ainda, anualmente o Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal de Jatai (CONEPE), o qual oferece aos discentes, professores e profissionais, a
oportunidade de divulgacédo de produgdes académicas nas modalidades de apresentagéo oral (durante
0 evento) e publicacdo de resumos simples e expandidos nos Anais do evento.

Além disso, o Curso de Graduacdo em Enfermagem, promove anualmente a Semana de
Enfermagem, que em 2024, realizou sua 162 edicdo e o Congresso Internacional de Enfermagem, em
sua 32 Edigéo, o qual discentes, professores e profissionais, podem divulgar suas producdes, tanto em
forma de apresentacdo oral — banner, como com publicacdo de resumos nos Anais do evento. Além
de ser um momento de interacdo académica e atualizacdes referentes a profissdo de enfermagem. O
evento é organizado por docentes, técnicos administrativos do curso e discentes do CA. E ofertado

de forma gratuita tanto aos discentes como a comunidade em geral.

14. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do Curso de Enfermagem é composta pela Coordenacdo de Curso, pelo Ndcleo
Docente Estruturante, pelo Colegiado do curso (composto por docentes e Técnicos Administrativos
ligados diretamente ao curso) e pelo Colegiado do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), e é realizada
considerando todos os principios e pressupostos éticos, legais, democraticos e da administracdo

publica.

As avaliagGes continuas do curso sdo organizadas em avaliagdes periddicas junto aos docentes,
técnicos e discentes e considera, a avaliacdo institucional, a avaliacdo de desempenho externas e a
autoavaliacdo do curso como instrumentos para 0 aprimoramento continuo do planejamento e da

realizacdo de agdes futuras.

14.1 Coordenacéo do Curso

A coordenacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem é composta por um coordenador (a)
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e um vice-coordenador (a), Enfermeiros. E responsavel pela gestdo imediata do curso e de suas
demandas, estabelecendo uma relagéo direta com os docentes, técnicos administrativos e discentes,
envolvidos direta e / ou indiretamente com as atividades relacionadas ao Curso de Graduagdo em

Enfermagem.

Podem ser candidatos aos cargos de coordenador e vice-coordenador de Enfermagem, o
docente Enfermeiro, vinculado ao Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal de

Jatai, em regime efetivo e de dedicacéo exclusiva.

A coordenagdo do curso ¢é eleita pelo colegiado do curso, com mandato de 2 anos para cada

gestdo, sendo permitida apenas uma reconducao sucessiva.

Ressalta-se que a coordenacdo do curso de Enfermagem deve ser pleiteada somente por
Enfermeiro, por ser considerada atividade privativa do Enfermeiro, conforme Resolugdo COFEN n°
0509 de 2016 e Parecer Normativo COFEN n° 004 de 2017.

As atribuicbes da coordenacdo do curso de Enfermagem seguem as especificacdes do
Regimento Geral da Universidade Federal de Jatai (Resolucdo — CONSUNI n° 010/2023) e suas
normas complementares. Assim, além de representar o curso de Enfermagem nas diversas instancias

e colegiados institucionais e externas, é responsavel por:

I.  Submeter ao Conselho Diretor da Unidade Académica o Projeto Pedagdgico do Curso
e / ou suas alteracOes propostas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Il.  Propor atividades de orientacdo aos discentes do curso quanto ao projeto pedagdgico
e ao desempenho académico.
I1l.  Acompanhar o processo de preenchimento de vagas disponiveis no curso, cujos
critérios e procedimentos de preenchimento serdo tratados em resolucdes especificas.
IV.  Acompanhar o cumprimento dos planos de ensino.
V. Encaminhar, se necessario, as instancias competentes, reclamacdes relativas aos

professores do curso.

VI. Inscrever os discentes em exames e programas promovidos pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
VII.  Adotar providéncias relativas a avaliacdo in loco, promovida pelo MEC, do curso de
Enfermagem.
VIIl.  Tomar providéncias relativas a elaboragdo e a execugdo do horério de ofertas de

disciplinas do curso de Enfermagem.
IX.  Apreciar requerimentos apresentados pelos Discentes, Técnicos Administrativos em

Educacdo e Docentes do curso de Enfermagem.
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X.  Responder, em primeira instancia, aos recursos interpostos por discentes.

XI.  Realizar outras atividades de sua competéncia, estabelecidas no Regimento Geral de

Graduacdo.
XIl.  Presidir o Colegiado do Curso de Graduagdo em Enfermagem.
XII.  Encaminhar a Unidade Académica (Instituto de Ciéncias da Saude), informacdes sobre

vagas e disciplinas para compor o edital de selecdo de monitores.

O vice-coordenador auxiliard o coordenador do curso na execucdo de suas atribuicdes e o

substituird em suas faltas e impedimentos.

O detalhamento das atribui¢des e da atuacdo do coordenador do curso pode ser consultado no
plano de acdo, que é um documento aprovado em colegiado e disponibilizado no site institucional do

curso.

Alguns dos indicadores de atuacdo da coordenacao sdo: realizacdo de reunides de curso e de
semanas de Planejamento, com cumprimento do que foi pactuado nelas; divulgacdo das atividades de
capacitacdo docente e de todas as informacOes relevantes referentes ao ensino, pesquisa e extensao;
cumprimento das atividades e datas previstas no calendario académico; divulgagdo de atividades
realizadas no site do curso e relatérios das atividades da gestdo apresentados em reunido de Curso.

14.2 Regime de Trabalho da Coordenacéo do Curso e Atuagao

O coordenador do curso deve disponibilizar o minimo de 20 horas semanais para o
desenvolvimento das atividades de coordenagdo do curso. Quando necessario, o coordenador do curso
podera ter carga horéaria de ensino reduzida, para atender as demandas da coordenacao, desde que nédo
haja prejuizo aos discentes do curso.

Cabe ao Vice-coordenador do curso substituir o Coordenador em quaisquer de suas atividades
e / ou funcbes em suas faltas e impedimentos. Na falta e / ou impedimento concomitante do
coordenador e vice-coordenador do curso, um representante sera designado pelo Diretor do Instituto
de Ciéncias da Saude (Unidade Académica ao qual o curso esta vinculado), de forma temporaria até
que o coordenador e / ou vice-coordenador do curso retorne a suas atividades e / ou seja realizado
nova eleigédo para coordenagéo no curso.

A atuacdo do coordenador e do vice-coordenador esta de acordo com o PPC do curso e atende
a demanda existente, realizando atividades de cunho administrativo e pedagogico préprias das suas
atribuicdes definidas pela legislacdo em vigor e, no cumprimento das deliberacGes de diversas
instancias no ambito da UFJ. Atuam frente as questbes didatico-administrativas orientando,

supervisionando e coordenando agBes com apoio e estreito contato com o Nucleo Docente
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Estruturante do curso.

Nesse contexto, a coordenacdo do curso no desempenho de suas funcbes deve adotar uma
postura sélida, participativa, democrética, consciente, atualizada e que considera as diferentes
vivéncias do corpo docente, técnico e discente em favor da melhor forma de gerir o curso. A equipe
de apoio a coordenacdo do curso deve ser representativa, dinamica, autbnoma e multidisciplinar, com
0 objetivo de proporcionar uma gestao potencialmente eficaz, favorecendo a integracédo e a melhoria
continua do curso.

Considerando que a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e técnicos
administrativos e a representatividade nos colegiados superiores, a coordenacdo do curso € pautada
em um plano de acdo documentado, bienal, aprovado pelo colegiado do curso e compartilhado com
a comunidade universitaria no site institucional do curso.

A coordenacdo do curso € avaliada por docentes e discentes por meio de indicadores de
desempenho da coordenacdo e sua disponibilidade é viabilizada por meio de relatérios publicados
pela CPA (Comissdo Prépria de Avaliacdo) com periodicidade regular.

Para orientacdo, acompanhamento e gestdo do curso, a coordenacao do curso de Enfermagem
funciona diariamente (segunda-feira a sexta-feira), no prédio de Enfermagem e Biomedicina, no
Campus Jatoba da UFJ. A sala da coordenacdo do curso é acoplada a sala do secretario do curso e
estd equipada com telefone, computador, impressora, material de escritorio e papelaria e acesso a
internet. Horarios de atendimento do coordenador e calendario de reunides do colegiado do curso sdo

divulgados para a comunidade universitaria no site do curso.

14.3 Colegiados que Participam da Gestdo do Curso

Sdo realizadas reunides ordinarias do colegiado do curso, convocadas pelo(a) coordenador(a),
com frequéncia mensal, nas quais participam todos os professores do curso e os profissionais técnicos
administrativos vinculados ao curso (Secretario do Curso e Técnico de Enfermagem), e 0s
representantes discentes (vinculados ao Centro Académico Ana Nery).

Nesse espaco sao discutidos os aspectos académicos e administrativos do curso e repassados
os informes e orientagdes advindos da participacdo do curso em colegiados e conselhos superiores,
como o Conselho Diretor da unidade académica e a Camara de Graduacdo. Além das reunides
ordinarias mensais, podem ser convocadas reunides extraordinarias, conforme a necessidade. Todas
as reunides do curso, sdo registradas em atas e arquivadas na sala de coordenacao e secretaria do
curso.

A coordenagdo do curso tem representatividade obrigatdoria no Ndcleo Docente Estruturante

do Curso (NDE), com direito a voz e voto. O NDE constitui-se de seguimento de estrutura de gestao
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do Curso de Enfermagem composto por um grupo de docentes efetivos doutores, com atribuicGes
consultivas, propositivas e avaliativas sobre a matéria de natureza académica, responsavel pela
criagdo, implementagéo e consolidagdo do PPC do curso. No contexto do curso de Enfermagem, o
NDE tem suas atribuicdes definidas pelas Resolugdes da UFJ e pelo “Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Enfermagem”, disponivel no site institucional do curso.

O Curso de Enfermagem tem representacdo em colegiados superiores como no Conselho
Diretor do Instituto de Ciéncias da Saude, representado pelo coordenador de curso, presidente do
NDE e coordenador de estagio; na Camara de Graduacgdo, representado pelo coordenador de curso e
no Conselho Universitario, atraves da participacao do diretor do Instituto de Ciéncias da Saude, ao

qual o curso esta vinculado.

15. AVALIACOES

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve acontecer de forma continua e
contemplard o acompanhamento das atividades para que 0s objetivos propostos no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e demais legislativos
vigentes referentes a cada curso de graduacdo. Além disso, 0 processo avaliativo seguira o previsto

no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacdo (RGCG) da instituicéo.

15.1 Autoavaliacao Institucional

A Autoavaliacdo Institucional € um processo que conta com a participacdo de todos 0s
segmentos da Instituicdo de Ensino Superior (IES) onde se analisa internamente 0s processos de
trabalho, objetivando relacionar o que realmente é com o que deseja ser, assim como as suas
realizacBes, 0 modo como se organiza e atua. Essa avaliacdo estd em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Jatai.

Trata-se de um processo continuo de identificacdo dos pontos fortes e frageis da Instituicédo,
para que os mesmos subsidiem os planos institucionais de curto e médio prazos e, com isso, possa
produzir mudancas que resultem em melhorias efetivas.

A Autoavaliagdo Institucional obedece aos principios norteadores da Lei n® 10.861/2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) para garantir o processo
nacional de avaliacdo das IES e dos cursos de graduacdo. O SINAES avalia todos os aspectos que
giram em torno de trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade social, o
desempenho dos alunos, a gestédo da instituicdo, o corpo docente e as instalagdes.

A Autoavaliagdo Institucional é uma iniciativa coordenada e conduzida pela Comisséo

Propria de Avaliagdo (CPA), que é composta por representantes dos docentes, discentes, Técnicos
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Administrativos em Educacdo e membros da Sociedade Civil Organizada. Nesse contexto, sdo
implementadas acdes planejadas e continuas para garantir que 0s processos avaliativos internos
ocorram de forma sistematica. Essas a¢fes visam estimular a ampla participagdo da comunidade
académica e assegurar a fidedignidade das informagGes, com o objetivo de cumprir efetivamente o

papel institucional da instituicao.

15.2 Indices e Avaliagbes Externas

15.2.1 Enade

Aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
desde 2004, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), composto também pela Avaliacdo de cursos de
graduacdo e pela Avaliacdo institucional. Juntos eles formam o tripé avaliativo que permite conhecer
a qualidade dos cursos e instituicdes brasileiras de educacéo superior. Os resultados do Enade, aliados
as respostas do Questionario do Estudante, sdo insumos para o céalculo dos Indicadores de Qualidade
da Educacdo Superior.

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos
concluintes dos cursos de graduacao em relacdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos, 0 desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
aprofundamento da formacéo geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacao
a realidade brasileira e mundial.

O Ciclo Avaliativo do Enade determina as areas de avaliagdo e os cursos a elas vinculados.
As areas de conhecimento para 0s cursos de bacharelado e licenciatura derivam da tabela de areas do
conhecimento divulgada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico
(CNPq). E os eixos tecnolégicos sdo baseados no Catadlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST), do Ministério da Educacdo. Na Ultima avaliacdo externa realizada in loco, o
curso de Enfermagem obteve pontuacdo 5 no ENADE (SINAES, 2019).

15.2.2 Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD)

O IDD (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado) € um indicador
de qualidade do MEC que mede o valor agregado por um curso ao desenvolvimento dos seus
estudantes. O IDD compara o desempenho real dos alunos com o desempenho esperado para o curso,

considerando a formac&o dos alunos e as caracteristicas da instituicéo.
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15.2.3 Conceito Preliminar de Curso (CPC)

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é um indicador de qualidade que avalia os cursos de
graduac&o no Brasil. E calculado pelo Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) e divulgado anualmente, apos a divulgacdo dos resultados do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade). Para o calculo, sdo considerados diversos fatores, como:
Desempenho dos estudantes no Enade, Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e

Esperado (IDD), Corpo docente, Infraestrutura e Recursos didatico-pedagdgicos.

15.2.4 Indice Geral de Cursos (IGC)
O IGC é um indicador de qualidade que avalia as instituicdes de educacdo superior. Seu
calculo é realizado anualmente e considera 0s seguintes aspectos:

e media dos CPCs do ultimo triénio, relativos aos cursos avaliados da instituicdo, ponderada
pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos computados;

e media dos conceitos de avaliacdo dos programas de p6s-graduacdo stricto sensu atribuidos
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na Gltima
avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e ponderada pelo nimero de
matriculas em cada um dos programas de p6s-graduacéo correspondentes, conforme os dados
oficiais da CAPES;

e distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino, graduacdo ou pos-graduacéo
stricto sensu, excluindo as informacBGes do item anterior para as instituicbes que néo
oferecerem pos-graduacdo stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do calculo e nos dois anos
anteriores, sua divulgacédo refere-se sempre a um triénio, compreendendo todas as areas avaliadas

previstas no Ciclo Avaliativo do Enade.

15.2.5 Avaliagéo Externa in loco

Para a garantia da qualidade da educacéo superior ofertada no pais, o INEP presta a sociedade
0 servigo de avaliacdo externa in loco de InstituicOes de Educagéo Superior e cursos de graduacao,
um dos pilares avaliativos constantes na Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
(Sinaes), n°. 10.861/2004.

O processo de avaliacdo in loco de cursos de graduacéo e instituicdes de educagédo superior,
conduzido pelo Inep, transcorre no contexto do fornecimento de referencial basico ao processo

decisoério de regulacdo e supervisdo da educacdo superior, realizado pela Secretaria de Regulacéao e
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Supervisdo da Educacdo Superior (SeressMEC). Também atua para subsidio do conhecimento e da
decisdo por parte da sociedade em geral sobre a qualidade da educacéo superior no Brasil.

A avaliacdo institucional ocorre em dois niveis: para as instituicdes, de acordo com a natureza
administrativa para os atos de autorizagdo, credenciamento e recredenciamento; e para 0s cursos de
graduacdo e pds-graduacdo para os atos de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento.

As avaliagBes externas in loco tratam da andlise de objetos pertinentes ao contexto, aos
processos e produtos das instituicdes de educacdo superior e cursos de graduagédo, conforme o ato
decisorio a ser subsidiado com a producdo de dados e informacgdes e a natureza do processo de
avaliacdo in loco. As avaliacdes sdo orientadas por Instrumentos de Avaliacdo Institucional para
instituicdes e cursos, que objetivam retratar, de forma fidedigna, os objetos de avaliagcdo que integram
cada instrumento, contribuindo para a tomada de decisdo de Estado em politicas publicas, a
informacao da sociedade e o fomento da melhoria da qualidade da educacgéo superior no pais.

Os resultados da avaliagdo sdo utilizados como evidéncias para suporte ao processo decisorio
e homologacgéo dos respectivos atos autorizativos pela SeressMEC — autorizagéo, reconhecimento e
renovacgéo de reconhecimento de curso de graduacdo, bem como credenciamento, recredenciamento

ou transformacao de organizacdo académica de instituicdes de educacéo superior.

15.3. Processo Autoavaliativo do Curso e do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)

A qualidade do curso de Enfermagem e a funcionalidade do PPC estdo em constante processo
de avaliacdo, visando a identificacdo de possiveis problemas em relacdo as dimensdes de ensino,
pesquisa e extensao, além do corpo docente e a infraestrutura fisica e tecnoldgica. A partir de tais
andlises é possivel desenvolver estratégias para se corrigir falhas no funcionamento do curso de
maneira sistematica e continua.

Neste contexto, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua no processo de concepcao,
consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso. O NDE também desempenha
acOes diretas e continuadas de avaliagcdo do Curso, acompanhando o aproveitamento dos discentes
nas disciplinas, a evasdo e a retencdo. Utiliza os dados registrados no sistema académico da
universidade (SIGAA), do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) da Universidade, dos relatérios
da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), os dados do desempenho de formandos no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e os dados da avaliagdo do MEC, principalmente o
Conceito Preliminar de Curso (CPC), como subsidios para a avaliacdo do curso e desenvolvimento

de estratégias de intervenc&o.
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Deste modo, as avaliacOes internas do curso de Enfermagem e do PPC deverdo ser realizadas
continuamente e 0 NDE devera considerar como principios orientadores os dados obtidos das fontes
indicadas:

a) Preenchimento das vagas anuais oferecidas por meio das diversas formas de ingresso;
b) indice de integralizacéo e titulagdo por turma anual (nGmero de formandos por turma anual em
relacdo aos ingressantes);

c) Tempo médio de integralizagdo e titulagdo dos discentes por turma anual;

d) Tempo médio de curso de discentes desistentes (evasdo);

e) Disciplinas com maior indice de retencao;

) Percepcao do curso pelos discentes;

g) Desempenho dos formandos no ENADE;

h) Conceito Preliminar do Curso (CPC);

i) Atualizacdo de ementas e bibliografias das disciplinas;

J) Acervo de livros indicados como bibliografia das disciplinas;

k) Outros dados e informacdes coletadas por outros meios.

O calendério de reunides do NDE deve ser disponibilizado, bem como as de Colegiado de
curso, contendo data para inclusdo de pauta, tema das discussdes sobre questdes burocréaticas e
pedagdgicas, além de registradas e publicizadas as atas com as discussdes de questdes relacionadas
ao processo de ensino e aprendizagem e potenciais mudancas necessarias em toda a dindmica do
curso. Esse processo é essencial para uma avaliacdo continua do curso e seus processos a fim de

garantir qualidade dos servicos prestados aos discentes e a comunidade geral.

16. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

As Tecnologias da Informac¢do e Comunicacdo (TIC) sdo um conjunto de recursos tecnoldgicos
que, quando integrados entre si, proporcionam a automacgao e a comunica¢cdo nos processos existentes,
seja no ensino ou na pesquisa cientifica. Essas tecnologias sdo usadas para reunir, distribuir e
compartilhar informacdes. E apresentam grande potencial na criagcdo de uma sociedade mais inclusiva,
visto que podem facilitar e motivar o processo de ensino-aprendizado podendo fomentar 0 aumento
da autonomia dos discentes.

O uso das TICs tem carater complementar no ensino do Curso de Graduagéo em Enfermagem
da UFJ. Isso porque cada metodologia utilizada no processo de ensino-aprendizagem possui
caracteristicas especificas que sdo alinhadas em conformidade com o objetivo educacional. Além

disso, o curso preza a autonomia docente, na elaboragéo e execugédo do plano de ensino.
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Dessa forma, o docente verifica se € possivel inserir alguma tecnologia para trabalhar um
conteudo no processo de ensino e aprendizagem, sendo comum a escolha de midias sociais como
apoio dos docentes no ensino, como por exemplo, o YouTube; Telegram e WhatsApp.

No curso de Enfermagem da UFJ sdo adotadas tecnologias de informacgédo e comunicacdo
didatico pedagdgicas que venham enriquecer e qualificar o processo de ensino-aprendizagem,
principalmente o desenvolvimento dos conteddos e atividades propostas pelo curso.

A utilizagdo de ferramentas como Google meet e seus aplicativos do G-suite para apoio as
reunides remotas e reunides de grupo de estudo, possibilitando a interacdo dos discentes, docentes e
com outras IES do pais, enriquecendo as possibilidades de ensino.

Os diversos espacos da UFJ possuem acesso gratuito de Wi-Fi académico, confiavel e
distribuido por meio do Eduroam (education roaming).

Hé& ainda, a utilizacdo do Sistema Integrado de Gestdo, idealizado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, que engloba varios componentes, como Sistema Integrado de Gestao de
Atividades de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA, que se configura como um espaco virtual
de interacdo entre discentes, docentes, no qual o discente tem a possibilidade de realizar atividades,
acompanhar o cronograma e descri¢ao das atividades propostas pela disciplina, incluindo avaliagdes,

e fazer o download de materiais didaticos em formato digital disponibilizados pelos docentes.

17. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS PROCESSOS
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo como processo continuo e dinamico ocorre ao longo do curso e considera os objetivos
de cada etapa, valorizando as qualidades desenvolvidas, apontando as insuficiéncias e as fragilidades
observadas, acompanhando a formacédo das capacidades de refletir, questionar e (re)construir, dos
pontos de vista cientifico, metodoldgico e politico.

Esse processo avaliativo se vale de muitos recursos e procedimentos e sua constancia se faz
necessaria na medida em que o curso se preocupa com a melhoria da aprendizagem e que deseja a
exceléncia de suas agdes formativas, bem como o crescimento profissional de seus técnicos,
professores e estudantes.

Além disso, ocorre de forma coerente com a proposta do PPC do curso, permitindo o
desenvolvimento da autonomia discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacoes
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem a sua natureza
formativa e ainda, resultardo em informacOes sistematizadas que poderdo auxiliar gestores e
professores na tomada de decisdes e no planejamento de a¢bes que visem a melhoria dos processos

de ensino-aprendizagem vivenciados por docentes e discentes na UFJ.
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17.1 Abordagens Metodologicas Avaliativas

A avaliagdo como parte integrante do processo da formacdo requer a elaboracdo e o
desenvolvimento dos procedimentos de avaliacdo de forma que contribua e assegure efetivamente 0s
processos de ensino-aprendizagem dos estudantes. No curso de Enfermagem, grau Bacharelado, da
UFJ, as abordagens metodoldgicas levam em consideracao as possibilidades de interacdo pedagogica
e a capacidade de promover o protagonismo e a autonomia discente no processo de ensino-
aprendizagem.

Dessa forma, diferentes metodologias sdo utilizadas para a avaliagdo dos discentes, privilegiando
as avaliagcOes formativas e somativas que engloba a verificagéo tanto dos aspectos cognitivos, quanto
das habilidades e atitudes do discente ao final do processo educativo.

O curso de Enfermagem preza pela autonomia do docente na escolha da metodologia de seus
processos avaliativos. E em geral as principais formas ou instrumentos de avalia¢ao utilizadas pelos
docentes do curso sdo: avaliagdes discursivas e objetivas, apresentacdo de seminarios, avaliacdo
pratica em laboratdrio, producdo de textos, resenhas e manuscritos, producédo de artigo cientifico,
producdo de portfélios, diario de bordo, relatérios de atividades de campo e laboratério, estudo de
caso — clinico simulado, estudos dirigidos, projetos, analise de artigos cientificos, producéo técnica,
trabalhos de grupo, portfélios, mapas mentais, autoavaliacdes, dentre outros.

Os processos e critérios de avaliacao incluindo o cronograma de avaliac@es e cada nota atribuida
ao método utilizado, sdo especificados semestralmente nos planos de ensino de cada disciplina ou
componente curricular ofertado pelo curso. Além disso, cada disciplina ou componente curricular
adota no minimo, dois processos avaliativos, sendo aprovados os discentes que apresentarem média
final e frequéncia igual ou maior aquela estabelecida pelo Regulamento Geral de Cursos de

Graduacao ou documento que o vier a substitui-lo, vigente no ingresso do discente ao curso.
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17.2  Avaliacéo do Processo de Ensino-Aprendizagem da Instituicao

A Avaliacao Institucional da UFJ é um processo que permite rever a¢Ges praticadas, contribui
para a melhoria continua do seu desempenho e conjuga avaliagdes realizadas por agentes internos e
externos a Universidade.

A implementacdo do processo de avaliacdo institucional no ambito da UFJ € de
responsabilidade da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), designada pela reitoria, e composta por
membros representantes dos segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil. Sendo a
execucdo do processo de avaliacdo institucional responsabilidade da Pré-Reitoria de Planejamento da
UFJ.

Os docentes responsaveis por cada disciplina ou componente curricular adotam no minimo,
dois processos avaliativos, sendo aprovados os discentes que apresentarem média final e frequéncia
igual ou maior aquela estabelecida pelo Regulamento Geral de Cursos de Graduacdo (ou documento
que o vier a substitui-lo) vigente no ingresso do discente ao curso. Todas as informacdes sobre 0s
métodos avaliativos definidos pelo docente, cronograma, nota atribuida, dentre outros, sdo detalhados
nos planos de ensino e apresentados aos discentes em no maximo até 15 dias do inicio das aulas do
semestre letivo. Nesse momento € feito um acordo de convivéncia docente-discente de respeito matuo
e cooperacdo, para 0 semestre letivo, respeitando-se as especificacbes de cada disciplina ou
componente curricular em consonancia com o PPC do curso e a DCN para o curso de Enfermagem
vigente. J4 a avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e dos Estagios Curriculares
Obrigatorios | e Il seguem regulamentos proprios do curso de Enfermagem, disponiveis no site

institucional do curso.

17.3  Avaliagao do Processo e Autonomia Discente

O projeto pedagogico foi pensado por meio de uma abordagem integrativa e que valoriza a
pratica e a autonomia discente no processo de formacdo. Durante o curso, os discentes estardo
expostos a proposi¢Oes dinamicas e reflexivas quanto ao processo formativo, estimulando a avaliagdo
dos conteudos apresentados, do curriculo de forma geral e a autoavaliacdo. Além de considerar 0s
resultados das avaliagOes realizadas pela CPA da UFJ.

Este PPC preza, ndo somente pela transmissdo dos conteudos, mas pela construcdo do
conhecimento por meio do desenvolvimento de habilidades e competéncias, favorecendo a autonomia
do discente por meio de abordagens avaliativas de carater dindmico dentro dos componentes

curriculares. Tal caracteristica é o sustentaculo para uma formacéo critica construtiva de fundamental
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importancia para o estabelecimento de uma estreita relacdo com os discentes, sendo 0 acesso irrestrito
entre todos o0s personagens, evidenciando o protagonismo de cada um no processo.

A autonomia serd estimulada por meio de atividades diversas com abordagem qualitativa ou
avaliativa, divulgacdo cientifica, participacdo em atividades de pesquisa e extensdo, aulas praticas
desenvolvidas em diversos espacos de saude do municipio e em programas de fortalecimento e

incentivo a cultura, ensino e outras atividades integrativas no processo de formacgédo académica.

17.4 Coeréncia do Sistema de Avaliagdo com a Fundamentagdo Teorico-

Metodologica do Curso

Acredita-se que esta proposta de projeto pedagdgico possibilitara a diversificacdo dos cenarios de
aprendizagem, a insercdo de metodologias ativas para o processo de ensino-aprendizagem, a
educacdo orientadas para os problemas relevantes da sociedade, a flexibilidade, a integralidade, a

interdisciplinaridade e a interprofissionalidade necessaria ao exercicio profissional de Enfermagem.

18. NUMERO DE VAGAS

O curso de Enfermagem, grau Bacharelado, da UFJ, oferta anualmente 30 (trinta) vagas com
entrada no primeiro semestre de cada ano. O nimero de vagas para o curso estd fundamentado em
estudos periddicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica que
comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente e as condi¢bes de infraestrutura fisica, de
campos de estagios disponiveis no municipio de Jatai-GO e rede conveniada e tecnoldgica para o

ensino e pesquisa, relacionados ao curso de graduacdo em Enfermagem.

18.1 Contexto

Considerando que o mercado de trabalho para o Enfermeiro esta em constante expansao e que a
profissdo tem avancado de modo diversificado, ampliando cada vez mais suas areas de atuacao e
também a infraestrutura do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), o quadro de professores, bem como
a demanda por vagas no SISU, o curso atualmente consegue atender a esse quantitativo de vagas.

E importante ressaltar que antes do SISU, a demanda regional nem sempre era suficiente. No
entanto, atualmente, o curso atende estudantes de diversas regides do pais, que vem em busca de uma

vaga para cursar o Bacharelado em Enfermagem.
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18.2 Adequacédo ao Corpo Docente e Coordenador

Ao longo do processo de formacdo, os Bacharelandos em Enfermagem contam com a oferta
de componentes curriculares ndo somente por docentes vinculados ao curso, mas também de outros
cursos e areas do conhecimento.

Especificamente no curso de Enfermagem, Grau Bacharelado, da UFJ, o corpo docente é
formado por 17 (dezessete) professores Enfermeiros em Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva a
Universidade, e 01 (um) professor com carga horaria semanal de 20 horas. Além dos professores
ligados a outras unidades académicas ou institutos da UFJ, os quais ministram as disciplinas de
Nucleo Comum no Curso.

Com uma entrada anual de 30 (trinta) discentes e uma previsao de integralizacdo curricular
minima de 10 (dez) semestres, pode-se operar o0 curso em carga total com 150 (cento e cinquenta)
discentes. Desta forma, numa relacdo direta é possivel apresentar que para cada docente existem 8,3
discentes. Todos os docentes estdo diretamente envolvidos em atividades de ensino, pesquisa, gestdo
e extensdo com ampla participacdo dos discentes de todos os periodos do curso. Quanto a
coordenacao do curso, o(a) docente coordenador(a) é estimulado(a) a dedicar-se ao menos 20 horas
semanais para as atividades diretamente ligadas a gestdo do curso.

Particularmente em relacdo a gestdo do curso, a atuacdo do coordenador em atividades de
orientacdo, acompanhamento, reunides e discussoes relativas aos interesses do curso representam a

maior parte da carga horéria dedicada.

19. CORPO DOCENTE

O corpo docente é composto por 18 professores ligados diretamente ao curso, com
Bacharelado em Enfermagem e ampla formacéo académica. O curso conta ainda com a atuacdo de
dois Técnicos Administrativos, sendo um secretario de coordenacdo de curso e um Técnico de
Enfermagem, ligado as atividades dos laboratorios do curso de Enfermagem.

Adicionalmente, o curso conta com 0 apoio de docentes lotados em outras Unidades
Académicas. Sdo docentes que ministram disciplinas obrigatérias e outros varios vinculados
semestralmente em componentes optativos e de nucleo livre, contribuindo com a interdisciplinaridade
na formacdo do egresso. Destaque para a qualidade formativa dos docentes externos ao curso que

também sdo na sua maioria doutores.
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19.1 Nducleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do curso de Enfermagem atende aos quesitos da Resolugdo CONAES 01/2010
(Resolugcdo CONAES, 2010) e o disposto na Resolugdo CONSUNI n° 005/2021, sobre o Nucleo
Docente Estruturante do Curso, sendo constituido atualmente por oito professores pertencentes ao
corpo docente efetivo do curso.

Todos os membros possuem regime de Dedicacdo Exclusiva e titulacdo académica de
Doutorado, exercendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Curso. Seu corpo constituinte €
firmado por Portaria da Universidade e seus membros tém mandato de trés anos. E assegurada a
renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a dar continuidade ao processo de
acompanhamento do curso.

Os membros atuais do NDE sdo: Profa. Dra. Karynne Borges Cabral (presidente); Profa. Dra.
Cécia Régia de Paula; Profa. Dra. Leticia Palota Eid; Profa. Dra. Livia Cristina de Resende Izidoro,
Profa. Dra. Marlene Andrade Martins, Profa. Dra. Reila Campos Guimardes de Aradjo, Profa. Dra.
Valquiria Coelho Pina Paulino e Profa. Dra. Yolanda Rufina Condorimay Tacsi.

O NDE possui representatividade no colegiado do Instituto de Ciéncias da Saude, instancia
deliberativa composta pelos diferentes segmentos representativos da Universidade.

O NDE realiza obrigatoriamente (ordinariamente) 02 (duas) reunides por semestre.
Extraordinariamente o NDE poderéa se reunir conforme convocagdo do presidente, realizada em no
minimo 48 horas de antecedéncia, conforme as demandas do periodo ou sempre que fizerem-se
necessarias.

As reunides poderao ser realizadas presencialmente ou virtualmente, por meio da plataforma
Google Meet e sdo registradas em atas de reunido. As atas das reunides do NDE sdo lidas e aprovadas
pelos membros do NDE nas reunifes subsequentes e arquivadas na secretaria do Curso de Graduacao
em Enfermagem e desde o ano de 2022 podem ser acompanhadas via Processo SEI n°
23854.002426/2022-76 e/ou outros que o vierem a substitui-los.

As fungdes do NDE estdo descritas no Regulamento Geral dos Cursos de Graduacéo,
Regimento Geral da Universidade Federal de Jatai e no Regulamento do Nucleo Docente Estruturante

do Curso de Enfermagem, disponivel no site do curso.
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19.2 Titulacédo do Corpo Docente e Regime de Trabalho

O corpo docente é composto por 18 profissionais ligados diretamente ao curso, com
Bacharelado em Enfermagem e ampla formacéo académica.

O curso conta ainda com 01 Teécnico Administrativo em Educacdo e 01 Técnico de
Laboratério (com formacdo em Técnico de Enfermagem) ligados a atividades de laboratdrio e
atividades administrativas que complementam o quadro funcional do Curso de Graduacdo em
Enfermagem.

O corpo docente apresenta alta qualificacdo, sendo 15 doutores (83,3%) e 03 mestres (16,7%),
0S quais encontram-se em processo de doutoramento.

Os professores desenvolvem atividades em projetos de pesquisa, orientacdo de projetos de
iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, projetos de ensino, dentre outras atividades. Tais
profissionais, em consonancia com as DCNs do Curso, proporcionam aos discentes uma ampla
possibilidade de formacao nos diferentes aspectos das areas de atuacao profissional do futuro egresso.

O quadro abaixo apresenta um resumo do corpo docente responsavel pelos componentes

curriculares obrigatérios do Curso de Enfermagem, da UFJ:

Docentes do Instituto de Ciéncias da Saude — Curso de Enfermagem

Ne Docentes Area de Atuago Titulago / Ano
1 Anatomia Humana aplicada a Mestrado / 2017
Ana Claudia Souza Pereira Enfermagem Doutorado em
Andamento
2 Enfermagem em Processos
Berendina Elsina Bouwman | Cirlrgicos e Processamento de Doutorado / 2020

Produtos para Salde

3 Cécia Régia de Paula Enfermagem em Saulde Coletiva Doutorado / 2021
4 Cristiane José Borges Enfermagem em Salde Coletiva Doutorado / 2017
5 Diego Vieira de Mattos Enfermagem em Saude das Mulheres
e obstétrica. Doutorado / 2018
6 Assisténcia de Enfermagem em
Giulena Rosa Leite Adulto e Idoso, paciente critico, Doutorado / 2017

urgéncia e emergéncia e Seguranca do

Paciente
7 Assisténcia de Enfermagem em Mestrado / 2016
Hellen Cristina Sthal Adulto e ldoso e Fundamentos de Doutorado em

Enfermagem. Andamento
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8 Juliana Burgo Godoi Alves Enfermagem em Salude Mental / Mestrado / 2014
psiquiatrica Doutorado em
Andamento
9 Fundamentos de  Enfermagem,
Karynne Borges Cabral Seguranga do Paciente; Educacdo Doutorado / 2018
Permanente em Salde e Nutricdo
Aplicada & Enfermagem.
10 Doencas infecciosas e clinica médica
Leticia Palota Eid e Processo do Cuidar do adulto em Doutorado / 2014
doengas cronico-degenerativas
11 Livia Cristina de Resende | Enfermagem Hospitalar e Doutorado / 2021
Izidoro Atendimento pré-hospitalar;
Assisténcia ao paciente Critico.
12 Lucila Pessuti Ferri Saude Coletiva e Saude Mental Doutorado / 2024
13 Ludmila Grego Maia Saude Coletiva Doutorado / 2017
14 Marise Ramos de Souza Saude Coletiva e Epidemiologia Doutorado / 2017
15 Marlene Andrade Martins Assisténcia ao Adulto e Idoso em
Situacdo de Clinica médica Doutorado / 2012
16 Reila Campos Guimarées de | Fundamentos de Enfermagem e Doutorado / 2021
Araujo Educacéo em Saude.
17 Valquiria ~ Coelho  Pina | Etica e Legislacdo em Enfermagem,
Paulino Metodologia Cientifica, Gestdo dos Doutorado / 2016
Servigos de Enfermagem e Salde das
Mulheres
18 Yolanda Rufina Condorimay | Enfermagem em Neonatologia e na
Tacsi Saude da Crianca e do Adolescente Doutorado / 2008

Além do quadro de professores diretamente ligados ao curso de Graduacdo em Enfermagem, o

curso é apoiado por outras Unidades Académicas ou Cursos de Graduagdo da UFJ que ministram

aulas no curso, sobretudo nas disciplinas dos componentes obrigatérios do Nucleo Comum, entre

areas da saude.

Docentes de Outros Institutos Académicas e / ou Cursos da UFJ

N° Docentes Area de Atuacéo Titulagdo / Ano
1 Daniel Bartoli de Sousa Embriologia e Histologia Doutorado / 2007
2 Marcos Lazaro Moreli Microbiologia e Virologia Doutorado / 2005
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3 Rosangela Maria Rodrigues | Parasitologia Doutorado / 2008

4 Ivanildes Solange da Costa Imunologia Doutorado / 2006

5 Sandra Aparecida Benite | Fisiologia Humana Doutorado / 2002
Ribeiro

6 Wagner Gouvéa dos Santos Biologia Molecular, Bioquimica, Pds-Doutoramento /

Imunologia e Genética. 2006

Observagoes:

1. Os professores que ministram aulas nas disciplinas de Nucleo Comum podem sofrer
alteracbes conforme necessidade da Unidade Académica cedente, sem aviso prévio a
coordenacdo ou ao NDE do Curso de Enfermagem, porém, mantendo a qualidade do
andamento das disciplinas.

2. As disciplinas ofertadas por outros cursos ou outras unidades académicas foram autorizadas
em carater permanente por suas respectivas unidades. E os termos de anuéncia de oferta das

disciplinas podem ser acompanhados via Processo SEI n® 238540096702023-41.

19.3 Politica de Qualificacdo de Docentes e Técnico-Administrativo

A politica de qualificagdo dos docentes e técnicos administrativos do Instituto de Ciéncias da
Saude é focada na valorizagdo do quadro docente e técnico administrativo e envolve estratégias de
formacdo sistematica e continuada praticadas de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP), instituido pelo Decreto 9991/2019 e atualizado pelo Decreto 10.506/2020 (Brasil, 2019; Brasil,
2020). Este instrumento é utilizado como forma de atendimento ao Plano Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP).

O PDP é elaborado anualmente de forma a atender tanto as demandas individuais como coletivas.
As acles propostas dentro do PDP estdo alinhadas ao desenvolvimento das competéncias necessarias
para o desempenho das atividades inerentes ao cargo ou funcdo do docente e técnico-administrativo.

O PDP é elaborado a partir de uma consulta aos servidores, bem como aos gestores quanto a
necessidade de capacitacdo coletiva. A partir desse plano, o planejamento de capacitagOes e
qualificagdo é realizado e colocado em pratica.

Em relacdo aos Teécnicos-Administrativos, o PDP, a partir de ac¢des individuais e coletivas
possibilita a elaboragéo de convénios e intercambios visando a participagéo de funcionarios; o apoio
a realizacdo de cursos de pds-graduacdo stricto e lato sensu dirigidos aos servidores técnico-
administrativos; oportunidades de participacdo em Congressos e seminarios; estimulo a organizagao

de cursos de acordo com a demanda e promogéo de cursos de qualificagéo.
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Ainda dentro da politica de estimulo e promocéo de a¢des promovidas pela Unidade Académica
em temas relacionados a pesquisa, empreendedorismo e inovacao inclui-se a capacitacdo de
servidores para redacdo cientifica e técnicas de redacdo em lingua estrangeira, promocao de cursos e
palestras envolvendo temas como producgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, de inovacao e
empreendedorismo, registro de patentes, estimulo de ofertas de programas de capacitacdo de docentes
para o ensino de inovacao e empreendedorismo.

A coordenacdo de Capacitacdo de Pessoas (CCP), ligada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROPESSOAS), é responsavel por:
Acompanhar a elaboracéo, a execucao e atualizacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
junto as unidades/6rgdos da UFJ, bem como elaborar, juntamente com a Coordenacgédo de Gestao do
Desenvolvimento (CGD), relatérios especificos.
Orientar, registrar e acompanhar as capacitacGes institucionais para servidores oferecidas por
orgédos/unidades da Universidade.
Identificar e divulgar as acdes de capacitacdo ofertadas pela Escola Nacional de Administracao
Publica/Escola Virtual.Gov (ENAP/EV.G).
Realizar diagndstico situacional para identificar lacunas de ofertas de capacitacdo no ambito
institucional, desde cursos livres até cursos de pds-graduacéo lato sensu.
Elaborar e viabilizar propostas de projetos Minter (Mestrados Interinstitucionais) e Dinter
(Doutorados Interinstitucionais) para os Técnicos Administrativos em Educacdo que visem a
formacdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento socioeconémico, técnico-
cientifico e de inovacao.
Coordenar, implementar e implantar acGes relacionadas a Capacitacdo para Cargos de Gestdo e
Administracdo, especialmente para docentes, com enfoque em lideranca, trabalho em equipe e
desenvolvimento de habilidades, competéncias e atitudes.
Elaborar e conduzir Simpdsios de Desenvolvimento de Pessoas (SIDEP) de carater permanente para

abordar temas de interesse dos servidores, com periodicidade semestral.

20. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

A Universidade Federal de Jatai dispbe de infraestrutura fisica prépria, localizada em dois
campi: Riachuelo e Jatoba (Cidade Universitaria). E detentora de varias edificagdes destinadas as
salas de aulas, gabinetes para docentes, centro de convivéncia, biblioteca, restaurante universitario,
cantina, reitoria, laboratdrios de diversas &reas. Cada ambiente é equipado com mobilia, iluminacgéo

adequada, equipamentos de prevencédo de incéndio e boa higiene.
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Todas as edificacOes estdo em bom estado de conservacéo e foram projetadas para atender as
finalidades educacionais e as especificacfes técnicas quanto a dimensdes, a iluminacdo, a ventilacao
e a acUstica. Sdo adequadas ao numero de usuarios atuais, para cada ramo de atividade. Ressalta-se
que as instalagdes foram adaptadas e projetadas para atenderem os requisitos de acessibilidade para
portadores de necessidades especiais.

O Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) da Universidade Federal de Jatai (UFJ), ao qual o
curso de Enfermagem esta vinculado, compreende ambientes e estrutura fisica adequados para o
desenvolvimento dos discentes no aspecto tedrico-pratico em diversas areas do saber. Estdo ligados
a Unidade Académica espacos destinados ao ensino pratico das diferentes areas necessarias para a
formacéo dos bacharelandos, dentre eles laboratdrios especificos para o curso de Enfermagem.

O curso de Enfermagem conta com instalagdo predial localizada no Campus Jatoba, da UFJ,
sendo um espago compartilhado com o curso de Biomedicina.

Prédio de Biomedicina e Enfermagem — Campus Jatoba — UFJ.

O prédio abriga as seguintes instalacdes destinadas ao curso de Enfermagem, dentre outras de uso
multidisciplinar:

e Sala da Coordenacdo de curso e secretario (a):

O espaco destinado aos servicos de coordenacdo e secretaria do curso de Enfermagem, localizado
no prédio de Biomedicina e Enfermagem, facilita o acesso e contato direto da coordenacdao e secretaria
com os discentes e servidores ligados ao curso de Enfermagem. Dispde de materiais basicos de
escritorio, informatica, mobiliario de escritorio e telefonia. Atende as condic¢des basicas de dimensoes,
iluminagdo natural e artificial, ventilacdo, limpeza e acessibilidade. E possibilita o atendimento
individual do discente, com espaco adequado para garantir a sua privacidade.

e Sala de Reunides do Curso:
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Espaco destinado a reunides do colegiado e atendimento aos docentes pela coordenacao do curso.
Equipada com mesa, cadeiras, armarios e aparelho de Televisdo (TV) fixo, iluminacdo e
ventilagdo adequadas as necessidades do curso.

e Sala do PET-Enfermagem: Destinada a reunides, apoio, guarda de material e convivéncia,
para alunos do PET-Enfermagem, Tutores e Professores Colaboradores do Programa.
Equipadas com mesas, cadeiras, sofa, armarios, informatica, iluminacdo e ventilacéo
adequadas para o funcionamento do programa e utilizacdo dos discentes participantes.

e Sala de Coordenacdo de Estagio:

Espaco destinado as atividades da coordenacdo de estagio com mobiliario, iluminagéo e
ventilacdo adequadas a utilizagdo do espaco.

e Sala do NEGECS — Nucleo de Estudos e Pesquisa em Gestdo, Educacdo e Cuidado em
Saude:

Espaco destinado as reunides do nucleo de pesquisa e convivéncia dos participantes do grupo de
pesquisa, orientacdes de projetos e produtos cientificos. E equipada com material basico de escritorio,
mobiliario, iluminacdo e ventilacao.

e Sala do NEASC — Nucleo de Estudos Avangados e Saude Coletiva:

Espaco destinado as reunides do nucleo de pesquisa e convivéncia dos participantes do grupo de
pesquisa, orientacdes de projetos e produtos cientificos. E equipada com material basico de escritorio,
mobiliario, iluminacdo e ventilacdo. Localizado no Prédio de Gabinetes de Professores 11, no Campus
Jatoba.

e Laboratorios de Enfermagem e multidisciplinar utilizados pelo curso:

Os laboratorios utilizados pelo curso de Enfermagem, estdo localizados em diversas estruturas
fisicas dentro do Campus Jatobd. Em relacdo aos laboratorios especificos, o curso possui 01
laboratdrio localizado no prédio de Ciéncias da Saude; 01 localizado na Clinica Escola de Fisioterapia
e 02 localizados no prédio de Enfermagem e Biomedicina.

Para otimizar esses espacos e facilitar o desempenho da organizacgéo técnica das aulas praticas,
os laboratdrios de Enfermagem foram reorganizados em areas tematicas, relacionadas ao curso. Sua
organizagdo, normas e rotinas, gestao dos laboratorios e formas de utilizagéo séo definidas conforme
disposto no “Regimento Interno para Utilizacdo dos Laboratorios do Curso de Enfermagem”,
disponivel no site institucional do curso.

Cada um destes espacos dispfe de estrutura fisica, equipamentos permanentes, manequins,
bibliografia e materiais que séo utilizados cotidianamente por estudantes no processo de ensino-

aprendizagem. Ademais, contamos com apoio de uma equipe composta por docentes, técnicos
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administrativos e bolsistas focados na preparacdo e organizacao de aulas praticas e atendimento a
comunidade académica da UFJ.

Recursos adequados em um ambiente seguro e com baixo potencial de “stress” favorecem o
processo ensino-aprendizagem a medida que reduzem a ansiedade dos estudantes, pois facilitam a
aquisicao e desenvolvimento de habilidades, tornando-se um recurso indispensavel para o estudante
de Enfermagem. Assim, os laboratorios do curso de Enfermagem auxiliam os discentes no
desenvolvimento de diversas habilidades necessarias ao exercicio profissional do Enfermeiro, Tais
como:

e Simular a realizacao de procedimentos técnicos e outras intervencdes de Enfermagem;

e Promover o elo entre a teoria e a pratica;

e Promover a aprendizagem autodirigida envolvendo os diversos recursos de midia instrucional;

e Acompanhar de forma sistematizada a aprendizagem dos estudantes em procedimentos

técnicos, a fim de adquirir habilidades especificas de Enfermagem;

e Promover o desenvolvimento de pesquisas no ambito do cuidado de Enfermagem.

Ressalta-se que todos os laboratorios especializados implantados possuem normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca atendendo, em uma analise sistémica e global, aos aspectos de
adequacao, acessibilidade, atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumos, adequados ao
curso de Enfermagem.

Segue a relacdo dos laboratérios especificos do curso de Enfermagem e sua organizagdo

tematica:

LABORATORIO DESCRICAO
O laboratorio esta localizado no Prédio de
Ciéncias da Salde, na sala 1.

E um ambiente destinado a proporcionar
ensino e aprendizagem com foco em
habilidades gerais de Enfermagem.
Apresenta estrutura fisica e organizacional
especifica e destina-se ao desenvolvimento
de habilidades praticas de Enfermagem,

Laboratério 1 - Laboratério de sendo utilizado por professores e estudantes
Habilidades em Enfermagem em do curso de Enfermagem e por demais
Saude do Adulto e do Idoso cursos do ICS/UFJ, além de atividades

extracurriculares. Estd equipado para
atender aos procedimentos bésicos de
enfermagem, tais como: cateterismos,
sondagens, higiene, organizagéo da unidade
do paciente, curativos simples, afericdo de
sinais vitais e outros. Além disso, apresenta
estrutura fisica e organizacional especifica,
voltada para o ensino de habilidades em




enfermagem clinico-cirurgica, CME, APH
e Assisténcia ao paciente critico.

Laboratério 2 - Laboratério de
Habilidades Fundamentais em
Enfermagem

O laboratorio esta localizado no Prédio da
Clinica Escola de Fisioterapia.

E um ambiente destinado a proporcionar
ensino e aprendizagem com foco em
habilidades gerais de Enfermagem.
Apresenta estrutura fisica e organizacional
especifica e destina-se ao desenvolvimento
de habilidades praticas de Enfermagem,
sendo utilizado por professores e estudantes
do curso de Enfermagem e por demais
cursos do ICS/UFJ, além de atividades
extracurriculares. Estd equipado para
atender aos procedimentos bésicos de
enfermagem, tais como: cateterismos,
sondagens, higiene, organizacgéo da unidade
do paciente, curativos simples, afericdo de
sinais vitais e outros.

Laboratorio 3 - Laboratério de
Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem

O laboratorio esta localizado no Prédio da
Enfermagem e Biomedicina, sala 03.

E um ambiente destinado a proporcionar
ensino e aprendizagem com foco em
avaliacdo  clinica de  Enfermagem.
Apresenta estrutura fisica destinada ao
desenvolvimento de habilidades préticas de
Enfermagem, sendo  utilizado  por
professores e estudantes do curso de
Enfermagem e por demais cursos do
ICS/UFJ, além de atividades
extracurriculares. Estd equipado para
atender aos requisitos de uma avaliacéo
clinica semiolégica adequada e com
qualidade: manequins para a simulagédo de
afericdo de sinais vitais e execucdo da
semiotécnica da inspecdo, ausculta,
percussao e palpacdo clinica e outros.

Laboratério 4 - Laboratério de
Praticas em Salde Coletiva e
Enfermagem Materno-infantil

O laboratério esta localizado no Prédio da
Enfermagem e Biomedicina, sala 05.

E um ambiente destinado a proporcionar
ensino e aprendizagem com foco em
habilidades gerais de Enfermagem.
Apresenta estrutura fisica e organizacional
especifica e destina-se ao desenvolvimento
de habilidades praticas de Enfermagem,
sendo utilizado por professores e estudantes
do curso de Enfermagem e por demais
cursos do ICS/UFJ, além de atividades
extracurriculares. Estd equipado para
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atender aos procedimentos bésicos de
enfermagem, tais como: cateterismos,
sondagens, higiene, organizacdo da unidade
do paciente, curativos simples, afericdo de
sinais vitais e outros. Além disso, € um
ambiente destinado a proporcionar ensino e
aprendizagem com foco em habilidades
especificas de Enfermagem Materno-
Infantil e em Saide Coletiva.
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Segue abaixo a relacéo de laboratdrios ligados a Unidade Académica de Ciéncias Bioldgicas,

utilizados também pelo Curso de Graduacdo em Enfermagem:

LABORATORIO

DESCRICAO

Anatomia Humana e Comparativa

Destinado ao ensino de estudos
morfologicos em Anatomia Humana e
Comparativa e para auxiliar na forma e
capacitacdo de profissionais da salde e
ciéncias bioldgicas. Equipado com pecas
anatdmicas, bancadas e banquetas,
materiais de biosseguranca e mobiliario de
armazenamento de pecas anatomicas.

Bioquimica

E um ambiente destinado & pesquisa
cientifica, ensino e a formacdo de
profissionais no campo da Bioguimica e
das areas e temas correlatos (Biologia
Molecular,  Fisiologia,  Imunologia,
Biotecnologia, Farmacologia, Nutricdo,
Alimentacdo). Equipado com geladeiras,
bancadas, banquetas, equipamentos de
analises bioquimicas e mobiliario que
permite 0 armazenamento de materiais
bioguimicos e de biosseguranca.

Segue abaixo a relacdo de laboratorios ligados a Unidade Académica de Ciéncias da Salde,

utilizados também pelo Curso de Graduacdo em Enfermagem:

4 DISCIPLINAS COMUMENTE ~
LABORATORIO ATENDIDAS LOCALIZACAO

Bioquimica Clinica e Bioquimica Clinica, Liquidos Corporais,
Liquidos Corporais Préaticas Biomédicas
Genética e Biologia Biologia Celular e Molecular, Citogenética,
Molecular Genética Basica e Genética Humana Prédio da

: : - : : Biomedicina
Imunologia Imunologia Basica e Imunologia Clinica
Microbiologia Bacteriologia, Microbiologia e Micologia
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Parasitologia Parasitologia Basica e Parasitologia Clinica
Patologia Histopatologia e Patologia Geral o .
— . — Prédio de Ciéncias
Farmacologia Farmacolo_gla Basica, Farmacologia Clinica e da Satde
Toxicologia

e Salas de aula:

A universidade possui dois Centros de Aulas, com dois pavimentos de salas de aulas na Unidade
Jatob4 e outras na unidade Riachuelo. As salas de aula sdo de revestimento de alvenaria, bem
dimensionadas, dotadas de farta iluminacdo natural e artificial, boa ventilacdo, aculstica, muitas
possuem condicionadores de ar instalados, mobiliario em bom estado de conservacéo, atendendo a
todas as condi¢des de salubridade necessérias para o desenvolvimento das atividades programadas.

Todas possuem acesso a internet wifi mediante login institucional, pontos de agua e instalacdes
sanitarias limpas, de facil acesso e compativeis com o numero dos usuarios. Os projetores multimidia
para os docentes sdo disponibilizados pela Coordenacdo de Curso por meio de reserva prévia e
retirados pelo docente na sala de coordenacéo de curso, junto ao secretario. A Coordenacéo de Curso
realiza as reservas das salas de aulas por meio do Sistema “SisReserva” e 0 administrador do sistema
procede com a distribuicdo entre os cursos de acordo com horarios, quantitativo de discentes e

necessidades de acessibilidade solicitadas.

e [Espaco de trabalho para docentes em tempo integral:

A universidade possui um prédio exclusivo de gabinetes para a permanéncia dos docentes nos
periodos pré e pos aula. Cada gabinete abriga 3 professores do curso e estdo equipados com mobiliario
bésico de escritdrio, iluminacéo e ventilacdo adequados. Além disso, no prédio ha um espaco de copa,
com pontos de agua, café, sanitarios e acesso a internet. E esta localizado ao lado do Centro de Aulas
02 e os espacos de convivéncia (lanchonetes e centro de convivéncia), facilitando assim o acesso dos
discentes.

No prédio da Biomedicina e Enfermagem, os docentes do curso em regime de trabalho em tempo
integral contam com laboratorios de praticas e sala de reunides administrativas, pedagogicas, pesquisa
e de atendimento ao discente. Os espagos sdo bem dimensionados, dotados de acesso a internet,
iluminacdo, climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica, com bom estado de conservagdo e
limpeza, atendendo as condi¢des de salubridade e acessibilidade. O prédio tambem possui sanitarios,
pontos de agua e copa com fogao e geladeira.

e Auditoério / Sala de Conferéncia:

Os auditdrios sdo encontrados nos prédios da Reitoria (110 pessoas), do Direito (100 pessoas) e
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da Medicina (auditorios para 90 pessoas cada) e possuem equipamentos audiovisuais (caixa
amplificadora de som e aparelhos multimidia), mobiliario proprio, sistemas de comunicacédo em rede.
Os espacos fisicos sdo adequados para 0 nimero de usuérios e comodidade necesséria a atividade a
ser desenvolvida. Atendem aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacéo,
com mobilias em boas condigdes. A limpeza e manutencdo dos equipamentos e mobiliarios séo

executadas com frequéncia.

e Sala para acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a internet:

Nos espacos coletivos da comunidade universitaria hd a disponibilidade de acesso seguro e sem
fio (wi-fi) a internet por meio do servico Eduroam (education roaming). Estudantes e servidores
membros da UFJ podem, através de seus computadores portateis pessoais ou de seus aparelhos de
celular que possuam conexdo wireless, obter conectividade mediante login institucional, dentro de
seus campi e em qualquer localidade que ofereca essa facilidade de como provedora de servicos. Para
iss0, é necessario realizar o cadastramento prévio junto a unidade de tecnologia de Informacéo da
instituicdo e configurar o computador do usuério para a conexdo com a rede.

Além da seguranca, o Eduroam tem como beneficios a mobilidade, facilidade de uso e a sua
integracdo a Comunidade Académica Federada (CAFe), uma federacdo de identidade que reune
instituicOes de ensino e pesquisa brasileiras gerenciada pela RNP (Rede Nacional de Pesquisas). Os
discentes também podem ter acesso a um dos 23 computadores disponiveis na Biblioteca Flor-do-
Cerrado (Campus Jatoba) e mais 14 na Biblioteca Binbmio da Costa Lima (Campus Riachuelo). A
biblioteca também oferece o servico de empréstimo de 468 notebooks (chromebooks). O servico é
destinado a atender exclusivamente estudantes que estejam regularmente matriculados e cadastrados
no Sistema de Bibliotecas da UFJ (SIBI/UFJ).

e Unidades hospitalares e complexos assistenciais conveniados:

O curso de Enfermagem da UFJ contribui para a formagdo de profissionais enfermeiros
generalistas proporcionando o desenvolvimento de competéncias e habilidades nos diversos cenarios
para o trabalho do enfermeiro, em contextos reais e em equipes multiprofissionais, atendendo assim
as DCNs da profissdo. Para tanto, os estudantes sdo inseridos nos sistemas de saude/SUS por meio
de convénios com instituicdes da rede privada, filantropica ou da rede publica de assisténcia a saude.

Na universidade ha um setor especifico para o estabelecimento e renovacdo de convénios para
realizacdo de atividades de ensino (estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios e aulas préaticas) cuja
planilha de cooperacdo fica disponivel no site do departamento. Os convénios e 0s contratos Sao

instrumentos juridicos celebrados entre a UFJ e a entidade e/ou empresa que concedera a sua estrutura
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para a realizacdo de aulas praticas e estagios (obrigatdrios e ndo-obrigatorios).

Atualmente dispomos de convénios com instituicdes hospitalares da rede privada e estadual,
permitindo estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios em todos os departamentos em que hé assisténcia
e/ou gerenciamento de servicos de salde e Enfermagem. No &mbito da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) de Jatai/GO o convénio é firmado por meio do Contrato Organizativo de Acao Publica de
Ensino-Saude (COAPES), cujas diretrizes foram publicadas pelos Ministérios da Salde e de
Educacdo por meio da Portaria Interministerial n® 1.127 de 06 de agosto de 2015 (Brasil, 2015). A
regulamentacdo das acdes de ensino-servico (estagio e aulas préaticas) por meio do COAPES sao
intermediadas pelo Comité Gestor que se reine mensalmente para deliberacfes e encaminhamentos
e facilitado ou acompanhado no &mbito do curso pela coordenacado de estagio.

No ambito estadual, o convénio firmado entre o Estado de Goias e a UFJ, por meio da Secretaria
de Estado da Salde de Goias, é viabilizado pela concorréncia de Edital especifico, da
Superintendéncia da Escola de Saude de Goias e Coordenacdo de Estagio Curricular / GEDES / SESG,
em chamamento publico, onde a UFJ concorre com outras instituicdo de ensino as vagas destinadas
a estagio curricular no Hospital Estadual de Jatai. Destaca-se que a UFJ detém historicamente as
melhores notas no ranqueamento de vagas e contrapartida para a instituicdo, tendo contratos
celebrados de cooperacdo matua para todos 0s seus cursos na area da saude.

Além disso, 0 curso conta com convénio em instituicdo filantropica. Nesse espagco 0 curso em
parceria com os profissionais enfermeiros da instituicdo desenvolvem aulas préaticas e estagio
curricular obrigatdrio e ndo obrigatorio em todos 0s departamentos em que ha prestacao de servi¢os
de Enfermagem.

A integracdo entre ensino, servicos e comunidade no Sistema Unico de Satde (SUS) acontece por
meio de estagio, aulas préaticas, extensao e pesquisa em hospitais da rede de urgéncia e emergéncia,
internacdo clinica e cirargica, centro cirargico, central de material e esterilizacdo, Unidade de Terapia
Intensiva, maternidade, Unidades Basicas de Salde, setores de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
vacinas, dentre outros que contemplam a demanda necessaria de estagios e visitas técnicas

importantes na formacdo do académico de Enfermagem.

e Comité de ética em Pesquisa (CEP):

Segundo a Lei n° 14.874, de 28 de maio de 2024, o Comité de Etica em Pesquisa se trata de:
“Colegiado vinculado a Instituicdo que realiza pesquisa, de natureza publica
ou privada, de composicgdo interdisciplinar, constituido de membros das areas
médica, cientifica e ndo cientifica, de carater consultivo e deliberativo, que

atua de forma independente e autbnoma, para assegurar a protecao dos direitos,
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da seguranca e do bem-estar dos participantes da pesquisa, antes e no decorrer
da pesquisa, mediante analise, revisdo e aprovacgdo ética dos protocolos de
pesquisa e de suas emendas, bem como dos métodos e materiais a serem usados
para obter e documentar o consentimento livre e esclarecido dos participantes
da pesquisa” (Brasil, 2024).
A UFJ contempla um CEP que teve seu registro aprovado em 30 de junho de 2017 pela Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP por meio do Oficio Circular n° 240/2017 e Carta Circular
n®223/2017. O CEP da UFJ, além de atender a demanda institucional, avalia protocolos de pesquisas

de outras IES que ndo possuem o seu préprio CEP.

e Bibliotecas:

A Universidade Federal de Jatai, conta com dois espacos de biblioteca, sendo um denominado
de “Biblioteca Flor-do-Cerrado”, localizado no Campus Jatoba e outro denominado “Biblioteca
Bindmino da Costa Lima”, localizado no Campus Riachuelo.

A Biblioteca Flor-do-Cerrado oferece espagos para estudo individual, salas de estudo coletivo,
saldo de leitura, sala de reunides, sala multimidia, sala livre para estudos, refeitério, laboratério de
informatica, laboratorio de acessibilidade informacional, gibiteca e espaco para descanso. E a
Biblioteca Bindmino da Costa Lima oferece saldo para estudo individual e coletivo e laboratorio de

informatica.

21. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS OBRIGATORIOS

O PPC do curso de graduacdo em Enfermagem da UFJ esta alinhado com os requisitos legais,
normativos e obrigatérios, para o curso de Enfermagem. S&o eles:
e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

(LDBEN) e suas hormas complementares:

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional para dispor sobre a formacéo dos
profissionais da educacao e dar outras providéncias. Foi criada para garantir o direito de toda a
populacdo ter acesso a educacdo gratuita e de qualidade, para valorizar os profissionais da
educacdo, estabelecer o dever da Unido, do Estado e dos Municipios com a educacgéo publica.

O PPC do curso atende aos requisitos da referida Lei ao estimular durante todo o curso a
formacéo do Enfermeiro qualificado, comprometido com o trabalho de qualidade, humanistico e
com respeito a diversidade e o pluralismo das ideias. O PPC também favorece e estimula a criacdo

cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo em todos os
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componentes curriculares, obrigatérios e optativos, Nucleo Livre, Atividades de Extensédo

Curricularizaveis e em eventos cientificos e culturais promovidos pelo curso.

e Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso - Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de
novembro de 2001:

O PPC do curso de Enfermagem esta alinhado com que é estabelecido nas Diretrizes Nacionais
para os Cursos de Enfermagem e promove a formacdo do discente com competéncias, habilidades e
contetdos dentro de perspectivas e abordagens contemporaneas de formacdo pertinentes e
compativeis com referéncias nacionais e internacionais, capazes de atuar com qualidade, eficiéncia e
resolutividade no Sistema Unico de Satde (SUS). Além disso esta alinhado com o perfil do egresso
desejado de Enfermeiro generalista, humanista, critico e reflexivo. Profissional qualificado para o
exercicio de Enfermagem com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios éticos.
Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas ou situacdes de salde-doenca mais valentes no perfil
epidemioldgico nacional, com énfase na sua regido de atuagdo, identificando as dimenses
biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

Portanto, o PPC do curso de Enfermagem da UFJ foi construido em consonancia com o0s
principios primordiais de formag&o profissional apresentados nessa diretriz, que incluem: a) Perfil do
egresso (Item 7.1); b) Competéncias e habilidades (Item 7.2); ¢) Areas do conhecimento e conte(idos
essenciais (Item 8); d) Estagio curricular (Iltem 9); e) Atividades complementares (Item 10); f)
Articulacgdo entre ensino, pesquisa e extensao / pratica profissional (Itens 5 e 12); g) Modalidade (Item
2.4); h) Trabalho de Concluséo de Curso (Item 11); i) Acompanhamento e avaliagdo (Itens 14 e 15).

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645, de 10/03/2008, e
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17/06/2004):

Visa o reconhecimento da diversidade, a promocao da visibilidade da cultura negra e indigena e
0 protagonismo desses povos. Na organizagdo da matriz curricular esses conteldos estdo
contemplados nas disciplinas obrigatérias de Enfermagem, Salide e Sociedade e Etica, Bioética,
LegislacGes em Enfermagem. E também, h& possibilidade do aluno ter maior aprofundamento sobre

o tema na disciplina optativa de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

e Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos:

O disposto no Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP n° 1, de

30/05/2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos faz parte
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do Projeto institucional, recomendando a transversalidade curricular das tematicas relativas aos
direitos humanos. O documento também estabelece os principios da educacdo em direitos como:
dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e valorizacdo das diferengas e das
diversidades, laicidade do Estado, democracia na educacao, transversalidade, vivéncia e globalidade,
e sustentabilidade socioambiental. Embora seja contemplado como transversal e interdisciplinar nos
componentes da matriz do curso, algumas unidades curriculares abordam mais claramente situacdes
onde os direitos humanos sdo desenvolvidos. Assim, no ambito do curso de Enfermagem essa
tematica é abordada com maior énfase de forma distribuida nas seguintes disciplinas obrigatérias no
curso: Metodologia Cientifica: fundamentos filoséficos e metodoldgicos da ciéncia; Enfermagem,

Saude e Sociedade e Etica, Bioética e Legislacdes em Enfermagem.

e Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

Conforme disposto na Lei n° 12.764, de 27/12/2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 2
de dezembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista o
acesso a educacdo (Art. 3°, 1V, alinea a) e a acompanhante especializado, quando incluido nas classes
comuns de ensino regular e em casos de comprovada a necessidade (Art. 3°, paragrafo Unico).

Para concretizacdo das acOes pedagogicas e garantia dos direitos de inclusdo dos académicos
autistas ou com outro tipo de deficiéncia, uma vez atestada a necessidade, a universidade conta com
0 apoio dos seguintes setores: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), Servico de Psicologia
Aplicada (SEP) e os Nucleos de Atendimento a Saude. Estes 6rgédos institucionais visam fornecer
suporte didatico-pedagdgico para a permanéncia do estudante na instituicdo e de forma a desenvolver

melhor desempenho em suas atividades.

e Componente curricular de LIBRAS:

A Lein®10.436, de 24 de abril de 2002 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como
meio legal de comunicacgdo e expressdo de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria,
de uso das comunidades de pessoas surdas. Ja 0 Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n°® 10.436, em seu Art. 3° que a disciplina de LIBRAS devera ser ofertada como
componente curricular obrigatdrio nos cursos de licenciatura (82°) e de forma optativa nos demais
cursos de educacao superior e na educacgéo profissional.

Em consonéncia com essa regulamentacéo, por se tratar de um curso de modalidade bacharelado,
no ambito do curso de Enfermagem e da nossa estrutura curricular a disciplina de LIBRAS I - Lingua

Brasileira de Sinais | (AREA DA SAUDE) é ofertada como como disciplina optativa, podendo ser
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cursada pelo académico a qualquer tempo que desejar e em qualquer curso do Instituto de Ciéncias
da Saude.

E importante destacar que no ambito da UFJ ha a disponibilidade de servigos de interpretacéo e
traducdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para atendimento aos académicos com deficiéncia
auditiva com o intuito de proporcionar-lhes uma aprendizagem mais proveitosa, participativa e de

qualidade.

e Leido Exercicio Profissional de Enfermagem:

Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacéo da Enfermagem e d& outras
providéncias. O PPC cumpre integralmente os principios norteadores da Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem, oferecendo em todos os seus componentes curriculares a formacdo ética e em
consonancia com o exercicio legal da profissdo de enfermeiro em todos os niveis de assisténcia e

gerenciamento de servicos de salde e enfermagem.

e CondicGes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:

Segundo a Lei 13.146/2015, Art. 2° é: “Considerada pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”.

As condicBes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida sdo regidas
pelas Leis n® 12.711/2012, n°® 12.764/2012, n® 13.146/2015 e n° 13.409/2016, bem como com 0s
Decretos n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004.

De um modo geral, estas instituem as normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade, reserva de vagas, prioridade e inclusdo para pessoas com algum tipo de deficiéncia
e/ou com mobilidade reduzida. A estrutura fisica da UFJ é concebida para facilitar a circulacéo e
0 uso de todos os ambientes institucionais por pessoas com necessidades especiais e/ou
mobilidade reduzida, conta com toaletes adaptados com barras de apoio e portas adequadas, piso
aderentes, corrimdes, rampas de acesso a cadeira de rodas, reserva de estacionamentos nas
proximidades das unidades de servico.

Espacos extra térreo possuem acesso por escadas, rampas ou elevadores. Instalacdo de lavabos
e bebedouros em altura acessivel ao usuario de cadeira de rodas e sinalizagdes indicativas. O
apoio aos estudantes com deficiéncia disponibilizando pessoal especializado, como intérprete de

Libras, carteiras especiais, entre outros, atendendo, assim, a legislacdo em vigor.

e As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental:
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Os dispostos na Lei no 9.795, de 27/04/1999, no decreto n° 4.281, de 25/06/2002 e no parecer
CNE/CP n° 2, de 15/06/2012, estabelecem a integracdo da educacdo ambiental nas institui¢des de
ensino de modo transversal, continuo e permanente. As abordagens incluem principalmente a
relacdo homem natureza, a interferéncia do homem no meio impactando o aparecimento de
doencas, importancia do descarte seguro e correto de residuos, qualidade de vida da populacéo.
Sendo assim, no curso de Enfermagem essa temética € abordada nas disciplinas obrigatorias de
Educacdo e Promocéo da Salude e Enfermagem em Vigilancia a Saude | e 11.

e Acesso e permanéncia:

Os arts. 205, 208 e 227 da Constituicdo Federal estabelece que a educacdo é um direito de
todos e dever do Estado, com a garantia de igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na
escola, assegura o atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente no ensino regular e prevé a obrigacdo da familia, da sociedade e do Estado de
assegurar a crianca e ao adolescente o direito a educacdo, entre outros direitos fundamentais.
Nesse sentido, os Artigos 58, 59 e 60 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
de 1996 estabelece a obrigatoriedade de sistemas de ensino em matricular os alunos com
deficiéncia, no ensino regular, garantindo-lhes o atendimento educacional especializado e outras

obrigacdes.

e Combate a violéncia:

A Lei n° 13.005/2014 que aprova o Plano Nacional de Educacdo prevé metas (Meta4 e 7) e
estratégias para a melhoria da qualidade da educacdo, incluindo a garantia da educacao inclusiva
e de politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de acGes
destinadas a capacitacao de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas que promovam a
construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.
Também relacionada a violéncia, a Lei n°® 13.185/2015 institui o Programa de Combate a
Intimidag&o Sistematica (Bullying) em todo o territorio nacional e a Lei n. 13.663/2018 que altera
0 art. 12 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, inclui a promogdo de medidas de
conscientizacao, de prevencéo e de combate a todos os tipos de violéncia e a promogéo da cultura

de paz entre as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino.

22. POLITICA DE ATUALIZACAO DOS ACERVOS BIBLIOGRAFICOS
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No ambito da UFJ, o sistema de Bibliotecas (SIBI/UFJ) é composto pelas bibliotecas Flor-
do-Cerrado e Bindmino da Costa Lima localizadas no Campus Jatoba e no Campus Riachuelo,
respectivamente. A biblioteca Flor-do-Cerrado funciona como 6rgdo coordenador do SIBI/UFJ,
realizando os principais servigos administrativos necessarios para o pleno funcionamento do sistema.

No contexto do curso de Enfermagem, o acervo fisico esta localizado na biblioteca Flor-do-
Cerrado, no Campus Jatob4, campus onde ocorre a oferta dos componentes curriculares do curso de
Enfermagem. Ja o acervo eletrénico pode ser acessado com login e senha fornecidos pela biblioteca
aos discentes, mediante cadastro do aluno.

No ambito da Universidade Federal de Jatai, a atualizacdo dos acervos bibliograficos, segue
a padronizacao estabelecida na Politica de Desenvolvimento de Colegdes do Sistema de Bibliotecas
da UFJ (2022). E a coordenagdo de curso mantém comunicagdo direta com 0s responsaveis pelas
bibliotecas da UFJ para um processo continuo de atualizacdo dos acervos bibliograficos utilizados
pelos discentes e docentes.

A elaboracdo de uma Politica de Aquisicdo, Atualizacdo e Expansdo do Acervo Bibliogréfico
deve-se a necessidade de geracdo de um instrumento formal, compativel com os interesses de seus
usuarios, missao e objetivos da Instituicdo, no contexto de ensino, pesquisa e extensao. Dentre 0s
principais objetivos, destacam-se: estabelecer diretrizes e prioridades para orientar no processo de
selecdo e aquisicao racional de material informacional e planejamento e previséo de disponibilidade
de recursos orcamentarios.

As fontes utilizadas como recursos de consulta e de tomada de decisdes sdo: PPCs que estiverem
atualizados e referendados pelo NDE; Bibliografias dos Programas de Po6s-graduacdo; Catalogos,
listas e propagandas de editores, livreiros e bibliotecas; Sugestdes de usuérios da comunidade
académica; consulta a base de dados da biblioteca UFJ; bases de dados (Book in print, entre outras).

A selecdo dos materiais que irdo compor o acervo é realizada levando em consideragdo aspectos
qualitativos e quantitativos, de acordo com os critérios abaixo:

e Seaabordagem do assunto atende 0 ensino, pesquisa e extensao;

e Atender as bibliografias basicas e complementares dos PPCs que estiverem atualizados e

referendados pelo NDE;

e Considerar a autoridade do autor e editor, atualidade, suporte, estado de conservagéo e o

idioma dos materiais;

e Considerar o orcamento disponivel para a aquisicao dos materiais;

e Observar os critérios de disponibilidade para os documentos em suporte eletronico,

priorizando aqueles com acesso perpétuo, simultaneo e ilimitado;
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e Considerar a lista de sugestdes de titulos e exemplares de materiais informacionais enviados
pelos usuarios; e
. Em caso de doacdes espontaneas a biblioteca, os critérios de selecdo e de incorporacdo ao

acervo sdo 0s mesmos descritos anteriormente.

23. EMENTAS, BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES DOS
COMPONENTES CURRICULARES

NUCLEO COMUM - OBRIGATORIAS

ANATOMIA HUMANA |

Ementa: Terminologia anatdmica. DefinicBes de orientacdo: posicdo anatdmica, planos e eixos do corpo humano.
Conceitos gerais e morfofuncionais da anatomia humana do sistema esquelético, sistema articular, sistema muscular e
sistema nervoso.

Bibliografia Basica:

MACHADO, A.; HAERTEL, L. M. Neuroanatomia funcional. 32 Edi¢do. S&o Paulo: Atheneu, 2014.

PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta atlas de anatomia humana. 222 Edic¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 122 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 22 Edicdo. S&o Paulo: Atheneu, 2007.
MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 8% Edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 62 Edicdo. S8o Paulo: Elsevier, 2014.

SCHUNKE, M.; SCHULTE, E.; SCHUMACHER, U. Colecdo Prometheus - Atlas de Anatomia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

VAN DE GRAAF, K. M. Anatomia humana. 62 ed. Sdo Paulo: Manole. 2003.

ANATOMIA HUMANA 11

Ementa: Conceitos gerais e morfofuncionais da anatomia humana do sistema circulatdrio, sistema respiratorio, sistema
digestorio, sistema urinario, sistema genital masculino, sistema genital feminino, sistema tegumentar e sistema enddcrino.

Bibliografia Bésica:

PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana. 222 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 122 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

VAN DE GRAAF, K. M. Anatomia humana. 62 Edi¢do. Sdo Paulo: Manole. 2003.

Bibliografia Complementar:

DANGELDO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 8% Edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 62 Edicdo. Sdo Paulo: Elsevier, 2014.

ROHEN, J. W.; YOKOSHI, C.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia Humana: atlas fotografico de anatomia sistémica
e regional. 82 Edicdo. Sdo Paulo: Manole, 2016.

SCHUNKE, M.; SCHULTE, E.; SCHUMACHER, U. Colecdo Prometheus - Atlas de Anatomia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.
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BIOESTATISTICA

Ementa: Introducdo a estatistica aplicada a area da satde. Planejamento e delineamento de pesquisa. Estatistica descritiva
(gréficos, tabelas e parametros estatisticos). Noc¢des de probabilidade. Distribuicdo de probabilidade Normal. Teoria da
Amostragem. Calculo de tamanho de amostras. Testes de Hipdteses. Analise de correlagéo e regressao.

Bibliografia Bésica:

BEIGUELMAN, B. Curso pratico de bioestatistica. 5% Edi¢do. Ribeirdo Preto: FUNPEC, 2002.
MORETTIN, L. G. Estatistica béasica: probabilidade e inferéncia. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.
VIEIRA, S. Introducéo a bioestatistica. 42 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

GOMES, F. P. Curso de estatistica experimental. 152 Edigdo. Piracicaba: FEALQ, 20009.

MANN, P. S. Introducéo a estatistica. 5% Edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
RIBEIRO JUNIOR, J. I. Anélises estatisticas no Excel: guia pratico. 22 Edicdo. Vigosa: UFV, 2013.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

BIOQUIMICA BASICA

Ementa: Estudo bioquimico da célula. Quimica e metabolismo de macromoléculas: carboidratos, lipideos, aminoacidos,
proteinas, &cidos nucleicos e enzimas. Bioquimica da respiracéo e da contragdo muscular. Bioenergética: glicélise, ciclo
de Krebs, fosforilagdo oxidativa. Equilibrio &cido bésico.

Bibliografia Basica:

CAMPBELL, M. K. Bioguimica. 8 Edi¢do. Sdo Paulo: Artmed, 2015.

CHAMPE, P. C.; HARVERY, R. A. Bioquimica ilustrada. 42 Edi¢do. Porto Alegre: Artes Médicas, 20009.
LEHNINGER, A. L. Principios da bioquimica. 4% Edi¢do. Sdo Paulo: Sarvier, 2006.

Bibliografia Complementar:

MORRISON, R. T.; BOYD, R. N. Quimica organica. 142 Edicdo. Lisboa: Fundacdo Calouste Guinbenkian, 2005.
MURRAY, R. H.; et al. Harper: Bioquimica. 82 Edicéo. S&o Paulo: Atheneu, 1998.

BERG, J. M; et al. Bioquimica. 92 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

STRYER, L. Bioquimica. 42 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

BIOLOGIA CELULAR E EMBRIOLOGIA

Ementa: Evolucdo e organizacdo das células. Membranas bioldgicas. Transporte através das membranas. Sistemas de
Endomembranas: Reticulo endoplasmatico, Complexo de Golgi e Lisossomos. Mitocondrias. Peroxissomos.
Citoesqueleto. Nucleo. Matriz extracelular. Ciclo celular: Divisao celular. Gametogénese. Ciclo Reprodutivo. Fertilizagdo.
Clivagem; Gastrulacdo; Neurulagdo. Caracteristicas morfofuncionais dos embrifes e dos fetos. Membranas fetais e
placenta. Principais categorias de malformagoes.

Bibliografia Basica:

ALBERTS B.; et al. Fundamentos da Biologia Celular. 32 Edi¢do. Porto Alegre: Editora Artmed, Porto Alegre, 2011.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 92 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara e
Koogan, 2012.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Basica. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Guanabara-Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da Célula. 5% Edicéo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2010.

CARLSON, B. M. Embriologia Humana e Biologia do Desenvolvimento. 5% Edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara-Koogan, 2014.

COCHARD, L. R. Atlas de embriologia humana de Netter. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Clinica. 102 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2016.
SADLER, T. W. Langman Embriologia Médica. 14? Edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Guanabara-Koogan, 2022.
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EPIDEMIOLOGIA

Ementa: Bases conceituais, historia e usos da epidemiologia. Processo salide-doenca: Histéria Natural da Doenca: Niveis
de Prevencdo e Niveis de Aten¢do. Transicdo epidemiol6gica e demografica. Medidas de ocorréncia das doengas.
Principais indicadores de salde. Principais delineamentos de estudos epidemiolégicos. Medidas de efeito e associagdo.
Fontes de dados epidemioldgicos e Sistemas Nacionais de Informacao para a Sadde.

Bibliografia Bésica:

MEDRONHO, R. A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R. R.; WERNECK, G. L. Epidemiologia. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2009.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

ROUQUAYROL, M.Z.; SILVA, M. G. C. Epidemiologia & Salde. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia. 4% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

BENSENOR, I. M; LOTUFO, P. A. Epidemiologia: abordagem pratica. Sdo Paulo: Sarvier, 2005.

BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia Bésica. 22 Edi¢do. S&o Paulo: Santos, 2011.
FLETCHER, R. H.; FLETCHER, S. W.; FLETCHER, G. S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. 52 Edicéo.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

OLIVEIRA FILHO, P. F. Epidemiologia e Bioestatistica: Fundamentos para leitura critica. Rio de Janeiro: Rubio,
2015.

FARMACOLOGIA BASICA

Ementa: Fundamentos de farmacologia tratando da farmacocinética e farmacodinamica das drogas de modo geral.
Neurotransmisséo periférica e central. Abordagem farmacoldgica de pacientes especiais: idosos, gestantes, neonatos,
cardiopatas, nefropatas e hepatopatas. Uso racional de medicamentos.

Bibliografia Basica:

GOODMAN, E.; et al. As bases farmacolégicas da terapéutica. 112 Edigdo. Sdo Paulo: Editora McGraw Hill, 2007.
RANG, H. P.; et al. Farmacologia. 62 Edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, P. Farmacologia. 72 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:
ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 112 Edicéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.
GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos da psicofarmacologia. 3% Edigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
HOLLINGER, M.A. Introduction to pharmacology. 22 Edi¢do. Florida (USA): Editora Taylor & Francis, 2003.
KATZUNG, B.G. Farmacologia bésica e clinica. 10% Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MYCEK, M. J.; et al. Farmacologia ilustrada de Lippincott- revisdes. 62 Edicdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2016.

FARMACOLOGIA APLICADA

Ementa: Mecanismo de a¢do dos farmacos, efeitos terapéuticos e adversos, interacdes medicamentosas e caracteristicas
farmacocinéticas das drogas. Antimicrobianos. Drogas que atuam no sistema nervoso central e dependéncia quimica.
Farmacologia da dor. Farmacologia cardiovascular e renal.

Bibliografia Bésica:

GOODMAN, E.; et al. As bases farmacolégicas da terapéutica. 112 Edigdo. Sao Paulo: Editora McGraw Hill, 2007.
RANG, H. P.; et al. Farmacologia. 6 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, P. Farmacologia. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

Bibliografia Complementar:

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 112 Edic¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos da psicofarmacologia. 3% Edicdo. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
HOLLINGER, M.A. Introduction to pharmacology. 22 Edi¢do. Florida (USA): Editora Taylor & Francis, 2003.
KATZUNG, B.G. Farmacologia basica e clinica. 102 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

MYCEK, M. J.; et al. Farmacologia ilustrada de Lippincott- revisdes. 62 Edicdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2016.
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FISIOLOGIA HUMANA |

Ementa: Introducdo a Fisiologia. Mecanismos de regulacdo fisioldgica; transporte através da membrana celular;
bioeletrogénese; sistemas de controle neural e enddcrino. Fisiologia da contragdo muscular.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia, 4% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 122 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana - Uma Abordagem Integrada. 5% Edi¢do. S&o Paulo: Manole, 2010.

Bibliografia Complementar:

CONSTANZO, L. Fisiologia. 4% Edicéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CURI, R.; FILHO, J.P. Fisiologia Basica. 1% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

KANDELL, E. R.; SCHWARTZ, J.H.; JESSEL, T.M. Principios de Neurociéncia. 5% Edi¢do. Manole, 2014.
TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B.; WERNECK, A. L.; et al. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 102 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

KOEPPEN, B. M.; STATON, B. A. Fisiologia 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

FISIOLOGIA HUMANA 11
Ementa: Fisiologia dos sistemas respiratdrio, cardiovascular, renal, digestorio e controle acido-base.

Bibliografia Basica:

AIRES, M. M. Fisiologia. 4% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. 122 Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
SILVERTHORN, D.U. Fisiologia Humana - Uma Abordagem Integrada. 5% Edi¢do. S&o Paulo: Manole, 2010.

Bibliografia Complementar:

CONSTANZO, L. Fisiologia. 4? Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CURI, R.; FILHO, J.P. Fisiologia Bésica. 1% Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

KANDELL, E. R.; SCHWARTZ, J.H.; JESSEL, T.M. Principios de Neurociéncia. 5% Edi¢do. Manole, 2014.
TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B.; WERNECK, A. L.; et al. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 10? Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

KOEPPEN, B. M.; STATON, B. A. Fisiologia. 62 Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GENETICA GERAL

Ementa: Causas, mecanismos basicos, caracteristicas morfologicas (macro e microscdpicas), fisiopatologia, evolucéo e
consequéncias dos processos patologicos gerais associados as doencgas. Repercussdes funcionais e consequéncias dos
processos patoldgicos gerais sobre as células, tecidos, 6rgéos e sistemas.

Bibliografia Basica:

GRIFFITHS, AJ.F.; MILLER, J.H., SUZUKI, D.T. LEWONTIN, R.C., GELBART, W.M. Introducdo a Genética. 72
Edico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

PIERCE, B. A. Genética: Um enfoque conceitual. 52 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

THOMPSON, M. W.; McINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Genética médica. 52 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1993.

Bibliografia Complementar:

BEIGUELMAN, B. Dinamica dos genes nas populacdes e nas familias. 22 Edi¢ao. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira
de Genética, 1994,

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética humana. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1993.

BROWN, T. A. Genética: um enfoque molecular. 32 Edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

BURNS, G. W. Genética. 62 Edigdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

GUERRA, M. Introducdo a citogenética geral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1993.

FAYOL, Michel. A crianca e 0 mundo: da contagem a resolucéo de problemas. Trad. Di Leoni, R. S. Porto Alegre:
Ed. Artes Médicas, 1996.

OTTO, P. G. Genética humana e clinica. Sdo Paulo: Rocca, 2004.

SONG, R. Genética humana: fabricando o futuro. Trad. Roma, J. C. e Oliveira, S. F. S&o Paulo: Loyola, 2005.
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HISTOLOGIA GERAL

Ementa: Introducdo ao estudo da Histologia. Tecido epitelial. Tecido conjuntivo propriamente dito. Tecido adiposo.
Tecido cartilaginoso. Tecido 6sseo. Sangue. Tecido Muscular. Tecido nervoso. Sistema circulatério e hemolinfatico.
Sistema enddcrino. Sistema genital. Sistema respiratério Sistema urinario. Sistema digestério. Glandulas anexas ao
Sistema digestério.

Bibliografia Basica:

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas de colorido de histologia. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica: texto e atlas. 122 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular: uma introducdo a patologia. 4% Edicdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

Bibliografia Complementar:

CORMACK, D. H. Fundamentos de histologia. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Tratado de histologia em cores. 32 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
FIORE, Mariano S. H. Atlas de histologia. 72 Edig&o. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

JUNQUEIRA, L. C. U. Biologia estrutural dos tecidos: histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
STEVENS, A.; LOWE, J. S. Histologia humana. 22 Edi¢do. S&o Paulo: Manole, 2001.

IMUNOLOGIA BASICA

Ementa: Propriedades gerais da imunidade e estrutura do sistema imunoldgico. Circulacdo e migracdo de leucdcitos.
Imunidade inata, resposta inflamatéria aguda, antiviral e sistema complemento. Imunidade Adaptativa, Ativagdo de
linfécitos T e B. Mecanismos efetores das respostas imunes humoral e celular. Sistema imune de mucosas. Sistema imune
cutaneo. Regulacéo da imunidade. Imunidade contra microrganismos e imunoprofilaxia. Respostas de hipersensibilidade.

Bibliografia Bésica:

ABBAS A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 82 Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

DELVES, P. J.; et al. Roitt fundamentos de imunologia. 122 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
MURPHY K. Imunobiologia de Janeway. 82 Edigdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

ABBAS AK, LICHTMAN AH, PILLAI S. Imunologia bésica — Funcgdes e Disturbios do Sistema Imunolégico. 42
Edicdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2013.

MALE D.; et al. Imunologia. 8% Edi¢do. Rio de Janeiro, Elsevier, 2021.

SILVA WD, MOTA I. Bier Imunologia Bésica e Aplicada. 5% Edi¢do. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2003.
NOTICIAS sobre imunologia. In: Sociedade Brasileira de Imunologia. Disponivel em: < https:/shi.org.br/todos-as-
noticias/>.

MICROBIOLOGIA

Ementa: Estudo da morfologia, citologia e fisiologia dos microrganismos. Relagdo entre microrganismos e infecgdes
humanas. Microbiota humana e nosocomial. Coleta, conservacdo e transporte de materiais.

Bibliografia Bésica:

JAWETZ, E. MELNICK, J. L.; ADELBERG, E.A. Microbiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
SCHECHTMAN, R. C.; AZULAY, D. R. Microbiologia médica. 12 Edi¢do. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2022.
TRABULSI, L. R.; et al. Microbiologia. 62 Edi¢do. Porto Alegre: Atheneu, 2015.

Bibliografia Complementar:

BARROS, E.; et al. Antimicrobianos - consulta rapida. 4% Edigdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FADER, R. C.; ENGELKIRK, P. G.; DUBEN-ENGELKIRK, J. Burton Microbiologia para as ciéncias da saude. 112
Edicéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

SANTOS, N. S. O.; ROMANOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Introdug¢do a virologia humana. 12 Edi¢do. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2008.

SIDRIM, J. J. C.; ROCHA, M. F. G. Micologia médica a luz de autores contemporaneos. 12 Edi¢do. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2004.

MARTINS, J. E. C.; MELO, N. T.; HEINS-VACCARI, E. M. Atlas de micologia médica. Barueri: Manole, 2005.
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PARASITOLOGIA GERAL

Ementa: Importancia das doencas parasitarias causadas por helmintos, protozoarios e artropodes no contexto sécio
econdmico. ldentificacdo, morfologia, ciclo biolégico, enfoque na relagdo parasito-hospedeiro, patogenia, aspectos
basicos de diagnostico, epidemiologia e profilaxia.

Bibliografia bésica:

CIMERMAN, B., CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

NEVES, D.P. et al. Parasitologia humana. 122 Edic8o. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

NEVES, D.P. Parasitologia dindmica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.

REY, L. Bases de parasitologia médica. 3% Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 42 Edi¢éo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia Complementar:

VINHAES, M. DIAS, J.C.P. Doenca de Chagas no Brasil. Cad. Satude Publica, n 16 (sup. 2), 2000.

Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/csp/a/d8t7NQCE65QY L SpBncf5nV7p/?format=pdf&lang=pt.

COURA, J.R. Dindmica das doengas infecciosas e parasitarias. 22 Edi¢do Ampliada, Volume 1. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

FERREIRA, U. Parasitologia contemporanea. 12 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FREITAS, M.G.; et al. Manual de entomologia médica e veterinaria. Belo Horizonte: Rabelo, 1971.

REY, L. Parasitologia. 4% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

PATOLOGIA GERAL

Ementa: Causas, mecanismos béasicos, caracteristicas morfol6gicas (macro e microscopicas), fisiopatologia, evolugéo e
consequéncias dos processos patologicos gerais associados as doencgas. Repercussdes funcionais e consequéncias dos
processos patoldgicos gerais sobre as células, tecidos, 6rgaos e sistemas.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO FILHO, G. B. Patologia. 10° Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. COTRAN, R. S,
KUMAR, V.; ROBBINS, S. L. Patologia estrutural e funcional. 62 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
MONTENEGRO, M. R.; FRANCO M. Patologia: processos gerais. 52 Edi¢cdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

Bibliografia Complementar:

COTRAN, R. S.; KUMAR, V.; ROBBINS, S. L. Patologia estrutural e funcional. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

RUBIN, E.; FARBER, J. L. Patologia: bases clinicopatoldgicas da medicina. 4% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS. Departamento de Anatomia e Patologia da Faculdade de Ciéncias
Médicas. Anatomia patoldgica para graduacao: pecas e ldaminas. Universidade Estadual de Campinas. Disponivel em:
< https://anatpat.unicamp.br/aulas2.html >.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA. Faculdade de Medicina da Bahia. Departamento de Anatomia Patoldgica e
Medicina Legal. Patologia aplicada l: microscopia on-line. Disponivel em: <
http://www.medicina.ufba.br/patologia_i/microscopia/welcome.htm>.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO. Instituto de Ciéncias Bioldgicas e Naturais. Publicacdes.
Disponivel em: < https://www.uftm.edu.br/icbn/publicacoes >.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS. Laboratorio de Patologia Geral (IPTSP). Atlas de patologia. Relacio de
laminas e pecas. Universidade Federal de Goias. Goiania. Disponivel em: < https://patologia.iptsp.ufg.br/p/697-atlas >.

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

Ementa: Introducdo ao estudo da psicologia da salde. Construcdo da subjetividade. O cuidado em salde mental, o
cuidado integral & saude dos individuos, familias e comunidades em seus diferentes ciclos de vida: salide da crianga, do
adolescente, do adulto (especialmente da mulher), do idoso. Introducdo ao estudo do campo psicossomaético,
consequéncias psicoldgicas da perda; invalidez e morte. Humanizacdo no trabalho e nas relagdes interpessoais:
profissional da salde, usuario e familia.

Bibliografia Bésica:



https://www.scielo.br/j/csp/a/d8t7NQC65QYLSpBncf5nV7p/?format=pdf&lang=pt
https://anatpat.unicamp.br/aulas2.html
http://www.medicina.ufba.br/patologia_i/microscopia/welcome.htm
https://www.uftm.edu.br/icbn/publicacoes
https://patologia.iptsp.ufg.br/p/697-atlas
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MORENO, A. B.; DO VALLE, E. R. M.; ANGERAMI, E. L.; et al. Psicossomatica e a psicologia da dor. CAMOM, V.
A. A. (org.). 22 Edicdo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

ALLPORT, G. W. Desenvolvimento da personalidade: consideracBes bésicas para uma psicologia da
personalidade. Sao Paulo: Herder, 1982.

RAPPAPORT, C.R. (Coord). Psicologia do desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU, 1981.

Bibliografia Complementar:

FARAH, 0.G.D., SA, A.C. (Org.) Psicologia aplicada a enfermagem. Barueri — S&o Paulo: Manole, 2008.
FIGUEIREDO, L. C. M.; SANTI, P. L. R. Psicologia: uma (nova) introdugéo, uma visao histérica da psicologia como
ciéncia. 32 Edi¢do. Sdo Paulo: EDUC, 2010.

FUREGATO, A. R. F. Relagdes interpessoais terapéuticas na enfermagem. Ribeirdo Preto: Scala, 1999.
MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 172 Edig8o (revista e ampliada). Rio de
Janeiro: J. Olympio, 20009.

STRAUB, R.O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

NUCLEO ESPECIFICO - OBRIGATORIAS

ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR

Ementa: Atuacdo do enfermeiro na area de atendimento pré-hospitalar (APH). Teoria, pratica e habilidades de
enfermagem para o exercicio profissional em APH. Rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salude. Medidas
de biossegurancga e protecao para seguranca dos profissionais e da vitima. Suporte bésico de vida em emergéncias clinicas
e traumaticas.

Bibliografia Bésica:

HIGA, E. M. S;; et al. Guia de medicina de urgéncia. 4% Edicdo. Sao Paulo: Manole, 2021.

MCSWAIN, N. E.; etal. PHTLS — atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 9% Edicdo. Séo Paulo: Elsevier, 2020.
OLIVEIRA, B. F. M.; et al. Trauma: atendimento pré-hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de diagnostico e tratamento de acidentes por animais peconhentos. Brasilia-
DF: Ministério da Salde, 2001.

BRASIL. Ministério da Salde. Politica nacional de atengdo a urgéncia e emergéncia. Brasilia-DF: Ministério da Saude,
2002.

CALIL, A.M.; et al. O enfermeiro e as situacGes de emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

FLEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. 5% Edi¢do. Barueri: Manole, 2015.

SANTOS, R. Manual de socorro de emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA

Ementa: Processo de envelhecimento humano e transicdo demogréafica/epidemioldgica no Brasil e no mundo.
Fundamentacdo Gerontogeridtrica. Aspectos biopsicossocial cultural do envelhecimento humano. Assisténcia de
enfermagem gerontogeriatrica e avaliagdo multidimensional da pessoa idosa. Prevengdo de quedas. Avaliacdo da
sobrecarga do cuidador e planejamento do cuidado no domicilio. Atengéo a pessoa idosa em cuidados paliativos. Politicas
publicas de salde, servigos, programas e tecnologias para a assisténcia a pessoa idosa e sua familia no contexto
comunitario e institucional.

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, N. M. A.; TONINI, T. (org.). Gerontologia: atuacdo da enfermagem no processo de envelhecimento.
2% Edicdo. Sao Caetano do Sul - SP: Yendis, 2012.

FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de geriatria e gerontologia. 5% Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
SAVASSI, L. C. M; et al. Tratado de atencdo domiciliar. 12 Edic8o. Sociedade Brasileira de Medicina da Familia e
Comunidade. Séo Paulo: Manole, 2022.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Portaria n. 2.528, de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Lei 10741 de 1° outubro de 2003. Estatuto do idoso. Disponivel em: <
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/2003/10741.htm >.



http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/2003/10741.htm
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SILVA, R. S.; AMARAL, J. B.; MALAGUTTI, W. Enfermagem em cuidados paliativos: cuidando para uma boa
morte. 22 Edi¢do. S&o Paulo: Editora Marinari, 2019.

POPOV, D. C. S. Gerontologia e geriatria: aspectos fisiologicos, psicoldgicos e sociais do envelhecimento. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

ELIOPOULQS, C. Enfermagem gerontolégica. 92 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2019.

CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DO ADOLESCENTE

Ementa: Construgdo histdrica da nogdo de adolescéncia. Politicas Publicas, com foco nos direitos dos adolescentes.
Estudo do crescimento e desenvolvimento na fase da adolescéncia e suas transigdes. Atencdo a sexualidade e a saude
reprodutiva. Adolescer e adoecer: transtornos nutricionais. O contexto psicossocial do adolescente: depressao e suicidio,
delinquéncia e violéncia no contexto escolar. O cuidado de enfermagem ao adolescente: integralidade e medidas de
prevencéo.

Bibliografia Basica:

COSTA, M. C. O. S.; PAGNOCELLLI, R. Adolescéncia: aspectos clinicos e psicossociais. Porto Alegre: Artes Médicas,
2002.

RICCO, R. G.; CIAMPO, L. A. D.; ALMEIDA, C. A. N. Puericultura: principios e praticas- aten¢do integral & saude
da crianca e do adolescente. Séo Paulo: Atheneu, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de AcBes Programaéticas Estratégicas.
Diretrizes nacionais para atencdo integral a saide de adolescentes e jovens na promogao, protecdo e recuperacao
da saude. Série A: Normas e Manuais Técnicos. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Saude integral de adolescentes e jovens: orientagdes
para a organizacdo de servigos de satde. Série A: Normas e Manuais Técnicos Brasilia-DF: Ministério da Satde, 2007.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Acles Programaticas Estratégicas. A
saude de adolescentes e jovens: uma metodologia de auto - aprendizagem para equipes de aten¢do basica de saude:
madulo bésico. Série F: Comunicagdo e Educacdo em Salde. Brasilia-DF: Ministério da Satde, 2007.

BRASIL. Ministério da Satde. Fundagdo Oswaldo Cruz. Um olhar sobre o jovem no Brasil. Brasilia-DF: Ministério da
Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaéticas Estratégicas. Saude
do adolescente: competéncias e habilidades. Série B: Textos Basicos em Saude. Brasilia-DF: Ministério da Saude,
2008.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de AcBes Programaéticas Estratégicas.
Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais. Série Direita Sexuais e Direita Reprodutivos,
Caderno n. 2. Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2009.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANE, E. R. J. (org.). Medicina ambulatorial: condutas clinicas em
atencdo primaria. 5% Edicdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2022.

CUIDADO INTEGRAL AO ADULTO EM SITUACAO CLINICA I

Ementa: Cuidado de enfermagem aos adultos e idosos sob agravos agudos e crénicos em tratamento clinico. Metodologia
da assisténcia de enfermagem aplicada ao adulto e ao idoso com condicBes crénicas ndo transmissiveis. Procedimentos e
métodos diagndsticos em pessoas com agravos clinicos no ambiente hospitalar. Intervengdes de enfermagem a pessoas
sob cuidados na unidade de clinica.

Bibliografia Bésica:

HINKE, J. L.; CHEEVER, K. H.; OVERBAUGH, K.J. Brunner & Suddarth: Tratado de enfermagem médico-
cirtrgica. Volumes 1 e 2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

NETTINA, S. M.; CRUZ, I. Prética de enfermagem. 112 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

NANDA — NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagndsticos de enfermagem da
NANDA-I: definicGes e classificagdo, 2021-2023. 122 Edicéo. Porto Alegre: Artmed, 2021.

Bibliografia Complementar:

BICKLEY, L. S.; SZILAGYI, P. G.; HOFFMAN, R. M. Bates: Propedéutica Médica Essencial. 6% Edicdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BARROSO, W. K. S.; et al. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial — 2020. Arqg. Bras. Cardiol. 2021; 116 (3):
516-658.
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BULECHEK, G. M., et al. Classificacdo das Intervenc¢des de Enfermagem (NIC). Trad. Regina Machado Garcez. 62
edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. Classificacdo dos resultados de enfermagem (NOC). Marta Avena
(Traducéo). 52 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2016.

TAYLOR, C,; LILLIS, C.; LEMONE, P. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
7% Edicdo. Sao Paulo: Artmed, 2014.

CUIDADO INTEGRAL AO ADULTO EM SITUAGAO CLINICA II

Ementa: Doencas infecciosas prevalentes na regido e no pais. Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada a
pessoas com doencas infecciosas. Profilaxia das infeccBes por topografia: acesso vascular, sitio cirdrgico, sistema urinario
e respiratdrio. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de vigilancia em satde. 12 Edicdo (atual), Volume 2. Brasilia-DF: Ministério da Satde,
2017. Disponivel em: < file:///C:/Users/USER/Desktop/UFG%202019/DI/Guia-de-Vigilancia-2017.pdf.>

FERREIRA, A. W.; MORAES, S.L. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e autoimunes. 3?
Edicéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

FOCACCIA, R; VERONESI, R. Tratado de Infectologia. 52 Edicéo, Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRITO, C.A.A. Conduta em doengas infecciosas. 12 Edi¢do. Rio de Janeiro: Medsi, 2004.

CIANCIARULLO, T.I. Sistema de assisténcia de enfermagem: evolugdo e tendéncias. 22 Edicdo. S&o Paulo: icone
Editora, 2003.

PHILIPPI, M. L. S. Enfermagem em doengas transmissiveis. 82 Edi¢do. S&o Paulo: Senac, 2007.

MORAES, M.S. Assisténcia de enfermagem em infectologia. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

TAVARES, W.; MARINHO, L.A.C. Rotinas de Diagnostico e Tratamento das Doencas Infecciosas e Parasitarias.
42 Edigdo. S&o Paulo: Atheneu, 2015.

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMAGEM AO PACIENTE CRITICO

Ementa: Rede de atencdo as urgéncias e emergéncias. Sistema de classificagdo de risco. Estrutura fisica e organizacional
dos setores de UTI e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem sistematizada a pacientes adultos e idosos em estado grave
nos principais agravos sistémicos. Aspectos éticos, legais e humanisticos da assisténcia de enfermagem ao paciente critico
e aos seus familiares.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1.071 de 04 de julho de 2005. Politica nacional de atencdo ao paciente critico.
2005. Disponivel em: <http://www.sobrati.com.br/ms-politica-critico.htm>.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 22 Edigdo. S&o Paulo: Atheneu, 2001.
MORTON, P. G. Cuidados criticos de enfermagem: uma abordagem holistica. 92 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do — RDC n° 7, de 24 de fevereiro de 2010. Disp&e sobre
0s requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias. 2010. Disponivel
em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/ anvisa/2010/res0007_24_02_2010.html>.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes de ressuscitacdo cardiopulmonar e atendimento
cardiovascular de emergéncia de 2020 da American Heart Association. 2020. Disponivel em: <https://cpr.heart.org/-
/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts_2020 eccguidelines_portuguese.pdf>.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situacdes de emergéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

GOMES, A. M. Enfermagem na unidade de terapia intensiva. 3% Edi¢do. Sao Paulo: EPU, 2008.

VASCONCELOS, R.; ROMANO, M. L. P.; GUIMARAES, H. P. Ventilagdo mecanica para enfermeiros. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2017.

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMAGEM A SAUDE DAS MULHERES |

Ementa: Politica Nacional de Assisténcia Integral a Saide das Mulheres. Assisténcia integral a saide das mulheres na
Atencdo Priméria a Saude: Consulta de enfermagem ginecoldgica e obstétrica. A¢bes de promocdo a salde e prevengdo
do cancer de mama e colo do Utero. Assisténcia ao pré-natal e puerpério na Unidade Basica de Salde.


file:///C:/Users/USER/Desktop/UFG%202019/DI/Guia-de-Vigilancia-2017.pdf
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Bibliografia Basica:

CARVALHO, G. M. Enfermagem em obstetricia. 32 Edicdo. Sdo Paulo: EPU, 2007.

REZENDE FILHO, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia fundamental. 142 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 22 Edi¢cdo. Barueri - SP: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Controle dos canceres
do colo do Gtero e da mama. 22 Edicdo. Brasilia-DF: Ministério da Satde, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos da atencéo bésica: sadde das
mulheres. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2016.

CORENY/GO. Conselho Regional de Enfermagem de Goias. Protocolo de enfermagem na atencdo primaria a saude
no Estado de Goias [livro eletronico]. 4% Edicdo. Goiania - GO: COREN-GO, 2022. Disponivel em:
<https://www.protocolodaenfego.org/_files/ugd/e67780 5b15398985b040f28f7d7d3d1cc9047f.pdf>.

CUNHA, C. L. F. Interpretacdo de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. 12 Edicdo. Rio de Janeiro: Rubio,
2014,

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein. Ministério da Salde. Nota Técnica para Organiza¢do da
Rede de Atencéo a Saude com Foco na Atencdo Priméria a Salude e na Atencdo Ambulatorial Especializada —
Saude da Mulher na Gestacéo, Parto e Puerpério. S8o Paulo: Hospital Israelita Albert Einstein / Ministério da Saude,
2019.

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMAGEM A SAUDE DAS MULHERES Il

Ementa: Assisténcia integral & mulher no trabalho de parto, parto e pds-parto. Periodos clinicos do parto e mecanismos
de parto. Boas praticas de atencdo ao parto e nascimento. ComplicagcBes hemorragicas, hipertensivas e metabdlicas na
gestacdo. Processo de Enfermagem na assisténcia de enfermagem clinica e cirdrgica nas urgéncias e emergéncias
obstétricas.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, G. M. Enfermagem em obstetricia. 3% Edicdo. S&o Paulo: EPU, 2007.

REZENDE FILHO, J.; MONTENEGRO, C. A. B. Obstetricia fundamental. 142 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

ZUGAIB, M. Obstetricia. 22 Edigao. Barueri - SP: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Hospitalar e Urgéncia. Manual
de acolhimento e classificagdo de risco em obstetricia. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Gestao e
Incorporacéo de Tecnologias em Salde. Diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal: versao resumida [recurso
eletrénico]. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em: <
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_assistencia_parto_normal.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Primaria a Satde. Departamento de A¢des Programaticas. Manual
de gestacdo de alto risco [recurso eletrbnico]. Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2022. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_gestacao_alto_risco.pdf.

COREN/GO. Conselho Regional de Enfermagem de Goias. Protocolo de enfermagem na aten¢do primaria a satde
no Estado de Goias [livro eletrénico]l. 4% Edicdo. Goidnia - GO: COREN-GO, 2022. Disponivel em:
<https://www.protocolodaenfego.org/_files/ugd/e67780 5b15398985b040f28f7d7d3d1cc9047f.pdf>.

CUNHA, C. L. F. Interpretacdo de exames laboratoriais na pratica do enfermeiro. 12 Edicdo. Rio de Janeiro: Rubio,
2014,

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMAGEM A SAUDE DO NEONATO E DA CRIANCA |

Ementa: Politicas publicas no contexto global, nacional, regional e local, voltada a satide do recém-nascido e da crianca
na conjuntura da atencdo basica. Historia social da crianca no Brasil € no mundo. O cuidado integral de enfermagem no
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido, lactante, pré-escolar e escolar, sadio e/ou com problemas de salde de
menor complexidade. Alimentacdo da crianca: amamentacdo e alimentagcdo complementar saudavel. Atencdo Integral as
Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI). O cuidado de enfermagem & crianga com necessidades especiais; o cuidado de
enfermagem a crianca em situacdes de violéncias. Sabedoria e praticas populares no cuidado a saide da crianga.

Bibliografia Basica:



https://www.protocolodaenfego.org/_files/ugd/e67780_5b15398985b040f28f7d7d3d1cc9047f.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_assistencia_parto_normal.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_gestacao_alto_risco.pdf
https://www.protocolodaenfego.org/_files/ugd/e67780_5b15398985b040f28f7d7d3d1cc9047f.pdf
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RICCO, R.G.; CIAMPO, L. A. D.; ALMEIDA, C.A. N. Puericultura: principios e praticas-atenc¢éo integral a satde
da crianca e do adolescente. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

RODRIGUES, Y. T.; RODRIGUES, P. P. B. Semiologia pediatrica. 3% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

WHALEY, L. F.; WONG, D. L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva. 5% Edi¢do. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Satde. AIDPI Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia: curso de capacitacéo.
28 Edicdo. Brasilia-DF: MS, OMS, OPAS, 2003. Modulo | ao VIl Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/AIDPI_modulo_1.pdf.

BRASIL. Ministério da Salde. Estatuto da crianca e do adolescente. 32 Edicéo. Brasilia-DF: Ministério da Satde, 2008.
(Série E. Legislacdo de Satde). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Salide da crianca:
nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2009.
(Cadernos de Atencdo Basica, 23). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Salde. Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas.
Cartilha para a mae trabalhadora que amamenta. Brasilia: DF: Ministério da Salde, 2010. (Série F. Comunicacao e
Educacéo em Saude). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_mae_trabalhadora_amamenta.pdf.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Linha
de cuidado para atencéo integral a salde de criangas, adolescentes e suas familias em situacdo de violéncia:
orientacdo para gestores e profissionais de salde. Série F. Comunicacdo e Educacdo em Salde. Brasilia-DF: Ministério
da Saude, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias_violencias.pdf.

CUIDADO INTEGRAL DE ENFERMAGEM A SAUDE DO NEONATO E DA CRIANGA 11

Ementa: O cuidado integral ao recém-nascido a termo na recep¢do e no alojamento conjunto. Avaliacéo fisica e
neuroldgica. Cuidado de enfermagem ao recém-nascido pré-termo e pds-termo. Problemas de salde do recém-nascido:
sindrome do desconforto respiratério, sindrome de aspiracdo do mecdnio e doenca hemolitica do recém-nascido. O
cuidado de enfermagem a criancga hospitalizada. A promocéo de atividades ltdicas no ambiente hospitalar. O cuidado de
enfermagem a criangas com problemas neurolégicos, dermatoldgicos, nutricionais e oncoldgicos.

Bibliografia Basica:

BARROS, C. E. S. de; INACIO, K. L. PERIN, T. Semiotécnica do recém-nascido. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
HOCKENBERRY, M.J. Wong: Fundamentos de enfermagem pediatrica. 10* Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

RODRIGUES, Y. T.; RODRIGUES, P. P. B. Semiologia pediatrica. 3% Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Especializada. Manual de
normas técnicas e rotinas operacionais do Programa Nacional de Triagem Neonatal - Parte | e 11. 22 Edicéo.
Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Especializada. Manual de
condutas béasicas na doenca falciforme. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2012.
FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca: revista, atualizada e
ampliada para o cuidado integral: modulo 1: histdrico e implementagdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia-
DF: Ministério da Satde, 2008.

FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca: revista, atualizada e
ampliada para o cuidado integral: médulo 3: promovendo a amamentagdo em um Hospital Amigo da Criancga: curso de
20 horas para equipes de maternidade. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia-DF: Ministério da Sadde, 2009.
BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Sadde. Area de Saide da Crianca. Atencdo humanizada ao
recém-nascido de baixo peso: método canguru. Série A. Normas e Manuais Técnicos, n. 145. 22 Edicdo. Brasilia-DF:
Ministério da Sadde, 2013.

Virtual:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas.
Atencao a satde do recém-nascido: guia para os profissionais de satde. 2°. Edi¢do. Brasilia-DF: Ministério da saude,
2014.
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BRASIL. Ministério da satde. Gabinete do Ministro. Portaria N°1.130, de 05 de agosto de 2015. Institui a Politica
Nacional de Atencdo Integral a Satde da Crianga (PNAISC) no dmbito do Sistema Unico de Saide (SUS). Disponivel
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_ 08 2015.html>. Acesso em 29 agosto 2019.

CUIDADO INTEGRAL EM ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Ementa: Assisténcia de enfermagem aplicada ao individuo, familia e comunidade no contexto da Atengdo Priméria a
Saude. Politica Nacional e Financiamento da Atengdo Priméria a Salde. Redes de atencao a salide e atendimento em areas
e programas em todos os ciclos vitais. Projeto Terapéutico Singular e Clinica Ampliada no contexto da Atencdo Primaria
a Saude. Teleconsulta de Enfermagem. Indicadores de Salde na Atencdo Priméria. Planejamento, desenvolvimento e
avaliagio de agBes em satde junto a instituicdes do Sistema Unico de Saude.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G.W.S. Tratado de Saude Coletiva. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: HUCITEC, 2012. 968p.

SOUZA, M.C.M.R; HORTA, N.C. Enfermagem em Salde Coletiva: Teoria e Préatica. 3% Edicdo. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2022. 472p.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM GOIAS. Protocolo de Enfermagem na Atenc&o primaria a no Estado
de Goiaés [livro eletronico]. 42 Edigdo. Goiénia-GO: Conselho Regional de Enfermagem de Goids, 2022. 500 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 2.466, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo
Basica e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2979 de 21 de novembro de 2019. Institui o Programa Previne Brasil. Diario
Oficial da Unido. Brasilia-DF: Ministério da Satde, 2019.

MENDES, E.V. As redes de atencéo a saide. Eugénio Vilaga Mendes (org.). Brasilia-DF: Organizacdo Pan-Americana
da Salde, 2011. 549 p.: il.

STARFIELD, B. Aten¢do Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia-DF:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

ZACHI, M.L.R.; et al. Tratado de Atencdo Domiciliar. 1% Edigdo. SBMFC, 2022. 1350 p.

CUIDADO INTEGRAL NOS PROCESSOS CIRURGICOS E CENTRO CIRURGICO

Ementa: Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada a pessoa adulta, idosa e acompanhantes no periodo
perioperatério. Procedimentos especializados de enfermagem cirdrgica. Seguranca do paciente cirurgico. Atuacdo de
enfermagem em métodos diagnoésticos. Medidas de prevencdo de infeccdo de sitio cirdrgico. Organizagdo e
funcionamento de unidades cirlrgicas.

Bibliografia Basica:

CHEEVER, K. H.; HINKLE, J. L. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Vol. 2. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

NANDA — NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnosticos de enfermagem da
NANDA-I: definigBes e classificagdes, 2018-2020. 112 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2018.

NETTINA, S. M., CRUZ, I. Pratica de Enfermagem. 112 Edi¢8o. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIATION OF PERIOPERATIVE REGISTERED NURSES - AORN. Guideline for perioperative practice.
Denver: AORN; 2017.

CDC. Centers for Disease Control and Prevention. National Healthcare Safety Network (NHSN) Patient Safety
Component Manual, 2018.

BULECHEK, G. M., et al. Classificacdo das Intervenc¢des de Enfermagem (NIC). Trad. Regina Machado Garcez. 62
edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GRAZIANO, K. U. Embalagens de artigos odonto-médico-hospitalares. In: Lacerda RA, editor. Controle de infec¢do
em centro cirdrgico. Fatos, mitos e controvérsias. S&o Paulo: Atheneu, 2003. p. 197-211.

LILLIS, C.; LEMONE, P.; TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
72 Edicdo. Sao Paulo: Artmed, 2014.

MEEKER, M.H.; ROTHROCK, J.C. Alexander: Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. 10? Edicdo. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
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OLIVEIRA, A. C.; CARRARA D, ARAUJO, M. P. S. Infecgo de sitio cirargico. In: OLIVEIRA, A. C.; SILVA, M.
V. G. (editors). Teoria e pratica na infeccdo de sitio cirdrgico. Barueri-SP: Manole, 2015.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E
CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO-SOBECC. Praticas Recomendadas da SOBECC: Centro Cirlrgico,
Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo. 82 Edicdo. Sao Paulo, 2021.

EDUCACAO E PROMOCAO DA SAUDE

Ementa: Contexto histérico da promogdo da satde. Politicas de promogéo da salde no Brasil e no mundo. Conceitos
atuais em promocao da sadde. Estratégias de intervencdo em promocao da salide. Pressupostos tedricos norteadores das
politicas e praticas de promogdo da saide. Educacdo ambiental aplicada a Saide. Educacdo e Letramento em salde.
Educacéo popular em salde. Educagdo permanente. Educacéo continuada. Educagdo: Conceitos e Modalidades. Ac¢Ges e
estratégias de educacdo em saide. Uso de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo na educagdo em salde.
Formacéo dos profissionais de enfermagem. Promogdo da salde aos povos afrodescendentes e indigenas.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G. W. S. Tratado de Salde Coletiva. 22 Edi¢do (Rev. Aum.). Sdo Paulo: HUCI-TEC, 2012. 968 p.
LANDIM, F. L. P.; CATRIB, A. M. F.; COLLARES, P. M. C. Promocéo da saude na diversidade humana e na
pluralidade de itinerarios terapéuticos. Campinas, SP: Saberes, 2012. 448p.

ROCHA, A. A.; CESAR, C. L. G.; RIBEIRO, H. Saude Publica: bases conceituais. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. 414p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria de Consolida¢ao N° 2: Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html

BRASIL. Ministério da Sadde. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude: o que se tem produzido para o
seu fortalecimento?. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_educacao_permanente_saude_fortalecimento.pdf
LOPES, M. Politicas de saude publica: interacao dos atores sociais. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017. 114p.
SANTOS, Z. M. S. A.; FROTA, M. A.; MARTINS, A. B. T. Tecnologias em salde: da abordagem tedrica a
construcdo e aplicacdo no cenério do cuidado. Fortaleza — CE: UECE, 2016. Disponivel em: https://efivest.com.br/wp-
content/uploads/2019/09/TecnologiaSaude-uece.pdf

UNIFESP. MACHADO, A. G. M., WANDERLEY, L. C. S. Educagdo em Saude. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade09/unidade09.pdf

ENFERMAGEM EM VIGILANCIA A SAUDE |

Ementa: Vigilancia em salde: histéria, conceito, e legislagdes. Vigilancia em salde e principais areas /componentes da
vigilancia (vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia a salde do trabalhador,
vigilancia nutricional, dentre outras). Vigilancia em Salde e Atencdo Primaria a Satde: Legislagdes. Vigilancia a saude
na perspectiva do territorio enquanto espaco de producdo social que tem influéncia no processo salde-doenca,
compreendendo sua evolucdo historica e conceitual, modelos de organizacdo e processos de trabalho e as diversas
estratégias: passiva, ativa (incluindo as estratégias "sentinela"), inquéritos; importancia da vigilancia no planejamento e
programacéo de intervengdes; monitoramento e avaliagdo de intervencdes; e discussdo a respeito da interface vigilancia-
pesquisa (operacional e académica). Vigilancia a satde no diagndstico e analise situacional em salide nas suas dimensdes
temporais e espaciais e Educacdo em Salde para a promogdo da vigilancia em salde, com destaque para a participagdo
comunitaria no controle social de politicas pablicas de satde. Atribui¢es do enfermeiro na vigilancia em salde e em suas
vertentes na perspectiva da sadde coletiva. Vigilancia Epidemiologica: histdria, conceito e legislagcdes. Compreensao dos
indicadores epidemioldgicos em satde publica; familiarizagdo com os sistemas de informagéo em saude relevantes para
a geracdo de indicadores em salde publica, seus usos e potencialidades; aquisi¢éo de habilidades analiticas para o calculo
de indicadores e a compreensdo das bases do diagndstico de salde da comunidade. Bases da analise de variaveis
numeéricas e sua aplicacdo na medida da endemicidade, no planejamento, execucdo e analise de estudos epidemioldgicos
descritivos que apoiem a andlise de situacdo de salde de coletivos populacionais. Vigilancia Epidemioldgica na
prevencdo, controle e vigilancia das doencas transmissiveis, ndo transmissiveis, imunopreveniveis, acidentes e violéncias.
Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar. Investigacdo Epidemioldgica de casos
individuais, surtos, epidemias e emergéncias em salde publica. Atribui¢cdes do Enfermeiro na Vigilancia epidemiolégica
na perspectiva da saude coletiva.

Bibliografia Bésica:
CAMPOS, G. W. S. Tratado de salde coletiva. 22 Edicdo (Rev. Aum.). Séo Paulo: HUCITEC, 2012. 968 p.
MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 22 Edi¢do. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2009.
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ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. C. da S. Epidemiologia & Saude. 72 Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Medbook,
2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Série A, Normas e Manuais Técnicos. Brasilia-DF:
Ministério da Saude, 2009. 816 p. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. Acesso em: 05 fev. 2024.

BRASIL, MS. Manual de Gestdo da Vigilancia em Saude. Série A, Normas e Manuais Técnicos. Brasilia-DF:
Ministério da Sadde, 2009. 80 p. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. Acesso em: 05 fev. 2024.

BRASIL. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto — Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal.
Disponivel em: https://wwwv.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em 05 fev 2024.
MOUTINHO, F. F. B.; CAMPOS, M. G.; JESUS, P. B. R. A importancia da implementacdo de a¢des educativas em
vigilancia sanitaria pelas equipes da estratégia salde da familia: breve revisdo. Revista de APS, Juiz de Fora, MG, 2012,
v. 15, n. 2, p. 206-213. Disponivel em: https://sophia.bc.ufg.br/index.html. Acesso em 30 mar 2022.

TEIXEIRA, C.F., PAIM, J.S.; VILASBOAS, A.L. SUS: modelos assistenciais e vigilancia da sa(de. Informe
epidemioldgico do SUS, 1998, V. 7, n. 2, p.7-28. Disponivel em:
http://scielo.iec.gov.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S010416731998000200002&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em
30 mar 2022.

ENFERMAGEM EM VIGILANCIA A SAUDE II

Ementa: Vigilancia Sanitaria: origens e perspectivas; legislacBes sanitérias. Vigilancia e Controle Sanitario de danos a
salide decorrentes do meio ambiente, producéo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde; de
portos, aeroportos e fronteiras. Vigilancia Sanitaria de Servigos de Salde e de Servigos Relacionados com a Salde.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria: teoria, estrutura e organizacdo. Instrumentos de intervencdo em vigilancia
sanitaria. Regulagdo sanitaria e contexto social e econémico. Risco e territorio: Vigilancia sanitaria no &mbito das a¢des
e servicos do SUS. Poder administrativo de policia. Atribui¢des do Enfermeiro na Vigilancia sanitaria na perspectiva da
salde coletiva. Vigilancia e Avaliacdo de Riscos de Perigos Ambientais. Educacdo Ambiental como estratégia para
desenvolvimento sustentavel. Atuacdo da Vigilancia em Salide Ambiental relacionada a: 4gua, solo, substancias quimicas,
ar, desastres, radiagdes, entre outros. Vigilancia dos Agravos e Riscos & Saulde relacionados ao meio ambiente.
Equipamentos de Protecdo Individual. Equipamento de Protecdo Coletiva. Doengas ocupacionais. Prevencdo e combate
a principio de incéndio e condutas gerais em situa¢des de sinistro. Atribui¢cdes do Enfermeiro na Vigilancia na saide do
trabalhador na perspectiva da saude coletiva.

Atribuicdes do Enfermeiro na Vigilancia ambiental na perspectiva da salde coletiva. Vigilancia Avaliacdo de Agravos e
Riscos a Saude do Trabalhador. Aspectos histéricos e conceituais em Saude e Seguranca no Trabalho. Legislacdo
trabalhista e previdenciaria. Politica Nacional de salde do trabalhador e da trabalhadora. Acidentes do trabalho. Riscos
ambientais. Mapa de risco.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, G. W. S. Tratado de salde coletiva. 2% Edi¢do (Rev. Aum). S&o Paulo: HUCITEC, 2012. 968 p.
GERMANDO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos: qualidade das materias-
primas, doengas transmitidas por alimentos, treinamento de recursos humanos. 22 Edicdo (Rev. e Ampl). S&o Paulo:
Varela, 2003. 655 p.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. C. S. Epidemiologia & Saude. 72 Edicdo. Editora Medbook. Rio de Janeiro,
2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Subchefia para Assuntos Juridicos. Decreto — Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em 05 fev 2024.
DIAS, E. C.; RIGOTTO, R. M.; AUGUSTO, L.G.S.; CANCIO, J.; HOEFEL, M. G. L. Saide ambiental e saide do
trabalhador na Atencéo Priméria a Salde, no SUS: oportunidades e desafios. Ciéncia & Saude Coletiva, 2009, v. 14, n.
6, p. 2061-2070. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/a/mWGmY 7wL rdzwmTCFyjFmFCQ/?format=pdf&lang=pt.

MOUTINHO, F. F. B.; CAMPOS, M. G.; JESUS, P. B. R. A importancia da implementacdo de acfes educativas em
vigilancia sanitaria pelas equipes da estratégia saide da familia: breve revisdo. Revista de APS, 2012, v. 15, n. 2, p. 206-
213. Disponivel em: https://sophia.bc.ufg.br/index.html. Acesso em 30 mar 2022.

OLIVEIRA, C. M.; CRUZ, M. M. Sistema de Vigilancia em Salde no Brasil: avangos e desafio. Salde Debate, 2015,
v. 39, n. 104, p. 255-267. http://www.scielo.br/pdf/sdeb/v39n104/0103-1104-sdeb-39-104-00255.pdf.

TEIXEIRA, C.F., PAIM, JS.; VILASBOAS, A.L. SUS: modelos assistenciais e vigilancia da salde. Informe
epidemioldgico do SUS, 1998, V. 7, n. 2, p.7-28. Disponivel em:
http://scielo.iec.gov.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=S010416731998000200002&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em
30 mar 2022.
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ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

Ementa: Conceitos de Salde Publica e Salde Coletiva. Processo Salde-Doenca. Determinantes Sociais de Sadde e suas
relacbes com a Assisténcia de Enfermagem. Atribuicdes do Enfermeiro na Sadde Coletiva. Histéria da salde publica no
Brasil. A Atuacdo do Enfermeiro nos diferentes modelos Assistenciais de Salde. Salde no Brasil e regido centro-oeste.
SUS: legislacdes, principios, diretrizes, estrutura, organizacado, financiamento e a enfermagem como impulsionadora da
mobilizacdo social. Redes de Atenc¢do a Saude. Politica Nacional de humanizacgdo e Politica Nacional de Atencdo Béasica
e atuacdo do profissional enfermeiro

Bibliografia Bésica:

CAMPOS, G. W. S. Tratado de salde coletiva. 22 Edi¢do (Rev. Aum.). Séo Paulo: HUCITEC, 2012. 968 p.
CARVALHO, G. C.M. Participagao da comunidade na satde. Campinas: SABERES EDITORA, 2014. 244 p.
ROSSO, C. F. W. et al. Regulacao em sistemas de satide. Goiania: Grafica UFG, 2015. 177 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Coletanea de normas para o controle social no Sistema Unico de Satde / Ministério
da Salde. Série E. Legislacdo de saude. Conselho Nacional de Salde — Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2011. 208 p.
BRASIL. Ministério da Sadde. Politica Nacional de Humanizag&o. Brasilia-DF: Ministério da Saide, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saide. Implantagéo das Redes de Atencdo a Saude e outras
estratégias da SAS/ Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. — Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2014.160
p.

GIOVANELLA, L. Politicas e sistema de satde no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. FI-OCRUZ, 2008. 110 p.
FIGUEIREDO, N M A (org.) Ensinando a cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2012.

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL |

Ementa: Evolucdo histérica da psiquiatria. Organizacdo da rede de servicos de salide mental. Promocao e prevencéao de
agravos na RAPS (Rede de Atencéo Psicossocial). Semiologia em psiquiatria. Modalidades de intervencdes terapéuticas.
Tecnologias de cuidado. Relacionamento interpessoal terapéutico: teoria e método; reabilitacdo psicossocial: teoria e
modelos.

Bibliografia Bésica:

Brasil. Ministério da Satde. Caderno de Atengdo Basica n° 34. Salide Mental. Ministério da Saude: Brasilia-DF, 2013.
DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2019.
KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. 112 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Bibliografia Complementar:

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2018.
PITTA, A. (org.). Reabilitacéo psicossocial no Brasil. 42 Edi¢do. S&o Paulo: Hucitec; 2015.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

STEFANELLI, M. C.; CARVALHO, E. C. A comunicac¢éo nos diferentes contextos da enfermagem. [S.I: s.n.], 2012.
SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. KAPLAN & SADOCK: Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. 92 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2007.

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL 11

Ementa: Bases para o cuidado em sadide mental: construgdo do campo psiquiatrico, psicossocial; concepgfes do processo
saude-doenca mental. Processo de cuidar em saude mental e em enfermagem: evolugdo do cuidado, funcfes da
enfermagem. Instrumentos de intervencdo: técnicas de comunicacdo terapéutica; funcdes psiquicas e suas alteragoes;
psicofarmacologia; processo de cuidado; transtornos mentais severos e persistentes e do uso de alcool e outras substancias.
Trabalho e assisténcia de enfermagem no contexto da saide mental. Trabalho em equipe no campo da saide mental.

Bibliografia Basica:

Brasil. Ministério da Satde. Caderno de Aten¢do Basica n° 34. Salde Mental. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2013.
KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. 112 Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2016.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Relatério sobre a satide no mundo 2001: Satide mental: nova concepgao,
nova esperanga. Organizacdo Mundial da Satde, 2001.

Bibliografia Complementar:
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BRASIL. Ministério da Satde. Coordenacéo geral de Satide Mental, Alcool e outras Drogas. Satide Mental em Dados.
Brasilia-DF: Ministério da Salde, 2015.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 32 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2019.
PITTA, A. (org.). Reabilitacdo psicossocial no Brasil. 42 Edicdo. Sdo Paulo: Hucitec, 2015.

SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica. 8% Edicdo. Porto Alegre: Artmed,
2016.

TOWNSEND, M. C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados. 72 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

ENFERMAGEM, SAUDE E SOCIEDADE

Ementa: Integracéo do aluno a universidade. Surgimento e institucionalizagdo da enfermagem. Compreensdo historica
do cuidar em Enfermagem. ConcepcGes de homem, salde e sociedade sob a perspectiva socioldgica. Organizagdo e
dindmica social. Problematizagdo sociocultural do processo salde-doenca. A globalizacdo e as politicas publicas de
Saude. Sociedade, cidadania e direitos humanos. Enfermagem como pratica social e os diversos papéis do enfermeiro.

Bibliografia Basica:

GEOVANINI, T. Hist6ria da enfermagem: versoes e interpretacfes. 32 Edi¢do. Rio de Janeiro: Revinter, 2010. 404 p.
MARCELLINO, N. C. Introducao as ciéncias sociais. 172 Edi¢cdo. Campinas, SP: Papirus, 2012. 130 p.

MCEWEN, M. Bases tedricas para enfermagem. 42 Edicdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2016. 590 p.

Bibliografia Complementar:

CHAUI, M. S. O que ¢ ideologia. 22 Edig&o. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981. 125 p.

GIOVANINI, T. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacfes. 3 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.
FONSECA, A. F. (Org.). O territdrio e o processo salde-doenca. Rio de Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2007. Disponivel
em: <http://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/ files/I124.pdf> Acesso em: 21 mar 2019.

LIMA, M. J. O que é enfermagem. Sao Paulo: Brasiliense, 2005. 125 p.

QUINTANEIRO, T. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 22 Edicdo (Rev. Amp.). Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2011.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO |

Ementa: Estagio curricular obrigatério em unidades hospitalares e na rede basica de servigos de salde. Planejamento,
execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem a individuos, familias e comunidade, observando os principios e
pressupostos do Sistema Unico de Saude. Acdes com foco na interprofissionalidade e interdisciplinaridade em saude.
Prética gerencial e administrativa em enfermagem.

Bibliografia Basica:

BRUNNER, L. S. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 13% Edicao, Vol 2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

CAMPOS, G. W. S. Tratado de salde coletiva. 2% Edicdo (Rev. Aum.). Sdo Paulo: HUCITEC, 2012. 968 p.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnésticos de enfermagem da NANDA:
definic@es e classificacdo - 2009-2011. Porto Alegre: Artes Médicas, 2010. 456 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de planejamento no SUS. Fundacdo Oswaldo Cruz. 12 Edicdo (Ver.), Série
Avrticulagdo Interfederativa, Vol. 4. Brasilia - DF: Ministério da Satde, 2016. 138 p.

CINTRA, E. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 22 Edi¢do. So Paulo: Atheneu, 2001.
671 p.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: 0 nhovo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 22 Edicdo (revista e
ampliada). Rio de Janeiro: Campus, 2005.

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

NETTINA, S.M. Pratica de enfermagem. 8% Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO II

Ementa: Estagio curricular obrigatério em unidades hospitalares e na rede basica de servicos de salde. Planejamento,
execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem a individuos, familias e comunidade, observando os principios e
pressupostos do Sistema Unico de Satde. Acdes com foco na interprofissionalidade e interdisciplinaridade em satde.
Prética gerencial e administrativa em enfermagem.

Bibliografia Bésica:
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BRUNNER, L. S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. 132 Edicédo, Vol. 2. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

CAMPOS, G. W. S. Tratado de salde coletiva. 22 Edi¢do (Rev. Aum.). Sdo Paulo: HUCITEC, 2012. 968 p.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnésticos de enfermagem da NANDA:
definic@es e classificacdo - 2009-2011. Porto Alegre: Artes Médicas, 2010. 456 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de planejamento no SUS. Fundacdo Oswaldo Cruz. 1% Edicdo (Ver.), Série
Articulacéo Interfederativa, Vol. 4. Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2016. 138 p.

CINTRA, E. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 22 Edi¢do. S&o Paulo: Atheneu, 2001.
671 p.

CHIAVENATO, I. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizaces. 22 Edicao (revista e
ampliada). Rio de Janeiro, Campus:2005.

KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

NETTINA, S.M. Pratica de Enfermagem. 82 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

ETICA, BIOETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM

Ementa: Fundamentos filosoficos, historicos e conceituais da ética. Formag&o ética do enfermeiro. Bases conceituais e
legais para o exercicio da Enfermagem. Organizagdes de salde e Enfermagem. Dimenses ético-legais para o exercicio
do enfermeiro.

Bibliografia Bésica:

GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. S&o Paulo: EPU, 2002.

PASCHOAL, A. S. Importancia da ética no ensino de Enfermagem. Cogitare Enfermagem. 2002, v.7, n. 2.
VALLS, A.L.M. O que é ética. 92 Edicdo. S&o Paulo: Brasiliense, 2016.

Bibliografia Complementar:

CIANCIARULLO, T. OGUISSO, T. ZABOLI, E. Etica e bioética: desafios para a enfermagem. 22 Edi¢ao. Sao Paulo-
SP: Manole, 2017.

FIGUEREDO, N.M.A.; MACHADO, W.C.A. Tratado Cuidados de Enfermagem. S&o Paulo - SP: ROCA, 2012.
JUNIOR F. K. Etica e bioética na enfermagem. 32 Edigdo. Goiania-GO: Editora AB, 2002.

OGUISSO, T.; SHMIDT, M.J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. Rio de Janeiro- RJ:
Guanabara Koogan, 2019.

OGUISSO.T. Trajetdria historica e legal da enfermagem. Sdo Paulo: Manole, 2005.

FUNDAMENTOS DO CUIDAR |

Ementa: Técnicas e procedimentos basicos de enfermagem: biosseguranca, técnicas assépticas, unidade do paciente,
higiene e conforto. Introdu¢do a avaliagdo do estado de salide da pessoa na fase adulta: sinais vitais. Terminologia bésica
em sadde. Introducdo aos registros de enfermagem.

Bibliografia Basica:

MCEWEN, M. Bases tedricas para enfermagem. 42 Edicdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2016. 590 p.

NETTINA, S. M. Prética de enfermagem. 11? Edi¢éo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 8 Edig¢do. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem: introducéo ao processo de enfermagem. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M. F.; GEISSLER, A. C. Planos de cuidado de enfermagem: orientacdes para o
cuidado individualizado do paciente. Trad. Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral e Marcia Tereza
Luz Lisboa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

LIMA, M. J. O que é enfermagem. S&o Paulo: Brasiliense, 2005. 125 p.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. 92 Edicdo. Rio de Janeiro. Elsevier, 2018.
SWEARING, P. Atlas fotogréafico de procedimentos de enfermagem. 3% Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2001.

FUNDAMENTOS DO CUIDAR 11
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Ementa: Teorias de Enfermagem aplicadas ao Processo de Enfermagem. Processo de enfermagem: entrevista e coleta de
dados junto a individuos e familias e coletividade humana. Exame Fisico dos Sistemas Cardiovascular, Respiratorio,
Gastrointestinal, Endécrino, Linfatico, Urinario, Genital, Neuroldgico e das Condi¢Bes Mentais. Técnicas Béasicas de
Enfermagem: sinais vitais, curativos simples, posicionamento no leito e mudanca de decubito.

Referéncias Bésicas:

GEORGE, J.B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos para a pratica profissional. Porto Alegre: Artes
Meédicas, 1993.

HORTA, W. Processo de enfermagem. Séo Paulo: EPU, 1979.

TANNUERE, M.C. Semiologia: bases clinicas para o processo de enferamgem. 12 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

Referéncias Complementares:

DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M.F.; GEISSLER, A. C. Planos de cuidado de Enfermagem: orientagdes para o
cuidado individualizado do paciente. Trad. Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral e Méarcia Tereza
Luz Lisboa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ATKINSON, L.D.; MURRAY, M.E. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao processo de enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

CARPENITO-MOYET, L.J. Diagnéstico de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 112 Edicdo. Porto Alegre:
Artmed; 2009.

NANDA — North American Nursing Diagnosis Association — Diagnéstico de Enfermagem da NANDA: defini¢des e
classificagbes 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2018.

WRIGHT, L. M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e familias: um guia para avaliacao e intervencao na familia. 5% Edicao.
Rio de Janeiro: Roca, 2010.

FUNDAMENTOS DO CUIDAR I11

Ementa: Organizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem. Bases legais aplicadas ao processo de
enfermagem. Raciocinio Clinico e Diagndstico de Enfermagem (Taxonomias: NANDA). Introducdo a CIPE.
Planejamento da Assisténcia de Enfermagem: NIC e NOC. Registros de Enfermagem. Principios da Terapéutica
medicamentosa: Conceitos Baésicos; Vias de Administracdo; Técnica para Administracdo de Medicamentos e
Hemoderivados; Célculos de Diluicdo Medicamentosa. Técnicas para Pratica de Enfermagem: Sondagem géstrica e
enteral; sondagem vesical de alivio e de demora; sondagem retal. Técnicas para Curativos: Acesso Venoso Central;
Fasciotomia; Drenos (Térax; Sucgdo; Penrose). Termoterapia.

Referéncias Basicas:

ATKISON, L.D.; MURRAY, M.E. Fundamentos de enfermagem: introducéo ao processo de enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Kogan, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnostico de Enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 112 Edigdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.
POSSO, M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Editora Artheneu, 2006.

Referéncias Complementares:

CIANCIARULLO, T. I; GUALDA, D. M. R.; MELLEIRO, M.M.; ANABUKI, M. H. Sistema de assisténcia de
enfermagem: SAE evolucéo e tendéncias. 52 Edicdo. S&o Paulo: icone Editora, 2012.

PORTO, CC. Semiologia médica. 72 Edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

NANDA. North American Nursing Diagnosis Association. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: defini¢cdes e
classificagbes 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2018.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M., MASS, M.L.; SWANSON, W. Classificagdo dos resultados de Enfermagem
(NOC). Org. Alba Lucia Botrura Leite Barros. 5% Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

BULECHEK, G. M.; BUTCHER, H. K.; DOCHTERMAN, J.M.; WAGNER, C.M. Classifica¢do das Intervencoes de
Enfermagem (NIC). 62 Edi¢8o. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E ENFERMAGEM |

Ementa: Formacdo e Gestdo dos Servigos de Salde e Enfermagem. Histéria e teorias e modelos de gestdo. Trabalho e
competéncias para a gestdo. Aspectos éticos e legais para a gestdo do enfermeiro. Planejamento e Gestdo no Sistema
Unico de Saude. Gestdo do enfermeiro em diversos ambitos da atencédo a salde. Gestdo do cuidado.

Bibliografia Bésica:

KURCGANT, P. Administracdo em enfermagem.112 Edicdo. Sdo Paulo: EPU, 2011.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 8 Edicdo. S&o Paulo:
Artes Médicas, 2015.
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VECINA, G.; MALIK, A. M. Gestao em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

BOHOMOL, E.; GIUNTA, L. Gerenciamento em servicos de salde e enfermagem. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2022.

BURMESTER, H. Gestao de pessoas em salide. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BUSATO, I.M.S. SUS: Estrutura organizacional, controle, avaliacdo e regulacéo. Curitiba: Inter Saberes, 2019.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SILVINO, Z.R. Gestdo baseada em evidéncias. Curitiba: CRV, 2018.

GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E ENFERMAGEM 11

Ementa: Gerenciamento de recursos materiais. Gerenciamento de recursos fisicos e ambientais. Gerenciamento de custos
nos servicos de Enfermagem. Gestdo de negocios gestdo de pessoas. Dimensionamento de pessoal de Enfermagem.
Educacdo permanente e interprofissional. Qualidade de vida no trabalho e sadde do trabalhador.

Bibliografia Bésica:

KURCGANT, P. Administragcdo em enfermagem.112 Edi¢do. Sdo Paulo: EPU, 2011.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. 8 Edicdo. S&o Paulo:
Artes Médicas, 2015.

VECINA, G.; MALIK, A. M. Gestdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

BOHOMOL, E.; GIUNTA, L. Gerenciamento em servicos de salde e enfermagem. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2022.

BURMESTER, H. Gestao de pessoas em salde. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BUSATO, I.M.S. SUS: Estrutura organizacional, controle, avaliacdo e regulacéo. Curitiba: Inter Saberes, 2019.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 22 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SILVINO, Z.R. Gestao baseada em evidéncias. Curitiba: CRV, 2018.

STEFANELLI, M.C.; CARVALHO, E.C.A Comunicacdo nos diferentes contextos da enfermagem. 22 Edi¢do. Sdo
Paulo: Manole, 2012.

NUTRICAO E DIETETICA APLICADA A ENFERMAGEM

Ementa: Conceitos bésicos em alimentacdo e nutricdo. Promocédo da alimentagdo saudavel. Alimentacdo e nutri¢do nas
diversas fases da vida. Cuidados e orientagGes gerais de alimentagdo e nutri¢do frente as demandas mais frequentes na
Atencdo Primaria a Salde. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Dietas com consisténcia modificada. NocGes
béasicas de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Nog8es basicas de dietoterapia aplicada a assisténcia de enfermagem
hospitalar. Administracéo de dientoterapia em Enfermagem.

Bibliografia Basica:

ESCOTT-STUMP, S. Nutricao relacionada ao diagnostico e tratamento. 62 Edi¢do. Barueri: Manole, 2011.
MAHAN, L. K. et al. Krause: alimentos, nutri¢do e dietoterapia. 13 Edigdo. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.
TADDEI, J.A. et al. Nutricdo em Saude Publica. 22 Edigdo. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Orientacfes para a coleta e anélise de dados
antropométricos em servicos de salde: Norma Técnica do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN. Brasilia - DF: Ministério da Salde, 2011. Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_coleta analise_dados antropometricos.pdf.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN na assisténcia a salde. Brasilia - DF: Ministério da Sa(de, 2008. Disponivel:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/protocolo_sisvan.pdf.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia -
DF: Ministério da Salde, 2014, Disponivel:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf.

NOBREGA, F. J. Distdrbios da nutrigio: na infancia e na adolescéncia. 22 Edic&o. Rio de Janeiro: Revinter, 2007.
SHILS, M. E. Tratado de nutricdo moderna na sadde e na doenca. 92 Edicdo. Barueri: Manole, 2003.

METODOLOGIA CIENTIFICA: FUNDAMENTOS FILOSOFICOS E METODOLOGICOS DA CIENCIA


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_coleta_analise_dados_antropometricos.pdf
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/protocolo_sisvan.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
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Ementa: Fundamentos filosoficos da ciéncia. Fundamentos metodoldégicos da ciéncia. Conhecimento e ciéncia.
Enfermagem como ciéncia. A construgdo do conhecimento cientifico. Elaboracdo e desenvolvimento de pesquisa
cientifica.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. Introducédo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacéo. 102
Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GRESSLER, L. A. Introducdo a pesquisa: projetos e relatdrios. 3% Edicdo. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa, pesquisa
bibliografica, teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, trabalhos de concluséo de curso. 9% Edi¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2021.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012. Aprova diretrizes e normas
regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos. Brasilia- DF: Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bit.ly/ImTMIS3. Acesso em: 12 de out 2021

BRASIL. Resolucdo n°510, de 07 de abril de 2016. Dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas
e Sociais. Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido. Disponivel em: http://bit.ly/2fmnKeD. Acesso em: 12 de out 2021.
CUNHA, T. R.; PERUZZO 1.; MEIRELES, J. M. L. Etica na pesquisa cientifica. Curitiba: PUCPRESS, 2018.
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PROCESSAMENTO DE PRODUTOS PARA SAUDE E BIOSSEGURANGCA

Ementa: Processamento de produtos para a salde: métodos, etapas operacionais, controle de qualidade, riscos
ocupacionais envolvidos e medidas de biosseguranca individual e coletiva.

Bibliografia Basica:

MOURA, M.L.P.A. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. 22 Edicdo. Sdo Paulo: SENAC, 1999.
SILVA A. A.; et al. Enfermagem na unidade de centro cirdrgico. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1997.
SOBECC. Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirdrgico, Recuperacdo Anestésica e Centro de Material e
Esterilizacdo. Préaticas recomendadas da SOBECC: centro cirdrgico, recuperacgéo anestésica e centro de material
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Redacéo de artigo cientifico. Apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Boas préaticas e recomendagdes para
elaboracéo, redacgdo, edicéo e publicacdo de trabalhos académicos em periddicos cientificos.

Bibliografia Bésica:

LACERDA, M. R.; COSTENARO, R. G. S. Metodologias da pesquisa para enfermagem e salde: da teoria a prética.
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NUCLEO ESPECIFICO — OPTATIVAS

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS EM ENFERMAGEM

Ementa: Assisténcia de enfermagem as Necessidades Humanas de terapéutica medicamentosa. Instrumentalizagéo para
intervencfes de enfermagem para a realizacdo de medicacdo. Principios de terapéutica medicamentosa e calculos de
dosagens de medicacdo. Medicacéo oral, nasal, ocular, auricular, anal, inalatoria e tépica. Técnicas de administragdo de
medicacdo Abordagem prética da administracdo de medicagOes parenterais. Medicagdo intradérmica, subcuténea,
intramuscular e intravenosa. Técnica de pungédo venosa periférica.
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ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER: REALIDADE E PERSPECTIVAS PARA ATUALIDADE

Ementa: Contexto das politicas pablicas de atengéo a saide da mulher no cenario nacional e internacional. Atencéo
integral a mulher nas diversas fases da vida. Atual cenario da satde das mulheres e perspectivas para o cumprimento dos
objetivos para desenvolvimento sustentavel.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_ alto_risco.pdf.

CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A SAUDE E BIOSSEGURANCA

Ementa: Epidemiologia dos micro-organismos multirresistentes. Principais mecanismos de resisténcia bacteriana.
InfeccOes associada aos cuidados de sadde. Fatores de riscos associados. AcOes sistematizadas de enfermagem na
perspectiva de micro-organismos multidrogasrresistentes. Protocolos de prevencao e controle de infecgdes associadas a
assisténcia a salde. Antimicrobianos e antibidticos. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca
individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde.

Bibliografia Basica:
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Belo Horizonte: Del Rey, 1999.

DIDATICA APLICADA A ENFERMAGEM

Ementa: Pressupostos epistemologicos, cientificos, historicos e tedricos da Didatica. Formagdo pedagogica do
enfermeiro. Praticas Educativas. Avaliagdo da aprendizagem, ferramentas para elaboracao de planos de disciplina e de
aula. Tendéncias Pedagogicas. Contribui¢do da Formagao Pedagogica, da Didatica e da pesquisa sobre a formagao docente
do enfermeiro.

Bibliografia Bésica:

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 53" Edicdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2016.
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EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Ementa: A educacdo permanente no Brasil: o que se tem feito e legislacdes vigentes. A educagdo permanente como
ferramenta para prevencédo de erros na assisténcia a satde. Planejamento e execucdo de acdes de educacdo permanente
em salde. A educagdo permanente em salde e o desenvolvimento da equipe de trabalho. Contribuicfes da educacédo
permanente em sadde na qualidade da assisténcia prestada ao paciente. Educagdo permanente em salide como estratégia
de gestdo de pessoas e processos.

Bibliografia Basica:
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ETICA EM PESQUISA

Ementa: Etica em Pesquisa: formacdo, historia e conceitos. Principios e legislagdo da ética em pesquisa. Sistema
CEP/CONEP. Documentos do protocolo de pesquisa. Direitos autorais e plagio.

Bibliografia Béasica:
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KOTTOW, M. Histdria da ética em pesquisa com seres humanos. R. Eletr. de Com. Inf. Inov. Saude, 2008, v. 2, Sup.1,
p.Sup.7-Sup.18.
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HISTORIA DA SAUDE E DA ENFERMAGEM

Ementa: Histéria da Sadde no Brasil. Historia da Enfermagem no Brasil. Histéria, curriculo e profissionalizagdo do
Enfermeiro no Brasil.

Bibliografia Basica:
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OLIVEIRA, E.F.S. Representac¢do social da profissdo Enfermagem reconhecimento e notoriedade. Barueri SP: Manole,
2018.

SANTOS, A.S.; PASCHOAL, V.D. Educacéo em salde e enfermagem. Barueri SP: Manole, 2017.

SILVA, M.P.; MALUSA, S.; SANTOS, Z. M. S. A. Ensino de enfermagem. Jundiai: Paco Editorial, 2015.

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2013/res0466_12_12_2012.html
https://bvsms.saude.gov.br/
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Ementa: Diaspora africana e formagdo socioecondmica, cultural e politica da sociedade brasileira. Elementos culturais
dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas. Conceitos de género, raca, etnia, identidade, classes sociais, politicas
publicas, acdes afirmativas. Contribuicdes da populacdo africana, afrodescendente e indigena para a formacéo
histérico/social da sociedade brasileira.

Bibliografia Basica:

ALENCASTRO, L. F. O trato dos viventes: formacdo do Brasil no Atlantico Sul. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2000.

ALMEIDA, M. R. C. Os indios na historia do Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.

MACEDO, J. R. Histéria da Africa. Sdo Paulo: Contexto, 2017. Bibliografia Complementar FANON, F. Pele Negra,
Maéscaras Brancas. Renato da Silveira (Trad.). Salvador: EDUFBA, 2008.

Bibliografia Complementar:

DAVIS, A. Mulheres, raga e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016. KI- ZERBO, J. (Editor). Histéria geral da Africa I:
metodologia e pré-histéria da Africa. 2° edicéo revista. Brasilia: UNESCO, 2010.

FERNANDES, E.; CINEL, N.C.B. & LOPES, V.N. (orgs). Da Africa aos indigenas do Brasil. Porto Alegre: UFRGS,
2016.

HALL, S. Da Diaspora. Identidades e Mediagdes culturais. Trad. de Adelaine La Guardia Resende, Ana Carolina
Escosteguy, Claudia Alvares, Francisco Rudger, Sayonara Amaral. Belo Horizonte: UFMG/ Brasilia: Representacéo da
UNESCO no Brasil, 2003.

INTERPRETACAO DE EXAMES

Ementa: Analise e interpretacdo de exames laboratoriais. Correlacdo clinico-laboratorial das principais alteracdes
hematoldgicas, imunoldgicas, bioquimicas, metabdlicas, infecciosas e parasitarias.

Bibliografia Basica:

LIMA, A. O.; SOARES, J. B.; GRECO, J. B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J. R. Métodos de laboratério aplicados a
clinica: técnica e interpretacéo. 82 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

MCPHERSON, R. A.; PINCUS, M. R. (Editores). Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais de
Henry. 212 Edicdo. Barueri: Manole, 2012.

MOURA, R. A.; WADA, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de laboratério. 3% Edi¢do. Sdo Paulo:
Atheneu, 2008.

Bibliografia Complementar:

KANAAN, S. Laborat6rio com interpretacdes clinicas. 12 Edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.

MILLER, O.; GONCALVES, R. R. Laboratorio para o clinico. 8 Edi¢do. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE. Manual de coleta em laboratdrio clinico. 3? Edicéo.
2019. Disponivel —em:  https://pncqg.org.br/wp-content/uploads/2020/05/PNCQ-Manual_de_Coleta 2019-Web-
24 _04_19.pdf. Acesso em 29 mar 2022.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach interpretacdo de exames laboratoriais. 102 Edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

XAVIER, R.M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laborato6rio na prética clinica: consulta rapida. 22 Edicéo.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

LIBRAS | - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS | (AREA DA SAUDE).

Ementa: ConcepcBes sobre Lingua de Sinais. Nogdes bésicas de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) no contexto
especifico da area da salde. Introdugdo as praticas de compreensao e producdo em Libras através do uso de estruturas
comunicativas elementares.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, E. C.; et al. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.

FELIPE, T.; MONTEIRO, M. S. Libras em contexto: curso basico. 8% Edi¢do. Rio de Janeiro: WalPrint Gréfica e
Editora, 2001. 187 p. Disponivel em: https://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-
estudante.pdf. Acesso em: 05 jan 2020.

GESSER, A. LIBRAS? Que lingua é essa?- Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Séo Paulo: Parébola, 2009.

PIMENTA, N.; QUADROS, R. M. Curso de LIBRAS 1: iniciante. 52 Edicdo. Rio de Janeiro: LSB Video, 2013.

Bibliografia Complementar:
BRITO, L. F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2010.



https://pncq.org.br/wp-content/uploads/2020/05/PNCQ-Manual_de_Coleta_2019-Web-24_04_19.pdf
https://pncq.org.br/wp-content/uploads/2020/05/PNCQ-Manual_de_Coleta_2019-Web-24_04_19.pdf
https://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-estudante.pdf
https://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/libras-contexto-estudante.pdf
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CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Novo deit-Libras: dicionario enciclopédico ilustrado
trilingle da Lingua de Sinais Brasileira, baseado em linguistica e neurociéncia cognitivas. Vol. 1. Sdo Paulo: Editora
da Universidade de S&o Paulo, 2013.

PEREIRA, M. C. C.; VIEIRA, M.1.; CASPAR, P.; NAKASATO, R. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

QUADROS, R. M. Educacéo de surdos: a aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artmed, 1997.

PERSPECTIVAS PARA O ENFERMEIRO COMO PROFISSIONAL AUTONOMO LIBERAL

Ementa: Aspectos éticos e legais do Enfermeiro como profissional liberal e autbnomo. Gestdo das organizages dos
servigos de salde. Gestdo de negdcios. Gestao de custos gestdo de pessoas. Marketing e comunicagéo.

Bibliografia Basica:

BURMESTER, H. Gestao de pessoas em salide. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

OGUISSO, T.; SHMIDT, M.J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético- legal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

SCARPI, M. J. Administracdo em saude. Rio de Janeiro: Editora DOC, 2015.

Bibliografia Complementar:

BOHOMOL, E., GIUNTA, L. Gerenciamento em servicos de salde e enfermagem. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2022.

MOSCA, H.M.B.; CEREJA, J.R.; BASTOS, S.A.P. Gestdo de pessoas nas organizacfes contemporaneas. Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

SILVINO, R.Z. Gestdo baseada em evidéncias. Curitiba: CRV, 2018.

STEFANELLI, M. C.; CARVALHO, E. C. A comunicac¢do nos diferentes contextos da enfermagem 22 Edi¢do. S&o
Paulo: Manole, 2012.

VECINA, G.; MALIK, A. M. Gestdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

PRATICAS DE ENFERMAGEM BASEADAS EM EVIDENCIAS NO AMBITO HOSPITALAR

Ementa: Organizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem em pessoas adultas com doengas
cronicas e agudas mais prevalentes em nosso Pais e em &mbito hospitalar.

Referéncias Basicas:

ATKISON, L.D.; MURRAY, M.E. Fundamentos de enfermagem: introducéo ao processo de enfermagem. Rio de
Janeiro: Guanabara Kogan, 1989.

CARPENITO, L.J. Diagnéstico de enfermagem: aplicacéo a pratica clinica. 112 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.
POSSO, M.B.S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao Paulo: Editora Artheneu, 2006.

Referéncias Complementar:

BULECHEK, G. M.; BUTCHER, H. K.; DOCHTERMAN, J.M.; WAGNER, C.M. Classificacdo das intervencdes de
enfermagem (NIC). 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

CIANCIARULLO, T. I; GUALDA, D. M. R.; MELLEIRO, M.M.; ANABUKI, M. H. Sistema de assisténcia de
enfermagem: SAE evolucéo e tendéncias. 52 Edicdo. S&o Paulo: icone Editora, 2012.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M., MASS, M.L.; SWANSON, W. Classificagdo dos resultados de enfermagem
(NOC). Alba Lucia Botrura Leite Barros (Org.). 52 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

NANDA. North American Nursing Diagnosis Association. Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definicfes e
classificagbes 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2018.

PORTO, CC. Semiologia médica. 72 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

PRATICAS DE ENFERMAGEM BASEADAS EM EVIDENCIAS NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA

Ementa: Conceito e implicacbes da salde baseada em evidéncias na Atencdo Priméaria a Saude (APS). Diretrizes
norteadoras da saude baseada em evidéncias na APS. Formulacdo da questdo clinica na Sadude da Familia. Tomada de
decisdo baseada na evidéncia. Delineamento das diferencas entre pesquisas bibliograficas: narrativa, integrativa, revisao
sistemaética e revisdo de escopo. Instrumentos para avaliacdo na APS.

Bibliografia Basica:

GALVAO, C. M.; SAWADA, N. O. Prética baseada em evidéncias: estratégias para sua implementacdo na enfermagem.
Rev Bras Enferm, 2003, v. 56, n. 1; p. 57-60. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v56n1/al2v56nl Acesso
em: 12 dez 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Ciéncia e
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Tecnologia. Diretrizes metodolégicas: Sistema GRADE — Manual de graduacao da qualidade da evidéncia e forga
de recomendacdo para tomada de decisdo em salde. Brasilia - DF: Ministério da Salde, 2014. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_metodologicas_sistema_gra de.pdf Acesso em: 12 dez 2022.
SCHNEIDER, L. R.; PEREIRA, R. P. G.; FERRAZ, L. A prética baseada em evidéncia no contexto da Atencéo Primaria
a Salde. Saude em Debate, 2018, v. 42, n. 118 [S. L], p. 594-605. Disponivel em:
https://saudeemdebate.org.br/sed/article/view/43. Acesso em: 12 dez. 2022.

Referéncia Complementar:

CALIRI, M. H. L.; MARZIALE, M. H. P. A pratica de enfermagem baseada em evidéncias: conceitos e informacdes
disponiveis online. Revista Latino-Americana de Enfermagem, 2000, v. 8, n. 4, [S. 1], p. 103-104. Disponivel em:
https://www.revistas.usp.br/rlae/article/view/1490. Acesso em: 12 dez 2022.

GALVAO, T. Principais itens para relatar revisdes sistematicas e meta-analises: a recomendagio PRISMA. Epidemiol e
Servigos Saude, 2015, v. 24, n. 2, p. 335-42.

LACERDA, M. R.; COSTENARDO, R. G. S. Metodologias da pesquisa para enfermagem e saude: da teoria a pratica.
Cap. 2: 51-76, 1* Edicdo. Porto Alegre - RS: Moria [internet], 2016. Disponivel em:
https://issuu.com/moriaeditoraltda/docs/metodologias_issuu2. Acesso em 12 de dez de 2022.

SANTOS, E. R. R.; LEITE, A. F. B; SILVA; A. P. S. C. A tomada da decisdo no cotidiano do gestor da saude:
tecnologias, instrumentos e estratégias de atuacdo. Colecéo Livro Texto 2018. Recife: Ed. UFPE, 2018.
SCHNEIDER, L. R.; PEREIRA, R. P. G.; FERRAZ, L. Prética Baseada em Evidéncias e a analise sociocultural na
Atencdo Priméria. Physis: Revista de Saude Coletiva, 2020, v. 30, p. e300232. Acesso em 12 dez 2022.

POSSIBILIDADES PARA O PROCESSO DE ENFERMAGEM NOS SERVICOS DE SAUDE

Ementa: Conceitos, historico e aspectos legais da organizacdo da assisténcia de enfermagem e do Processo de
Enfermagem. Tipos de Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem vigentes no cenario brasileiro. Processo de
Enfermagem. Elaboracdo de roteiros de coletas de dados utilizando modelos tedricos em enfermagem. Raciocinio
diagnostico. Diagnostico de enfermagem. Intervencdes de enfermagem. Avaliagcdo de Enfermagem. Taxonomias em
Enfermagem.

Bibliografia Basica:

DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M. F.; GEISSLER, A. C. Planos de cuidado de enfermagem. OrientacGes para o
cuidado individualizado do paciente. Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral e Marcia Tereza Luz
Lisboa (Trad.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

JOHNSON, M.; MOORHEAD, S.; BULECHEK, G.; et al. LigacGes entre NANDA, NOC e NIC - diagnosticos,
resultados e intervencdes. 22 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2006.

NANDA — North American Nursing Diagnosis Association. Diagnéstico de enfermagem da NANDA: definicdes e
classificagbes 2015-2017. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A. L. B. L.; etal. Anamnese e exame fisico: avaliacéo diagnostica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

CARPENITO, L.J. Diagnésticos de enfermagem. Aplicacdo a pratica clinica. 112 Edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed, 2009.
BULECHEK, G. M., et al. Classificacdo das Interveng¢des de Enfermagem (NIC). Trad. Regina Machado Garcez. 62
edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. (Org.). Classificacéo dos Resultados de Enfermagem — NOC. 42 Edic&o.
Porto Alegre: Artmed, 2016.

TANNURE, M.C. SAE: sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 22 Edi¢do. Guanabara, 2019.

PROCESSO DE ENFERMAGEM EM FERIDAS, DRENOS E LESOES POR ADESIVOS MEDICOS

Ementa: O cuidado de enfermagem com adultos e idosos sob agravos de feridas agudas e crénicas, drenos e lesdo por
adesivo médico - MARSI. Metodologia da assisténcia de enfermagem aplicada ao adulto e ao idoso com feridas, curativos
e adesivos médicos. Procedimentos e métodos diagndsticos em pessoas com agravos clinicos no ambiente hospitalar
relacionados as principais feridas, drenos e adesivos. Intervengdes de enfermagem a pessoas sob cuidados em unidades
de saude.

Bibliografia Basica:

DEALEY, C. Cuidando de feridas: um guia para as enfermeiras. 3% Edi¢do. Porto Alegre: Artmed, 2008.

NANDA. NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. Diagnosticos de enfermagem da NANDA-
I: definigdes e classificacdo, 2021-2023. 122 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2021.

PETENUSSO, M.; KRIEGER, D. Manual de Saude Para Manuseio de Sondas, Drenos e Cateteres. 1% Edigdo. Sdo
Caetano do Sul — SP: 2016. 240 p.



https://issuu.com/moriaeditoraltda/docs/metodologias_issuu2
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Bibliografia Complementar:

ATKIN, L.; BUCKO, Z.; CONDE, M. E.; etal. Implementing TIMERS: the race against hard-to-heal wounds. J Wound
Care, 2019, V. 28, n. 3 (Suppl 3):S1-S49. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/331541540 Implementing TIMERS The race against_hard-to-

heal wounds/link/5¢9a2a5545851506d72c6a8c/download. Acesso em 30 marc 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Manual do pé diabético. Brasilia — DF: Ministério da Salde, 2016.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_do_pe_diabetico.pdf. Acesso em 30 mar 2023.
BULECHEK, G. M., et al. Classificacdo das Intervenc¢des de Enfermagem (NIC). Trad. Regina Machado Garcez. 62
edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MURPHY, C.; ATKIN, L.; SWANSON, T.; et al. International consensus document. Defying hard-to-heal wounds with
an early antibioilm intervention strategy: wound hygiene. J Wound Care, 2020, v. 29 (Suppl 3b):S1-28.
https://www.biosanas.com.br/uploads/outros/artigos_cientificos/134/dffbalc97281125bbch2e9f1e3a947a6.pdf. Acesso
em 30 mar 2023.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. Classificacdo dos resultados de enfermagem (NOC). Marta Avena
(Trad.). 5% Edicdo. Porto Alegre: Artmed; 2016.

IWII. International Wound Infection Institute. Wound Infection in Clinical Practice. Wounds International. 2022.
Disponivel em: https://gneaupp.info/wp-content/uploads/2022/05/iwii-cd-2022-web.pdf. Acesso em 30 mar 2023.

SBD. Sociedade Brasileira de Diabetes. Autocuidado e DM em tempos de Covid. Disponivel em:
https://www.diabetes.org.br/data/ebook/Autocuidado e Diabetes em tempos de COVID 19 Ebook SBD.pdf.
Acesso em 30 mar 2023.

SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA DO ADULTO E IDOSO

Ementa: Sexualidade humana em todos os ciclos da vida. Salde sexual e reprodutiva das pessoas com deficiéncia,
portadores de doencas cronicas e infecciosas. Atribui¢Bes dos profissionais de salde com enfoque na salde sexual e
reprodutiva. Direitos sexuais e reprodutivos.

Bibliografia Basica:

ALBUQUERQUE, M. T. C.; ALBUQUERQUE J. A. G. Histéria da sexualidade. 42 Edicdo. Rio de Janeiro: PAZ &
Amp; Terra, 2017.

LOURO, G. L.; FELIPE, J.; GOELLNER, S. V. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na
educacao. 82 Edi¢do. Petrdpolis-RJ: Vozes, 2012. 189p.

SALGADO, R. G.; MARIANDO, C. L. S.; SOUZA, L. L. Género, sexualidade, diversidade e educa¢do. Cuiabd- MT:
UFMT, 2016. 225p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Cuidando de adolescentes na rede cegonha: orientacdes basicas para a salde sexual
e a salude reprodutiva. Brasilia-DF:  Ministério da  Salde, 2015. 44p. Disponivel em:
https://central3.to.gov.br/arquivo/420156/. Acesso em 22 mar 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais. Série Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos, caderno n. 2. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2009. 52 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_sexuais_reprodutivos_metodos_antic

oncepcionais.pdf. Acesso em 22 mar 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Direitos sexuais e reprodutivos na integralidade da atencéo a salde de pessoas com
deficiéncia. Série B. Textos Basicos de Salde. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2009, 96 p. Disponivel em:
http://www.unfpa.org.br/Arquivos/direitos_sexuais_integralidade pessoas_deficiencia.pdf. Acesso em 22 mar 2023.
BRASIL. Ministério da Salde. Salde sexual e satde reprodutiva. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 26. Brasilia-DF:
Ministério da Saude, 2013, 300 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude reprodutiva.pdf. Acesso em 22 mar 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Salde sexual e sadde reprodutiva: os homens como sujeitos de cuidado. Brasilia-DF:
Ministério da Saude, 2018, 56 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_reprodutiva_homens_cuidado.pDf. Acesso em 22 mar 2023.

SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE

Ementa: Conceitos basicos de informacéo em salide. Comunicacdo em salde. Sistema de informag&o como indicador de
qualidade da assisténcia. Principais indicadores relacionados a salde: uso e limitagfes. Sistemas de informacao de bases
de dados nacionais. Desenvolvimento de habilidade para uso do TABNET/TABWIN. Organizacéo e gestdo de Sistemas
de informagdo em Saude.


https://www.researchgate.net/publication/331541540_Implementing_TIMERS_The_race_against_hard-to-heal_wounds/link/5c9a2a5545851506d72c6a8c/download
https://www.researchgate.net/publication/331541540_Implementing_TIMERS_The_race_against_hard-to-heal_wounds/link/5c9a2a5545851506d72c6a8c/download
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_do_pe_diabetico.pdf
https://www.biosanas.com.br/uploads/outros/artigos_cientificos/134/dffba1c97281125bbcb2e9f1e3a947a6.pdf
https://gneaupp.info/wp-content/uploads/2022/05/iwii-cd-2022-web.pdf
https://www.diabetes.org.br/data/ebook/Autocuidado_e_Diabetes_em_tempos_de_COVID_19_Ebook_SBD.pdf
https://central3.to.gov.br/arquivo/420156/
http://www.unfpa.org.br/Arquivos/direitos_sexuais_integralidade_pessoas_deficiencia.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_reprodutiva_homens_cuidado.pDf
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Bibliografia Basica:

MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. 2% Edicdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e satde. 72 Edi¢cdo. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Universidade Federal de Goiads. ASIS - Analise de Situacdo de Saude. Brasilia-DF:
Ministério da Salde, 2015. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/asis_analise_situacao_saude volume 1.pdf. Acesso em 12 mar 2023.
BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica Nacional de Informacéao
e Informdtica em  Salde. Brasilia-DF:  Ministério da  Saude, 2016.  Disponivel  em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_infor_informatica_saude 2016.pdf. Acesso em 12 mar
2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM/MS N° 1.768, de 30 de julho de 2021. Altera o anexo XLII da Portaria de
consolidacdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Informac&o e Informética
em Salde (PNIIS). Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2021. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1768 02 08 2021.html. Acesso em 22 mar 2023.

PRADO, E.P.; CASTRO, R. P. S.; ALBUQUERQUE, J.P. Barreiras na implantacdo de sistemas de informag&o de uma
instituicdo de salide: A importancia dos fatores humanos e de gerenciamento. Revista de Administracdo, Contabilidade
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SEGURANCA DO PACIENTE

Ementa: Seguranc¢a do Paciente em institui¢des de salde. Aspectos conceituais, evolucéo histdrica, taxonomias, teorias.
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TANATOLOGIA: EDUCACAO PARA LIDAR E CUIDAR NA MORTE

Ementa: Discussdo e reflexdo sobre as implicacGes cientificas, religiosas, éticas e estéticas da morte e do morrer. O
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RELIGIOSIDADE/ESPIRITUALIDADE COMO UMA DIMENSAO HUMANA NO PROCESSO SAUDE-
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Ementa: O papel sociocultural e a implementacdo da Religiosidade/Espiritualidade na aten¢éo a salide. Reflexdes sobre
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	O CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ, no uso de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais, reunido em sessão plenária realizada no dia 22 de janeiro de 2025, e considerando:
	a) o que consta no processo eletrônico SEI nº 23854.004934/2023-70;
	b) Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Enfermagem, determinadas pela Resolução CNE/CES Nº. 3, de 7 de 16 novembro de 2001 (Brasil, 2001);
	c) Resolução CNS Nº 573, de 31 de janeiro de 2018 (Brasil, 2018);
	d) A inserção curricular da extensão (Resolução MEC/CNE/CES nº 7/2018);
	c) Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) – Lei nº 9.394 de 20/12/1996, suas alterações e regulamentações;
	d) Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educação (CNE);
	e) Resolução – CONSUNI Nº 010/2023;
	f) Regulamento Geral dos Cursos de Graduação, em vigor (Resolução – CEPEC/UFG Nº 1791, DE 07 de outubro de 2022);
	g) Diretrizes para Elaboração de PPCs para os cursos da UFJ, contidas na Instrução Normativa PROGRAD/UFJ nº 01/2020 R;
	h) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal de Jataí (UFJ).
	i) Lei nº 7.498 de 25/07/1986 que dispõe sobre a regulamentação do exercício da enfermagem, nos dispostos no Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolução COFEN nº 564/2017) e no Conselho Federal de Enfermagem (Resolução COFEN nº 0509/2016 e Parecer Normativo COFEN nº 004/2017).
	j) Regimento e Estatuto da UFJ;
	RESOLVE:
	Art. 1º Aprovar Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Enfermagem, grau acadêmico Bacharelado, modalidade Presencial, vinculado ao Instituto de Ciências da Saúde – Universidade Federal de Jataí, na forma do anexo a esta Resolução.
	Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de publicação, revogando-se as disposições em contrário.
	Jataí, 22 de janeiro de 2024.
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