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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N¢ 282/2025, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Cria o Comité Permanente de Dimensionamento da Forga de
Trabalho - CDFT da Universidade Federal de Jatai e da outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 11, § 12 da Lei n.
13.635, de 20 de marco de 2018, bem como o Decreto
Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario
Oficial da Uniao em: 31/01/2024, Edicao: 22, Secao: 2, Pagina: 1,
o qual nomeia o Reitor da Universidade Federal de Jatai - UFJ,
conforme disposto na Portaria n.2 376/2023/UFJ, de 02/05/2023,
no uso da competéncia estabelecida pelo Art. 61, Xlll, do
Regimento Geral da UFJ, tendo em vista o que consta do processo
n2 23854.001674/2025-42, e ainda,

- a Portaria SEDGG/ME N¢ 7.888, de 12 de setembro
de 2022, que estabelece orientacdes aos érgaos e entidades da
administracao publica federal quanto aos procedimentos a serem
observados para o Dimensionamento da Forca de Trabalho; e

- a Portaria Conjunta Enap/SGPRT/MGI n2 3.532, de
18 de julho de 2023, que estabelece orientacdes aos orgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
Sipec, quanto aos desenvolvimento de servidores do Poder
Executivo Federal para atuar com dimensionamento da forca de
trabalho de que trata a Portaria SEDGG/ME n2 7.888, de 12 de
setembro de 2022, e estabelece procedimentos obrigatérios para
a certificacao para atuacao nas unidades que atuam com o
dimensionamento da forca de trabalho,

RESOLVE:



Art. 12 Criar o Comité Permanente de
Dimensionamento da Forca de Trabalho - CDFT da Universidade
Federal de Jatai - UFJ.

Paragrafo Unico. O CDFT tera carater consultivo,
propositivo e deliberativo e atuara para orientar os érgaos da UF]
quanto aos procedimentos a serem observados para dimensionar
a forca de trabalho.

Art. 29 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Planejamento da Forca de Trabalho - PFT: conjunto
de processos, praticas e tecnologias de gestao de pessoas
indispensaveis para as organizacdes que buscam compor equipes
de trabalho eficientes, a fim de assegurar a alocacao assertiva de
pessoas com vistas a efetivacao de planos e de objetivos
institucionais;

Il - Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT:
instrumento de gestao de pessoas que visa estimar o quantitativo
ideal de pessoas para realizar um conjunto de entregas com foco
em resultado, considerando o contexto e as caracteristicas da
forca de trabalho;

lll - modelo referencial: modelo definido pelo érgao
central do Sipec para o dimensionamento da forca de trabalho e
o Sistema de Dimensionamento de Pessoas - SISDIP;

IV - entrega: representante quantificavel da atividade
executada;

V - SISDIP: sistema informatizado do érgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Publica Federal - Sipec
para apoiar na gestao, registrar, armazenar e executar o calculo
do dimensionamento de pessoas por meio de entregas, bem
como agregar indicadores qualitativos e quantitativos acerca da
forca de trabalho nos 6rgaos ou entidades;

VI - replicacao do modelo referencial: execucao
interna do DFT nas unidades organizacionais;

VIl - institucionalizacao do DFT: disseminacao da
pratica continua do dimensionamento apds a transferéncia do
modelo referencial, no ambito de unidade organizacional.

Art. 32 Sao objetivos do CDFT:
| - construir manuais, pagina com instrucoes, editais e



portarias com informacoes, oportunidade de adesao e construcao
de equipes para o Dimensionamento da Forca de Trabalho - DFT;

Il - conscientizar quanto a importancia da adesao das
unidades organizacionais aos DFTs;

Il - capacitar servidores publicos federais sobre a
metodologia referencial de DFT e o Sistema de Dimensionamento
de Pessoas - SISDIP, para que estejam aptos a realizar o
dimensionamento de pessoal nas unidades organizacionais da
UFJ;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a adesao da
unidade organizacional ao DFT;

V - estimar a quantidade ideal de pessoas necessarias
em cada unidade organizacional dentro da Instituicao para
realizar entregas e tarefas com foco em resultados, considerando
0 contexto organizacional e as caracteristicas da forca de
trabalho; e

VI - orientar, permanentemente, quanto ao uso do
SISDIP.

Art. 42 S3o0 competéncias do CDFT:

| - auxiliar a Reitoria, a Pré-reitoria de Gestao de
Pessoas, a Diretoria de Provimento e Movimentacao e demais
unidades organizacionais envolvidas no planejamento
estratégico quanto ao dimensionamento da forca de trabalho;

Il - estimar o quadro ideal de pessoas por unidade
organizacional de atuacao, considerando o tamanho, as
atividades e as entregas desenvolvidas pelos setores, e as
demandas internas e externas;

lIl - descrever as principais atividades e entregas por
area de atuacao;

IV - publicizar a comunidade interna e externa a UF]
por meio de fluxogramas as principais atividades e entregas
realizadas pelos setores;

V - definir prazos e etapas para execucao do
dimensionamento da forca de trabalho em cada setor;

VI - orientar as chefias imediatas dos setores, os
dirigentes das unidades organizacionais e 0s servidores e
colaboradores quanto ao processo de dimensionamento da forca
de trabalho;



VIl - identificar sobreposicoes de atividades e
entregas, reorganizando sua distribuicao, bem como reconhecer
aquelas que nao se enquadram na competéncia da area,
realocando-as as unidades organizacionais mais adequadas;

VIl - atuar em consonancia ao alcance da missao e
dos objetivos definidos no Planegjamento Estratégico da
Instituicao; e

IX - definir indicadores objetivos para aferir os
resultados institucionais alcancados apés o dimensionamento da
forca de trabalho referenciada no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e elaborar relatério anual a ser entregue para a
Reitoria.

Art. 52 O CDFT sera presidido pelo(a)a Diretor(a) da
Diretoria de Provimento e Movimentacao - DPM e serd composta,
obrigatoriamente, no minimo, por dois membros indicados pela
Propessoas € no maximo por dez membros, podendo os demais
representantes serem indicados pelos demais setores da UF],
ap06s aprovacao do CDFT.

§ 12 Os servidores da UF] interessados em participar
da CDFT deverao ser indicados pelas suas respectivas chefias.

§ 22 Serao critérios de inclusao dos novos membros:

| - habilidades pertinentes as areas de competéncia
da CDFT, preferencialmente com experiéncia ou capacitacao nas
tematicas relacionadas; e

Il - disponibilidade para acompanhar e realizar as
demandas da Comissao.

§ 32 A atuacao dos membros do Comité, assim como
a eventual colaboracao de servidores, especialistas ou
representantes convidados, serd considerada como servico
publico relevante, nao remunerado.

Art. 62 O CDFT exercera ainda as seguintes
atividades:

| - criacao e divulgacao da pagina da CDFT, contendo,
no minimo, a publicacdo das atribuicbes do Comité e da
respectiva portaria;

Il - atualizacao periédica da pagina do CDFT com a
publicacao do calendario, das pautas e atas das reunides, dentre
outros documentos relevantes, incluindo os acompanhamentos e
monitoramentos das unidades organizacionais que aderiram ao



DFT; e

lll - criacdao de uma unidade especifica no sistema
eletrbnico de informacdes - SEI, para registro, tramitacao e
acompanhamento dos processos e documentos relacionados ao
DFT.

Art. 72 O CDFT deve elaborar e submeter a
deliberacao do Conselho Universitario - Consuni a Politica
de Dimensionamento da Forca de Trabalho da UFJ, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

| - objetivos;

Il - base legal;

lIl - estrutura minima do comité;
IV - forma de adesao;

V - capacitacoes;

VI - acompanhamento;

VIl - gestao estratégica do uso do instrumento e do
processo; e

VIII - relatorios do status de adesao e implementacao
do DFT na UF]J.

Art. 82 O CDFT da Universidade Federal de Jatai
possui natureza permanente e sera diretamente a Propessoas.

Paragrafo Unico. A designacao da composicao do
CDFT sera feita por meio de portaria da Reitoria.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pela
Propessoas.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho
Reitor da Universidade Federal de Jatai

- Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO
: '*I PERES COELHO, Reitor da Universidade Federal de
ﬂgl-‘\ 7] 1Jatai/UF), em 10/04/2025, as 17:13, conforme horario oficial
eletranica de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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