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RESOLUCAO CONSUNI N° 010/2024

Institui o Regimento Geral do Sistema de
Bibliotecas (Sibi) da Universidade Federal de
Jatai — Sibi/UF].

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao plendria realizada no dia 27
de mar¢o de 2024, tendo em vista o que consta do processo n° 23854.001448/2024-81, e
CONSIDERANDO:

a) a necessidade de regulamentacdo do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de
Jatai — Sibi/UFJ;

b) que o Estatuto da Universidade Federal de Jatai dispde sobre a constituicdo e

funcionamento dos 6rgdos que integram a Reitoria em seu Art. 13, paragrafo tnico;

c) que o Estatuto da UFJ, em seu Art. 42, estabelece que os orgdos suplementares da

Universidade devem ter regimento proprio aprovado pelo Conselho Universitario;

d) o disposto no Art. 69, § 2°, do Regimento Geral da UFJ, de 10 de maio de 2023, que

dispde sobre a estrutura, a vinculagio e as atribui¢des especificas de cada Orgdo Suplementar da UFJ;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Regimento Interno do Sistema de Bibliotecas da Universidade

Federal de Jatai na forma do Anexo desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai



ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI N.° 010/2024

REGIMENTO GERAL DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

TITULO I
DA CONSTITUICAO E MISSAO

Art. 1° O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Jatai (Sibi/UFJ) é constituido

por duas bibliotecas:

I — Biblioteca Flor-do-Cerrado, como biblioteca central do Sibi, localizada no Campus Jato-

ba, Cidade Universitaria José Cruciano de Araujo;
II — Biblioteca Setorial Binomino da Costa Lima, localizada no Campus Riachuelo.

§ 1° A biblioteca central ¢ o 6rgao coordenador do Sibi, responséavel pela gestdo de todas as
bibliotecas que compdem o sistema e pela execucdo centralizada dos servigos de aquisi¢cdo e preparo

técnico.
§ 2° As bibliotecas setoriais sdo subordinadas administrativa e tecnicamente ao Sibi.

§ 3° Novas bibliotecas setoriais poderdo ser criadas e incorporadas ao Sibi, desde que

atendam aos termos previstos neste regimento.
Art. 2° O Sibi ¢ 6rgao suplementar subordinado a Reitoria.

Art. 3° O Sibi tem como missdo democratizar o acesso a informacdo cientifica de
qualidade, fornecendo produtos e servicos a fim de subsidiar o ensino, a pesquisa, a extensdo e a
inovagdo da universidade, promovendo igualdade de condigdes de acesso e produgdo de conhecimento

cientifico.



TITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 4° A organizacdo e o funcionamento do Sibi reger-se-do pelas normas do Estatuto e

Regimento Geral da UFJ, por este Regimento e pelo Regulamento Geral do Sistema de Bibliotecas.
Art. 5° A estrutura organizacional do Sibi ¢ constituida por:
I — Conselho de Bibliotecas;

II — Conselho Técnico;

III — Dire¢éo do Sibi:

a) Secretaria Administrativa;

b) Secretaria de Comunicacdo e Marketing;

IV — Departamento de Desenvolvimento de Colegdes:
a) Secdo de Aquisi¢do e Selecdo;

b) Secdo de Tratamento da Informagao;

¢) Secdo de Restauracao e Conservagao;

V — Departamento de Difusdo das Informagdes:
a) Se¢do de Referéncia;

b) Secdo de Atendimento aos Usuarios;

c¢) Laboratorio de Acessibilidade Informacional;
VI — Departamento de Recursos Tecnologicos:
a) Repositorio Institucional;

b) Portal de Periddicos;

c¢) Tecnologias e Sistemas.



Secao [

Do Conselho de Bibliotecas

Art. 6° O Conselho de Bibliotecas, 6rgao consultivo e deliberativo do Sibi, € constituido

pelos seguintes membros, todos com direito a voz e voto:
I — Diretor(a) do Sibi, como seu(sua) presidente;
II — Vice-Diretor(a) do Sibi;
IIT — 1 (um(a)) bibliotecario(a) coordenador(a) do Sibi;
IV — 3 (trés) docentes;
V — 3 (trés) discentes.

§ 1° Os representantes titulares contardo com um suplente, indicados(as) por seus pares e

nomeados pela Reitoria, com mandatos de dois anos, permitida uma recondugao.

§ 2° O Conselho de Bibliotecas reunir-se-a4 em carater ordinario no minimo duas vezes por

ano e em carater extraordinario por convocagdo do(a) presidente.
Art. 7° Compete ao Conselho de Bibliotecas:
I — aprovar politicas, resolugdes e normativas do Sibi;
II — deliberar sobre propostas de alteragdes do presente Regimento;
IIT — definir a divisdo orgamentaria para aquisicdo de material bibliografico;
IV — deliberar sobre casos omissos, no ambito de sua competéncia;

V — apreciar as solicitagdes de fusdo, criagdo ou extin¢ao de bibliotecas do Sibi, de acordo

com as normas estabelecidas neste regimento.

Secgao II

Do Conselho Técnico

Art. 8° O Conselho Técnico ¢ a instancia responsavel pela apreciacdo e deliberagdo
P p p

relativas a assuntos de natureza técnica, administrativa, de planejamento e outros de interesse do Sibi.
Art. 9° O Conselho Técnico € constituido por:
I — Diretor(a) do Sibi;

II — Vice-Diretor(a) do Sibi;



III — Coordenador(a) de Difusdo da Informacao;
IV — Coordenador(a) de Desenvolvimento de Colegoes;
V — Coordenador(a) de Recursos Tecnoldgicos;

VI — um representante dos técnico-administrativos em educagdo lotados nas bibliotecas do
Sibi;

VII —um representante dos bibliotecarios lotados em cada biblioteca setorial, quando

houver.

§ 1° A presidéncia serda exercida pelo(a) Diretor(a) do Sibi e, nas suas faltas e

impedimentos, sera substituido pelo(a) Vice-Diretor(a).

§ 2° O Conselho Técnico reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario e extraordinario por

convocag¢ao do(a) presidente.

§ 3° O representante de cada biblioteca sera automaticamente o bibliotecario-coordenador

e, em suas faltas e impedimentos, este indicara um substituto.

§ 4° O representante dos técnico-administrativos em educag@o serda escolhido por seus

pares.

§ 5° Havera quorum de instalagdo da reunido do Conselho Técnico com a presenga da
maioria de seus membros, lavrando-se a ata, inclusive no caso de falta de quérum, dela constando os

nomes dos membros que compareceram.
§ 6° Os convidados para as reunides do Conselho Técnico terdo direito a voz.
Art. 10. Compete ao Conselho Técnico:

I — propor, analisar e deliberar questdes de administracdo, planejamento e outros assuntos

de natureza técnica;

IT — deliberar sobre os manuais de servigos, instru¢des normativas, procedimentos,

resolucdes e propostas de alteragdo deste Regimento;

III — elaborar os planos gerais de desenvolvimento dos servigos de bibliotecas que abranjam

todos os interesses da comunidade universitaria;
IV — apreciar o plano de trabalho para a utilizacdo dos recursos financeiros;
V — definir os critérios e apreciar propostas de incorporagdo e de criagao de bibliotecas;

VI — aprovar a criagdo, modificagdo, extingdo e estrutura interna das coordenagdes e segdes,

obedecendo as condigdes estabelecidas neste regimento;
VII — apreciar e aprovar o Relatorio Anual do Sibi;

VIII — acompanhar a execucao do Plano de Gestdo do Sibi;



IX —propor programas de treinamento, capacitacdo e qualificagdo do corpo técnico-

administrativo;
X — propor e apoiar o desenvolvimento das atividades culturais organizadas pelo Sibi;

XI — deliberar sobre pedidos de afastamento de servidores do Sibi para fins de
aperfeicoamento ou colaboragdo técnica, estabelecendo o acompanhamento e¢ a avaliacdo dessas

atividades.
XII - CAPITULO 11

DA DIRETORIA DO SIBI

Art. 11. A Diretoria do Sibi ¢ composta pelo(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a), bacharéis em

Biblioteconomia, lotados no 6rgéao, indicados por seus pares ¢ nomeados pela Reitoria.

§ 1° Tém direito a voto, quando da consulta para a indicacdo da direcdo do Sibi, os

servidores efetivos lotados no érgéo.

§ 2° A consulta para Direcdo do Sibi serd realizada e convocada em consonéncia com as

normas estabelecidas no Regimento Geral da UFJ.
Art. 12. Compete a Dire¢ao do Sibi:
I — coordenar o Sibi, em consondncia com as politicas institucionais da UFJ;
II — administrar o centro de custos do Sibi;
III — elaborar, coordenar, acompanhar e/ou fiscalizar os planos de aplicagdo or¢gamentaria;
IV — administrar os espagos fisicos das bibliotecas;
V — representar o 6rgao nas instancias deliberativas e consultivas da institui¢ao;

VI — desenvolver projetos em estreita colaboragdo com pro-Reitorias, unidades académicas

e 0rgaos;
VII — conceber e apresentar o plano de gestdo, o relatorio anual e plano de contingéncia;
VIII — gerir os recursos humanos e indicar os servidores para as coordenagdes do Sibi;
IX — planejar, desenvolver, coordenar, avaliar e divulgar as atividades das bibliotecas;
X — pleitear recursos orgamentarios;
XI — assessorar a administragdo superior, unidades e 6rgaos da UFJ.
Art. 13. Compete ao Vice-Diretor(a):
I — exercer as atribui¢goes definidas pelo(a) diretor(a);

II — assessorar a direg¢do do Sibi;



III — substituir o(a) diretor(a) em suas faltas ou impedimentos;
IV — representar o(a) diretor(a) quando designado;

V — desempenhar as fung¢des que lhe forem delegadas.

CAPITULO 111

Dos Departamentos

Art. 14. A Secretaria Administrativa ¢ o departamento responsavel pela gestdo fisica e

auxilio administrativo da Direcao Sibi.
Art. 15. Compete a Secretaria Administrativa:

I - levantar e encaminhar demandas relativas a manutencdo, infraestrutura, mobiliario e

equipamentos das bibliotecas;
II — oferecer suporte a direcdo;

III — elaborar estatisticas dos servigos ¢ fornecer subsidios para elaboragdao de documentos

da gestao;

IV — auxiliar a dire¢ao nos servigos relacionados a gestdo de recursos humanos;

V — participar da elaboracdo do planejamento estratégico e do acompanhamento das ag¢des
desenvolvidas;

VI - levantar ¢ encaminhar as demandas relativas a aquisicdes de bens e servigos das
bibliotecas;

VII — contribuir para a elaboragdo e consolidagdo do relatorio anual de atividades
desenvolvidas;

VIII - realizar levantamento patrimonial;
IX — elaborar as atas das reunides das instancias deliberativas do Sibi;
X — exercer as atribui¢des definidas pela dire¢do do Sibi.

Art. 16. A Secretaria de Comunicacdo ¢ Marketing ¢ o departamento responsavel pela

comunicacao interna e externa do Sibi.
Art. 17. Compete a Secretaria de Comunicagdo e Marketing:
I - realizar a manutencdo e atualizacdo do site e redes sociais das bibliotecas;

II — organizar e assessorar eventos e agOes culturais realizados e/ou apoiados pelas

bibliotecas;



I — produzir e controlar os meios e instrumentos necessarios as atividades de divulgagdo e

promogao dos produtos e servigos prestados, em parceria com a SECOM/UFJ;
IV — assessorar a direcdo;
V — otimizar a divulgagdo de produtos e servigos;

VI — desenvolver a comunicacdo visual das bibliotecas e gerir os meios de comunicagdo

disponiveis (TV, mural, etc);
VII — exercer as atribuigoes definidas pela direcao do Sibi.

Art. 18. O Departamento de Desenvolvimento de Colegdes gerencia os processos de

formacao dos acervos do Sibi.

Paragrafo unico. Os acervos sdo compostos por materiais em suporte fisico (livros, teses,

dissertacdes, gibis, colecao especial e periddicos impressos) e acervos digitais/virtuais.
Art. 19. O departamento de Desenvolvimento de Colegdes ¢ composto por:
I — Secdo de Aquisigdo e selecdo;
II — Secao de Tratamento da Informagao;
IIT — Secdo de Restauracdo e Conservagao.

Art. 20. O Departamento de Desenvolvimento de Colegdes € responsavel por realizar o
levantamento das demandas de materiais bibliograficos dos cursos da UFJ em parceria com os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos de Graduagdo e as Coordenacdes dos Programas de Pos-
Graduagdo, bem como orientar decisdes quanto a sele¢do e aquisicdo de materiais, propondo a
realizagdo de acordos, convénios e programas, objetivando promover o intercambio técnico com

entidades congéneres.
Art 21. Compete ao Departamento de Desenvolvimento de Colegdes:

I — elaborar ¢ manter atualizados o Plano de Atualizacdo dos Acervos e¢ da Politica de

Desenvolvimento de Cole¢des (PDC) do Sibi;
II — gerenciar a qualidade dos acervos em consonancia com as demandas institucionais;

IIT — orientar os cursos quanto a indicacdo e atualizacdo das bibliografias constantes nos

Projetos Pedagodgicos dos Cursos;

IV — definir os instrumentos para adequagdo, acompanhamento e controle das bibliografias

basicas e complementares existentes no acervo;
V — garantir a efetiva aplicagdo da PDC;
VI — coordenar e executar as atividades de desbaste e descarte dos acervos;

VII — exercer as atribui¢des definidas pela dire¢do do Sibi.



Art. 22. A Secdo de Aquisi¢do e Selecdo ¢ o departamento responsavel pela compra de

material informacional.
Art. 23. Compete a Secdo de Aquisicdo e Selegdo:

I —elaborar o processo para aquisicdo (compra perpétua ou assinatura) de material

bibliografico, impresso e digital e virtual;
II — elaborar lista de demandas baseada no Plano de Atualizacido dos Acervos;

III — providenciar cotacdo dos materiais bibliograficos de acordo com demanda identificada

e encaminhar as coordenagdes de curso para defini¢ao dos titulos a serem adquiridos;

IV —executar as atividades do processo de compra e manter os dados atualizados no

sistema de gerenciamento dos acervos;

V — encaminhar os materiais a serem incorporados ao acervo das bibliotecas para o setor de

tratamento da informacao;
VI — disponibilizar e publicizar relatorios atualizados, referentes as compras;
VII — selecionar materiais recebidos por meio de doagdes;
VIII — elaborar e atualizar documentos norteadores das etapas do processo de aquisicdo.

Art. 24. A Secdo de Tratamento da Informagdo ¢ responsavel por todo o tratamento
tematico e descritivo das informacgdes disponibilizadas pelas bibliotecas tanto em suporte fisico como

digital e virtual.
Art. 25. Compete a Secao de Aquisi¢ao e Selecao:

I — estabelecer padrdes de qualidade para a adogdo aos programas de catalogagdo

cooperativa;

II — zelar pela exclusdo e transferéncia de registros duplicados na base de dados (editoras,

assuntos, autores, lugar de publicacao, etc.);

Il — definir politicas de andlise tematica e descritiva dos materiais de informacao

(classificagdo, catalogacao e indexacao);

IV —planejar metodologias para elaboragdo de fichas catalograficas dos trabalhos

académicos produzidos na UFJ;

V —normalizar autoridades (assuntos, autores, institui¢des, eventos ¢ titulos

uniformes/séries) seguindo padrdes internacionais;

VI — executar, supervisionar ¢/ou acompanhar a inclusdo de novos registros informacionais

no catalogo das bibliotecas;

VII — coordenar e executar, em conjunto com os demais setores do Desenvolvimento de

Colecdes, os processos de desbaste e/ou descarte do acervo no sistema de gerenciamento;



VIII — realizar o acompanhamento e controle das bibliografias basicas e complementares

dos materiais inseridos no catalogo;

IX —coordenar e executar todos os processos de preparo técnico dos materiais

informacionais;
X — elaborar manuais de servico e de catalogo de tomada de decisoes.

Art. 26. A Secdo de Restauracdo e Conservagdo ¢ o departamento responsavel pela

restauracdo dos materiais bibliograficos.
Art. 27. Compete 2 Secao de Restauragao e Conservacao:
I — elaborar a politica de restaurag@o e conservagdo dos materiais bibliograficos;
II — avaliar e encaminhar obras em mas condig¢des fisicas para a restauragio;
III — restaurar material bibliografico do acervo do Sibi;
IV — coordenar o fluxo de trabalho do setor;
V — capacitar a equipe acerca das técnicas de restauro e encadernagao;

VI —promover atualizacdo da equipe no que concerne as técnicas de restauragdo de

material bibliografico;
VII — gerir a utilizag@o eficiente dos materiais utilizados;

VIII — garantir junto a Direcdo do Sibi a reposi¢do de insumos, equipamentos e

magquinarios utilizados;
IX — elaborar e divulgar relatorios estatisticos das obras restauradas.

Art. 28. O Departamento de Difusdo da Informagdo gerencia os servigos de atendimento

aos usuarios e de disseminacao da informagdo, nos seus diversos suportes.
Art. 29. O Departamento de Difusdo da Informagao é composto por:
I — Secdo de Atendimento aos Usuarios;
IT — Segdo de Referéncia;
III — Laboratdrio de Acessibilidade Informacional.

Art. 30. A Secdo de Atendimento aos Usudrios compreende o gerenciamento de usos e

usudrios, de acordo com 0s servicos e normativas estabelecidas nos regulamentos internos.
Art. 31. Compete a Se¢do de Atendimento aos Usudrios:
I — elaborar politicas e diretrizes para o atendimento aos usuarios;
II — produzir manuais orientadores para o atendimento;

III — planejar servigos e produtos de acordo com a demanda da comunidade académica;



necessario;

IV — gerenciar as rotinas de empréstimo, devolugao, renovagao e reserva;

V —repassar ao Desenvolvimento de Colegdes as demandas de obras para compor o acervo;
VI — promover a preservagao e conservagao do acervo;

VII — garantir a oferta de acervos devidamente organizados e sinalizados;

VIII — orientar os usuarios na utilizagdo dos recursos informacionais das bibliotecas;
IX — efetuar estudo de usuarios;

X —realizar a negociagdo de pendéncias com usuarios;

XI — efetuar o inventario dos acervos;

XII — elaborar estatisticas relacionadas ao atendimento;

XIII — promover cursos para as equipes do atendimento de acordo com demanda;
XIV —planejar e executar metodologias para realizacdo de capacitagdo dos usuarios;

XV —apresentar propostas de adequacdo das politicas de atendimento sempre que

XVI — exercer as atribuigdes definidas pela direcao do Sibi.

Art. 32. A Secdo de Referéncia tem a finalidade de orientar e facilitar o acesso a

informagdo presencial e virtual aos usuarios.

Art. 33. Compete a Sessdo de Referéncia:
I — atender os usuérios promovendo e facilitando o acesso a informacao;
II — promover os servigos das bibliotecas;
III — orientar o usuario na busca de informagdes disponiveis nos acervos;

IV — orientar o usuario no acesso e recuperagdo da informagao em bases de dados nacionais

e internacionais e periddicos eletronicos;

V — oferecer capacitagdes/treinamentos que contribuam para autonomia informacional da

comunidade académica;

VI — ofertar servigo virtual de referéncia e informacéo;

VII — realizar levantamentos bibliograficos em assuntos especializados;
VIII — colaborar na implementag@o de agdes culturais;

IX — desenvolver o servi¢o de disseminagao seletiva da informagao;

X — apoiar e incentivar a producdo cientifica na instituigéo;

XI — exercer as atribui¢des definidas pela dire¢do do Sibi.



Art. 34. O Laboratorio de Acessibilidade Informacional contempla as demandas
informacionais dos usuarios com deficiéncia, fornecendo servicos e equipamentos de tecnologia

assistiva.
Art 35. Compete ao Laboratorio de Acessibilidade Informacional:

I — promover a capacitagdo no uso de tecnologias assistivas necessarias a promogdo da

acessibilidade a informagao por usuarios com deficiéncia;

II — capacitar e estimular as habilidades e competéncias em informacdo para usuarios com

deficiéncia, no uso das fontes de informagao do Sibi;

IIT — incentivar, pesquisar ¢ propor a aquisi¢do de tecnologia assistiva e equipamentos que

contribuam no acesso a informagao e ao conhecimento para pessoas com deficiéncia (PcD);
IV — criar, desenvolver, aprimorar servigos, produtos e recursos de informagao para PcD;

V — ofertar apoio as atividades de ensino e aprendizagem para discentes com deficiéncia e

seus professores no que concerne a materiais informacionais;

VI - promover capacitagdo das equipes das bibliotecas para praticas inclusivas e

anticapacitistas;
VII — divulgar servicos e produtos para comunidade académica;

VIII — trabalhar em parceria com os departamentos institucionais responsaveis pelas questoes

de acessibilidade e inclusao;
IX — exercer as atribuigdes definidas pela dire¢do do Sibi.

Art. 36. O Departamento de Recursos Tecnologicos € responsavel pelo armazenamento,
preservacdo digital, coordenagdo, manutencdo e acompanhamento das atividades relacionadas aos
equipamentos e aos programas destinados a implantacdo de novas tecnologias para o desenvolvimento

de produtos e servigos nas bibliotecas.
Art. 37. O Departamento de Recursos Tecnologicos é composto por:
I — Repositdrio Institucional;
II — Portal de Periddicos da UFJ;
IIT — Tecnologias e Sistemas.

Art. 38. O Repositorio Institucional da UFJ (RIUFJ) tem como fun¢do a reunido,
armazenamento, organizag¢do, preservagdo, recuperagdo e, sobretudo, a ampla disseminagdo da

informagao cientifica produzida na UFJ.
Art. 39. Compete ao Repositorio Institucional da UFJ:
I — elaborar politicas e diretrizes para o RIUFJ;

II — gerir o ambiente virtual do repositério;



IIT — controlar o fluxo necessario para o deposito de publicagdes no RIUFJ;

IV — controlar o processo de desembargo das publicagoes;

V —realizar a indexacao e deposito das publicagdes na ferramenta do RIUFJ;
VI — divulgar o RIUF]J para a comunidade académica;

VII — ofertar treinamentos acerca do processo de depdsito legal das publicagdes;
VIII — elaborar relatorios estatisticos de uso do RIUFJ;

IX — exercer as atribui¢des definidas pela dire¢do do Sibi.

Art. 40. O Portal de Periddicos da UFJ é o ambiente virtual destinado a hospedar todas as
revistas cientificas publicadas pela instituicdo, com objetivo de democratizar o acesso e possibilitar

visibilidade a producdo cientifica.
Art. 41. Compete ao Portal de Periédicos da UFJ:
I — elaborar politicas e diretrizes para o Portal de Periddicos da UFJ;
II — gerenciar e garantir o pleno funcionamento do Portal de Periodicos da UFJ;

III — disponibilizar a toda a comunidade académica as publica¢des cientificas periddicas

produzidas na institui¢do;

IV —receber e encaminhar as solicitacdes para hospedagem das revistas no Portal de
Periddicos da UFJ;

V — prestar assisténcia no uso da plataforma utilizada no que tange a normaliza¢do dos

periddicos, configuracdo das revistas e processo editorial;

VI — desenvolver estudos, elaborar manuais, guias, relatorios e documentos acerca do

sistema de editoracao eletronica;

VII — monitorar o tratamento técnico dos documentos: metadados, DOI, normalizacao,
ISSN;

VIII — exercer as atribui¢des definidas pela direcdo do Sibi.

Art. 42. O Departamento de Recursos Tecnologicos, em parceria com o Departamento de
Desenvolvimento de Colecdes, ¢ responsavel pelo gerenciamento de colegdes de livros digitais (e-

books), bases de dados e demais acervos virtuais.
Art. 43. Sao atribui¢des do Departamento de Recursos Tecnologicos:
I —realizar o levantamento das demandas de livros digitais junto a comunidade académica;

II — administrar os processos relacionados a assinaturas € ou compras de livros digitais

junto as editoras especializadas;

III — estruturar e disponibilizar o ambiente virtual para a utilizagdo dos livros digitais;



IV — gerenciar o uso das colegdes de livros digitais e bases de dados;
V — divulgar para toda a comunidade académica, a colegao disponivel de livros digitais;

VI — identificar as demandas da comunidade académica acerca do acesso as bases de dados

e pleitear junto a administragdo central da UFJ as respectivas assinaturas;

VII - solicitar a Secdo de Referéncia a oferta de treinamentos em bases de dados para a

comunidade académica sempre que se fizer necessario;

VIII — exercer as atribui¢des definidas pela dire¢do do Sibi.

TITULO 111

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I

CRITERIOS PARA A FUSAO, EXTINCAO E CRIACAO DE NOVAS BIBLIOTECAS

Art. 44, Para a fusdo e extin¢do de bibliotecas ¢ necessario que haja demanda institucional,
justificada a partir de estudo técnico elaborado pelo Sibi, comprovando a insuficiéncia relacionada a

estrutura técnica, fisica e/ou de recursos humanos.

Paragrafo tinico. A proposta de fusdo e/ou extingdo devera ser apreciada e aprovada pelo

Conselho de Bibliotecas e posteriormente pelo Conselho Universitario (Consuni).
Art. 45. A criagdo e incorporagdo de novas bibliotecas ao Sibi deve atender aos critérios:

I —destinacdo de espaco fisico, mobilidrios e equipamentos, adequados para

armazenamento e disponibiliza¢do das colegdes, administragcdo e espago para estudos;

II — lotagdo de recursos humanos, sendo necessaria a destinagdo de novas vagas para os

cargos de bibliotecario/documentalista e assistente administrativo.

Paragrafo inico. A proposta de criacdo e incorporagdo de novas bibliotecas devera ser

apreciada e aprovada pelo Conselho de Bibliotecas e posteriormente pelo Consuni.



CAPITULO I

PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46. O patriménio sob a administragdo e responsabilidade de cada biblioteca que
compdem o Sibi ¢ constituido pelo conjunto dos seus bens, mdveis e imdveis e direitos de qualquer

natureza.

Art. 47. Para o funcionamento e desenvolvimento das atividades das bibliotecas, a Direcao

do Sibi ficara encarregada da administragdo e uso da dotac¢do orcamentaria disponibilizada.
Art. 48. Os recursos financeiros a disposi¢ao do Sibi advirdo de:

I — dotagdes orgamentarias que lhe forem atribuidas, a qualquer titulo, pela Unido, Estado,

Municipio, fundagdes ou autarquias, por intermédio da UFJ;
II — subvengdes, editais e auxilios de 6rgaos e instituigdes nacionais e internacionais;

IIT — recursos de convénios, contratos, acordos e auxilios, aprovados nas instincias

competentes da UFJ;
IV — doagdes por pessoas fisicas ou juridicas;
V — prestagdo de servigos;

VI - receita advinda de sang¢des disciplinares.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diregao SIBI/UF]J.

Art. 50. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.



