UFJ

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUCAO — CONSUNI N° 014/2024

Aprova a criagdo, implantagdo e estruturacao
da Auditoria Interna na Universidade Federal
de Jatai e estabelece seu Regimento Interno.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
JATALI, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, reunido em sessao plenaria

realizada no dia 29 de maio de 2024, tendo em vista o que consta do processo n°
23854.001735/2024-91, ¢

CONSIDERANDO os arts. 70 e 74, § 1° da Constitui¢do Federal de 1988, que
dispdem sobre a fiscaliza¢do contébil, financeira e orcamentaria e estabelecem os procedimentos
que devem ser tomados em caso de constatagdo de irregularidades;

CONSIDERANDO o Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre
o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n°. 10.180. de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Or¢amento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01 de 2016, que
dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo
federal;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n® 3, de 9 de junho de 2017, da CGU,
que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal - MOT, aprovado pela Instru¢do Normativa
n° 8, de 06 de dezembro de 2017, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao;

CONSIDERANDO a Portaria MTCGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017, que
disciplina o procedimento de consulta para nomeacdo, designagdo, exoneracdo ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna ou auditor interno;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 13, de 06 de maio de 2020. da CGU,
que estabelece os requisitos minimos a serem observados na elaboragdo, na revisdo € na
aprovacdo dos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder
Executivo Federal;
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CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n® 5, de agosto de 2021, da CGU, que
dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de
auditoria interna governamental sujeitas a supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criagdo, implantacao e estruturagdo da Auditoria Interna (Audin)
na Universidade Federal de Jatai (UFJ), 6rgdo de apoio e assessoramento técnico vinculado ao
Conselho Universitario (Consuni) da Universidade Federal de Jatai e regido por Regimento
Interno.

Art. 2° Estabelecer o Regimento Interno da Auditoria Interna da Universidade
Federal de Jatai, na forma do Anexo desta Resolugao.

Art. 3° A implantagdao da Auditoria Interna e de seu Regimento Interno sera feita
progressivamente, considerando os limites orgamentarios, de pessoal, e o quadro de gratificagdes
disponiveis.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai
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ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI N° 014/2024
REGIMENTO INTERNO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JATAI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno institui a estrutura administrativa, organizacional e
funcional da Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de Jatai (UFJ) e estabelece a
natureza, missao, objetivos, principios, organizagdo, competéncia e funcionamento da unidade.

Art. 2° A Auditoria Interna, 6rgdo especializado e especifico de apoio e
assessoramento técnico vinculado ao Conselho Universitdrio (Consuni), auxiliard a UFJ a
alcancar seus objetivos institucionais mediante o desenvolvimento de atividades de consultoria e
de avaliacdo, norteadas pelos pressupostos de independéncia, autonomia e objetividade técnica, a
fim de agregar valor a gestdo e aperfeicoar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos.

§ 1° O processo de gerenciamento de riscos ¢ dever da gestdo da UFJ, envolvem
responsabilidades de pessoas, cargos e fungdes em todos os niveis da organizacdo, devendo
alcancar toda a universidade, e contemplar a identificagdo, a analise, a avaliacdo, o
monitoramento ¢ a comunicagdo dos riscos a que a UFJ estd exposta.

§ 2° A atividade de avaliacdo consiste na obtencao e na analise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.

§ 3° A atividade de consultoria consiste em trabalhos de assessoramento,
aconselhamento e servigos relacionados, prestados em decorréncia de solicitagdo especifica do
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, cuja natureza e escopo sdo acordados
previamente com a alta administracdo e que se destinam a adicionar valor e a aperfeigoar os
processos de governanga, de gerenciamento de riscos € a implementacao de controles internos na
organizagdo, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da
administra¢ao da Unidade Auditada.

§ 4° Qualquer trabalho além das atividades de avaliacdo deve ser reconhecido como
trabalho de consultoria.

§ 5° Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria devem ser realizados dentro de um
prazo razoavel e conforme planejamento baseado em riscos, para assegurar o cumprimento dos
objetivos institucionais.

Art. 3° A Auditoria Interna esta vinculada as orientagdes normativas e a supervisao
técnica da Controladoria-Geral da Unido (CGU), em suas respectivas areas de jurisdigdo,
prestando-lhe apoio no que couber.

CAPITULO II
DA MISSAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4° A Auditoria Interna tem por missdo promover o aperfeicoamento,
fortalecimento e a transparéncia da gestdo da UFJ, bem como aumentar e proteger o valor
organizacional, por meio do assessoramento, consultas e avaliagdes dos processos de trabalho, do
gerenciamento de riscos, dos controles internos e da governanga.

Art. 5° Constituem-se objetivos da Auditoria Interna contribuir para:
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I - 0 aperfeicoamento da governanga e dos processos de gerenciamento de riscos e
de controle por meio da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada;

I - a regularidade da gestdo da Instituicao;
III - a regular aplicacdo e utilizacdo dos recursos disponiveis;
IV - o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares; e

V - a racionalizagdo das agdes dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno (SCI) do
Poder Executivo Federal.

Art. 6° A atividade de auditoria interna devera ser pautada pelos seguintes
principios:

I - integridade;

IT - proficiéncia e zelo profissional;

IIT - autonomia técnica e objetividade;

IV - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V - atuacao respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e

VII - comunicagao eficaz.

Paragrafo unico. Eventuais violagdes aos principios norteadores da atividade de
auditoria interna deverdo ser informadas ao Auditor-Chefe, que empreenderd esforcos para
dirimir potenciais conflitos e irregularidades. Em casos de graves violagdes ou impedimentos ao
exercicio das atividades da Auditoria Interna, o Auditor-Chefe comunicara ao Conselho
Universitario para que o colegiado delibere acerca das providéncias cabiveis.

CAPITULO III
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 7° As atividades de auditoria interna deverdo observar 0s pressupostos
fundamentais da independéncia e objetividade, cuja observancia deve alcangar o planejamento,
execucdo, comunicagdo de resultados, o monitoramento das recomendacdes e demais atividades
executadas pela Auditoria Interna.

Art. 8° Para aumentar a confiabilidade dos trabalhos executados, a Auditoria
Interna devera atuar de forma imparcial e isenta, prezando pelo ceticismo profissional, com
vistas a evitar situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua
objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam o seu julgamento profissional.

Art. 9° A atividade de auditoria interna devera ser conferida autonomia técnica a
fim de permitir que o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria seja livre de interferéncias
indevidas na determinagdo do escopo, na execu¢do dos procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao dos resultados.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
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Art. 10. A Auditoria Interna serd composta por:
I - Auditor-Chefe;

II — Auditor-Chefe Adjunto;

III - Equipe Técnica.

§ 1° As fungdes de Auditor-Chefe e Auditor-Chefe Adjunto serdo exercidas por
servidores do quadro permanente da UFJ com formagdo de nivel superior, que atendam aos
requisitos definidos pela legislacdo aplicavel.

§ 2° O Auditor-Chefe sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelo
Auditor-Chefe Adjunto, previamente habilitado, obedecendo os mesmos requisitos ¢ legislagao
aplicavel para a nomeacdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular de Unidade de
Auditoria Interna.

§ 3° A gratificagdo da funcdo de Auditor-Chefe sera de Cargo de Direcdao (CD),
compativel com o nivel hierarquico e responsabilidade da fungao.

§ 4° A gratificacao da funcdo de Auditor-Chefe Adjunto sera de Fungdo Gratificada
(FG) compativel com o nivel hierarquico e responsabilidade da fungao.

§ 5° A Equipe Técnica da Auditoria Interna sera composta por servidores técnico-
administrativos de nivel superior ¢ médio, podendo ser auxiliada, no que couber, por forca de
trabalho admitida na forma da lei.

§ 6° As orientacdes e normas da Controladoria-Geral da Unido (CGU) relativas ao
perfil profissional do titular da Unidade de Auditoria Interna quanto a sua nomeacao, designacao,
exoneracao ou dispensa, previstas na Portaria MTCGU n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017,
deverao ser observadas pela UFJ.

Secao I
Do Auditor-Chefe

Art. 11. O Auditor-Chefe ¢ a autoridade responséavel pela Auditoria Interna da UFJ.

§ 1° Ao Auditor-Chefe sera garantida a autoridade e a autonomia funcional,
necessarias ao desempenho de sua fungao, bem como autonomia técnica, cabendo-lhe a escolha e
determinagdo do universo e escopo dos trabalhos e da aplicagdo de técnicas de auditoria no
exercicio de sua atividade, sob a supervisao técnica e orientagdo normativa da Controladoria-
Geral da Unido.

§ 2° E dever do Auditor-Chefe o duplo reporte, funcional e administrativo, ao
Conselho Universitario e a Reitoria da UFJ, vedada sua delegacdo, prezando pelo adequado
cumprimento de suas fungoes.

§ 3° O Auditor-Chefe, por meio do relacionamento de duplo reporte, tera acesso
direto ¢ irrestrito a alta administragao, ao Conselho Universitario, ao Conselho de Curadores e
demais conselhos superiores, com direito a voz perante colegiado, mas ndo terd direito a voto,
inclusive na hipotese de apreciacdo de matéria relacionada a interesses da propria Auditoria
Interna.

§ 4° E prerrogativa do Auditor-Chefe, no ambito dos trabalhos de auditoria e
consultoria, alocar recursos, estabelecer prioridades, selecionar temas e objetivos, e, em conjunto
com a Equipe Técnica de auditoria, definir os escopos dos trabalhos ¢ as técnicas de auditoria a
serem aplicadas durante os trabalhos.
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Art. 12. A nomeacdo, designacao, exoneragdo ou dispensa do Auditor-Chefe da
Auditoria Interna sera submetida pelo dirigente maximo da UFJ a aprovacdo do Conselho
Universitario e, posteriormente, a apreciacdo da Controladoria-Geral da Unido, obedecendo os
demais requisitos para o cargo estabelecidos pela legislagdo vigente.

§ 1° E nula a nomeagdo, designacio, exoneragdo ou dispensa do cargo de Auditor-
Chefe sem a prévia aprovacao da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° A exoneracao ou dispensa do Auditor-Chefe pelo Conselho Universitario,
devera ser motivada e a justificativa encaminhada previamente a aprovagdao da Controladoria-
Geral da Unido, que devera analisé-la.

Art. 13. O Auditor-Chefe serd nomeado para exercer mandato de 3 (trés) anos
consecutivos, permitida uma tnica recondugao.

§ 1° Finda a prorrogacao referida no caput, se a manutencao do Auditor-Chefe for
imprescindivel para a finalizagao de trabalhos considerados relevantes, o Conselho Universitario
poderd prorrogar a designacao por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, mediante decisdao
fundamentada e que contenha analise de plano de acao para transferéncia das referidas atividades
relevantes.

§ 2° O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a
ocupar a mesma fungdo na UFJ apds o intersticio de trés anos.

Art. 14. O Conselho Universitario deverd avaliar anualmente o desempenho do
Auditor-Chefe.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 15. Compete a Auditoria Interna da UFJ:

I - acompanhar e avaliar a atuacdo da gestdo da UFJ, especialmente quanto aos
processos de governancga, de gestdo de riscos e de controles internos e, sendo necessario, prestar
orientagdes e sugerir agdes sobre os pontos de melhoria necessarios aos objetos avaliados;

IT - examinar a observancia da legalidade e a legitimidade dos atos de gestao, bem
como examinar os resultados quanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e
operacionais;

III - acompanhar o cumprimento das metas orcamentarias ¢ a execugdo do
orcamento e dos programas, visando comprovar a conformidade da execugao;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e
as tomadas de contas especiais;

V - avaliar a adequacao e a efetividade dos controles internos administrativos das
areas auditadas;

VI - promover os trabalhos de avaliagdo e de consultoria dentro de um prazo
razoavel e observando planejamento baseado em riscos para assegurar o cumprimento de sua
missao;

VII - buscar identificar potenciais riscos de fraude e de ilegalidade, bem como

realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das informacgdes as instancias competentes,
quando forem identificados indicios suficientes;
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VIII - delimitar a atuag¢ao dos trabalhos da auditoria;

IX - realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborados e elaborar relatorios de auditorias, evidenciando os objetivos do trabalho, a extensao
dos testes aplicados, as conclusdes obtidas, as recomendacdes emitidas e os planos de acdo
propostos, para proporcionar a alta administracdo e ao Conselho Universitdrio subsidios
necessarios a tomada de decisoes;

X - orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios € normas de controle
interno, governanca e gestao de riscos;

XI - orientar € monitorar a gestao para o cumprimento de recomendagdes emitidas
pela Auditoria Interna e pelos Orgdos de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, com vistas a apoiar os 6rgaos de controle interno e externo
no exercicio da sua missao institucional;

XII - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), com a respectiva
previsdo dos recursos necessarios a sua implementagdo, bem como o Relatério Anual de
Atividade da Auditoria Interna (RAINT), apresentéd-los ao Conselho Universitario, € encaminha-
los a Controladoria-Geral da Unido (CGU), nos prazos legais estabelecidos;

XIII - apoiar a estruturacdo ¢ o funcionamento da primeira e segunda linha de
defesa da gestdo, por meio da prestagdo de servigos de avaliacdo ou de consultoria.

Art. 16. Compete ao Auditor-Chefe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de auditoria
internas no ambito da UFJ;

IT - representar a Auditoria Interna na UFJ, assim como em ambito externo, quando
se tratar de assuntos relacionados a sua area de atuacao;

III - elaborar o PAINT, indicando os recursos necessarios ao seu cumprimento, € o
RAINT;

IV - monitorar a execu¢do do PAINT e comunicar periodicamente o andamento ¢
desempenho das atividades de auditoria ao Conselho Universitario e a Reitoria, reportando o
andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que
possam impactar o resultado do trabalho;

V - examinar e emitir parecer referente a prestacdo de contas anual e as tomadas de
contas especiais da institui¢cdo;

VI - incentivar a capacita¢do e o aprimoramento de todos os servidores lotados na
Auditoria Interna, encaminhando a demanda as unidades competentes para a devida qualificagao;

VII - interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria,
inclusive na fase de planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos
auditores;

VIII - compartilhar informagdes e coordenar as atividades da Auditoria Interna com
outros 6rgaos de controle interno com competéncia concorrente ¢ 6rgaos de controle externo ou
de defesa do patrimdnio publico;

IX - reportar ao Conselho Universitario interferéncias, de fato ou veladas, na
determinagdo do escopo da Auditoria Interna, na execugdo do trabalho e na comunicagao dos
resultados obtidos;

X - informar fragilidades significativas relacionadas aos controles internos ¢ gestao
de riscos e a governanga, bem como acerca da adequagao e efetividade em areas abrangidas pela
atuagdo da Auditoria Interna, sugerindo as melhorias necessarias;

Rodovia BR 364 — Km 192 Zona de Expansdo Urbana
Caixa Postal. 03, CEP: 75801-615
Fone: (64) 3606-8202-www.jatai.ufg.br



XI - avaliar os processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos;

XII - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade
da gestao;

XIII - gerenciar os recursos humanos, financeiros e tecnologicos da Auditoria
Interna;

XIV - participar das reunides do Conselho Universitdrio emitindo, quando
requisitado, emitir pareceres opinativos referentes a auditorias realizadas pela propria Auditoria
Interna da UFJ e as orientagcdes e recomendagdes oriundas dos orgdos de controle interno e
externo;

XV - promover, em conjunto com o Conselho Universitario, a revisdo periodica do
PAINT;

XVI - monitorar a implementacdo das recomendagdes emanadas da Auditoria
Interna e dos 6rgaos de controle interno e externo, apresentando os respectivos resultados;

XVII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.
Art. 17. Compete ao Auditor-Chefe Adjunto:
I - substituir o Auditor-Chefe em impedimentos e auséncias temporarias;

IT - assistir o Auditor-Chefe em suas atribui¢cdes € competéncias, no que couber ¢
quando lhe for solicitado;

III - realizar atividades de competéncia da Equipe Técnica da Auditoria Interna;
Art. 18. Compete a Equipe Técnica de Auditoria Interna:

I - executar os trabalhos de auditoria de acordo com o planejamento realizado e com
as normas de auditoria governamental aplicaveis;

IT - assegurar a suficiéncia e a adequagao das evidéncias de auditoria para apoiar
achados, recomendacdes ¢ conclusdes da auditoria;

Il - auxiliar a monitorar a implementacdo das recomendacdes emanadas da
Auditoria Interna e dos o6rgdos de controle interno e externo, apresentando os respectivos
resultados;

IV - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme orientagdes
estabelecidas pela Auditoria Interna e com as normas de auditoria governamental aplicaveis;

V - coletar e analisar informagdes relevantes e precisas por meio de procedimentos
e técnicas de auditoria apropriados;

VI - auxiliar a avaliagdo dos controles internos de cada uma das unidades a serem
auditadas;

VII - auxiliar a avaliagdo da legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e da
economicidade da gestao;

VIII - submeter os documentos elaborados decorrentes de seus trabalhos de
avaliacao ou consultoria, bem como as comunicagdes, a supervisao do Auditor-Chefe;

IX - comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatérios, realizados com o
objetivo de subsidiar a tomada de decisdes dos dirigentes;

X - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao
Auditor-Chefe em tempo habil;

XI - participar da elaboragdo do PAINT e do RAINT;
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XII - identificar os problemas ocorridos no cumprimento das normas de controle
interno relativas a gestdo contabil, or¢amentaria, financeira, patrimonial, administrativa e
operacional, propondo as solugdes cabiveis, quando for o caso;

XIII - comunicar imediatamente ao Auditor-Chefe eventuais limitagdes nos
trabalhos ou ameacas a sua objetividade;

XIV - gerenciar e operar os sistemas informatizados referentes as atividades de
auditoria interna.

Paragrafo tinico. As competéncias descritas no caput podem ser exercidas também
pelo Auditor-Chefe, quando necessario.

Art. 19. As fungdes de auditoria deverdo ser segregadas das demais atividades
administrativas, sendo vedado aos servidores lotados na Auditoria Interna executar atividades
que ndo guardem relacdo direta com as atividades de auditoria interna, como emitir
manifestacdes e pareceres de cunho juridico, realizar atividades que possam caracterizar
participacdo nos atos de gestdo, e demais servicos que possam causar conflito com a atividade
tipica de auditoria.

Paragrafo tinico. A Auditoria Interna ¢ parte integrante da estrutura de integridade
publica da UFJ, contribuindo com sua promog¢do e manuten¢do, por meio da execugdo das
atividades de avaliagdo e consultoria.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 20. A Auditoria Interna devera instituir ¢ manter um Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ), que contemplara a totalidade das atividades de auditoria
interna, desde os processos de planejamento até o monitoramento das recomendagdes, destinado
a identificar oportunidades de melhoria.

Art. 21. O PGMQ tem por objetivo estabelecer metodologias ¢ procedimentos
continuos para a avalia¢do, andlise e posterior aperfeicoamento das atividades de auditoria
interna a fim de elevar seus niveis de eficiéncia e eficacia.

Art. 22. O PGMQ devera estabelecer o monitoramento permanente, a frequéncia de
realizacdo das atividades de avaliagdo e a comunicagdo de resultados do programa ao Conselho
Universitario e a Reitoria.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 23. A UFJ devera proporcionar a Auditoria Interna o suporte necessario de
recursos humanos e materiais, inclusive quanto a capacitagcdes e treinamentos, assim como com
uma estrutura organizacional capaz de garantir a autonomia funcional necessaria ao cumprimento
dos seus objetivos e da sua missao.

Art. 24. Estdo sujeitos a atuacdo da Auditoria Interna todos os servigos, atividades,
programas, operagdes e controles existentes na Instituicdo, desenvolvidos por quaisquer unidades
gestoras, sem prejuizo da competéncia dos controles proprios dos sistemas instituidos no ambito
da Administragdo Publica Federal, tampouco da responsabilidade da alta gestdo em implementar
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e aperfeigoar os controles internos da Instituigao.

§ 1° E prerrogativa dos servidores da Auditoria Interna, no exercicio das atividades
de auditoria interna, ter livre acesso a todas as dependéncias da entidade, assim como a seus
servidores, a informagdes, registros, processos, bancos de dados e a sistemas.

§ 2° O funcionamento da Auditoria Interna serd nas dependéncias da Universidade,
podendo ocorrer necessidade de realizacdo de vistorias e andlises no local onde é executado o
objeto da auditoria, momento em que o auditor se deslocara.

Art. 25. Devera ser assegurado a Auditoria Interna o desenvolvimento dos trabalhos
sem interferéncias:

I - na determinagdo do escopo;

IT - na execucao dos procedimentos;
III - no julgamento profissional; e
IV - na comunicag¢ao dos resultados.

Art. 26. Os trabalhos de auditoria serdo realizados de acordo com as agoes
previstas no PAINT, que contemplard as agdes de auditoria a serem executadas no exercicio
seguinte.

Art. 27. E responsabilidade do Conselho Universitario aprovar anualmente o
PAINT a ser executado no exercicio seguinte, bem como apreciar mudangas que impactem
significativamente o planejamento inicial aprovado.

§ 1° O planejamento das atividades de auditoria interna e os recursos necessarios ao
seu cumprimento serdo propostos por meio do PAINT, conforme normas vigentes, baseado em
riscos da UFJ e de seus processos.

§ 2° Apos aprovado pelo Conselho Universitario, o PAINT deve ser encaminhado a
Controladoria-Geral da Unido para apreciagdo a fim de viabilizar a harmonizacdo com o
planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposi¢do de trabalhos.

§ 3° O Auditor-Chefe e o Conselho Universitirio devem promover a revisao
periodica do plano de auditoria interna baseado em riscos.

§ 4° O Conselho Universitario devera supervisionar a atuacao da Auditoria Interna.

Art. 28. As auditagens serao realizadas sempre de acordo com a melhor técnica
existente, visando-se evitar a aplicagdo de técnicas inadequadas, a execug¢do de exames
desnecessarios, o desperdicio de recursos humanos e de tempo, sempre alinhadas com as normas
e procedimentos da atividade de auditoria.

Art. 29. A Auditoria Interna poderd solicitar as unidades e 6rgdos da UFJ
informagdes que deverdo ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos seus respectivos
gestores ou substitutos.

Paragrafo tnico. As solicitacdes previstas no caput deste artigo serdo feitas
mediante expedi¢cdo de Solicitagdes de Auditoria (SA) a serem encaminhadas as unidades da UFJ
quando houver a necessidade de solicitar documentos ou informagdes para subsidiar as agdes de
auditoria.

Art. 30. Nenhum processo, documento ou informac¢do podera ser sonegado aos
servidores da Auditoria Interna no exercicio das atribui¢des inerentes as atividades de auditoria.

Paragrafo tnico. O ato de servidor da UFJ que, por agdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstaculo a atuacdo dos servidores da Auditoria Interna no
desempenho de suas fungdes institucionais, devera ser reportado ao Conselho Universitario para
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conhecimento e deliberacao.

Art. 31. Nos trabalhos de auditoria, quando julgar necessario ao desempenho de
acdo especifica para a qual os servidores ja lotados nao possuirem o devido conhecimento
técnico e¢/ou necessitarem de refor¢o a execucao de determinada atividade, podera ser requerido
pelo Auditor-Chefe profissional habilitado do quadro da UFJ para acompanhar e auxiliar nos
trabalhos a serem executados, sob supervisao da Auditoria Interna.

Paragrafo umico. Nas acdes de auditoria em que houver necessidade de
especialistas fora da area de atuacdo do auditor, o Auditor-Chefe podera requerer profissional
externo habilitado para acompanhar os trabalhos a serem executados, devendo ser realizada a
adequada supervisao dos trabalhos.

Art. 32. A Auditoria Interna exercerd o acompanhamento e¢ o controle das
recomendacdes expedidas pela propria unidade, pelos 6rgdos de controle interno e externo e,
quando for o caso, pelo Conselho Universitario.

Art. 33. Ao encerrar o exercicio, a Auditoria Interna elaborarda o RAINT, que
compreendera as informagdes sobre a execu¢ao do PAINT e a analise dos resultados decorrentes
dos trabalhos de auditoria desenvolvidos no exercicio.

§ 1° A Auditoria Interna devera comunicar o0 RAINT ao Conselho Universitario
visando a supervisdo da atuagdo da Auditoria Interna.

§ 2° A Auditoria Interna devera encaminhar o RAINT a Controladoria-Geral da
Unido no prazo legalmente previsto.

§ 3° A elaboragdo do RAINT obedecera, quanto ao seu contetido € cronograma, a
instrucdo normativa especifica emitida pelo Orgdo Central de Controle Interno do Poder
Executivo Federal.

Art. 34. Os resultados dos trabalhos da Auditoria Interna sdo publicos e como tais
deverdo estar publicados no sitio eletronico da UFJ, considerados o sigilo e confidencialidade
regidos por legislagdo propria de informagdes e dados com carater confidencial.

Art. 35. A comunicagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como
destinatario principal a alta administragdo da UFJ, sem prejuizo do enderegcamento de
comunicacdes as demais partes interessadas, como os 0rgdos de controle externo e a sociedade.

Art. 36. A implementagdo das recomendagdes comunicadas a Unidade Auditada
serd permanentemente monitorada pela Auditoria Interna da UFJ.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 37. A conduta dos servidores lotados na Auditoria Interna obedecera as regras
estabelecidas neste Regimento Interno e no Coédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 38. Os servidores lotados na Auditoria Interna, no desempenho de suas
fungdes, deverdo realizar suas atividades observando requisitos éticos, que consistem em valores
aceitaveis e esperados em relacdo a conduta dos auditores internos governamentais € visam
promover uma cultura ética e integra em relacdo a pratica da atividade de auditoria interna.

Art. 39. Todos os servidores lotados na Auditoria Interna devem cooperar
mutuamente com suas respectivas habilidades no sentido de agregar o maximo de valor ao
trabalho realizado pela Instituigao.
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Art. 40. Os servidores lotados na Auditoria Interna, por incompatibilidade, nao
poderao:

I - substituir gestores de Unidades sujeitas a agdes de auditoria;

IT - integrar comissdes que nao sejam de responsabilidade da Auditoria Interna;
IIT - desenvolver atividades que possam caracterizar participacdo na gestao;

IV - emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico;

V - proceder agdes de auditoria em setores:

a) em que tenha exercido atividades operacionais ou de gestdo ha menos de 24
(vinte e quatro) meses;

b) cujo gestor tenha sido seu chefe imediato em prazo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses;

C) cujo gestor seja seu parente até 3° (terceiro) grau.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento deverdo ser designados outros
auditores para executar os trabalhos de auditoria.

Art. 41. Os servidores da Auditoria Interna devem declarar-se impedidos nas
situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que influenciem indevidamente sua
objetividade ou que comprometam seu julgamento profissional.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario e a Reitoria deverdo ser informados
pelo Auditor-Chefe sobre eventuais situagdes de conflito de interesses, existentes ou
supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria.

Art. 42. As atividades da Auditoria Interna terdo carater confidencial, sendo vedado
ao servidor da unidade divulgar qualquer informagdo ou fato de que tenha conhecimento em
razdo da fungdo que exerga, sem prejuizo do disposto no art. 34 deste Regimento Interno.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Todos os servicos empreendidos pela Auditoria Interna da UFJ, no que
couber, seguirdo o disposto no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal e as orientagdes técnicas previstas no Manual de
Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal.

Art. 44. O Conselho Universitario € o Auditor-Chefe devem revisar, uma vez ao
ano, o Regimento Interno da Auditoria Interna para assegurar a conformidade do documento com
0 arcaboug¢o normativo vigente.

Art. 45. Os casos omissos neste Regimento interno serdo resolvidos pelo Auditor-
Chefe, observando a legislagdo pertinente, ressalvada matéria de competéncia do Dirigente
Maximo e dos Orgaos Superiores da Instituigdo.

Paragrafo tnico. Caso o Auditor-Chefe se julgue impossibilitado de resolver
omissdo apontada neste Regimento, a demanda serd submetida a apreciagdo do Conselho
Universitario.

Art. 46. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao.

Rodovia BR 364 — Km 192 Zona de Expansdo Urbana
Caixa Postal. 03, CEP: 75801-615
Fone: (64) 3606-8202-www.jatai.ufg.br



	Rodovia BR 364 – Km 192 Zona de Expansão Urbana
	Caixa Postal. 03, CEP: 75801-615
	Fone: (64) 3606-8202-www.jatai.ufg.br
	
	SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
	UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
	
	RESOLUÇÃO – CONSUNI Nº 014/2024

