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ATA DE REUNIÃO Nº 02/2024 - PROPLAN

No dia 27 do mês de fevereiro do ano de 2024, às 14h00min, reuniram-se,
via meet google, por meio do link: https://meet.google.com/gfh-indq-rvf, os
Membros da Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Universidade
Federal de Jataí (UFJ); Docentes - Daniel Bartoli de Sousa; Técnicas
Administrativas em Educação - Cinthia Alencar Pacheco e Juliana Flávia
Ferreira e Silva Paranaíba. Justificaram ausência: Docente - Carla Gomes
Machado e Marcelo Borges Henrique; Discente – Mariana Pereira
Carvalho e a Representante da Sociedade Civil Organizada – Wânia
Soares da Silva Carvalho. A reunião contou com a presença da Profa.
Luma Tatiana Silva Castro (Proplan). O presidente agradeceu a presença
de todos, dando início à reunião. PONTO DE PAUTA 1: Informes.  1.
Realização de reuniões conjunta com a equipe Proplan/Seti/Secom/Reitoria
para alinhamento e suporte às necessidades da CPA/UFJ e de possíveis
ações conjuntas. Resultados das reuniões: Acesso ao Metabase
Institucional e agendamento para a diagramação do Relatório Final do
triênio 2021 a 2023 da CPA/UFJ a ser postado até 31 de março no e-
MEC. 2. Reunião com a Proplan no dia 29/02 às 15:30 na sala da Reitoria
para discussão sobre ações necessárias para efetivação da Avaliação
Institucional. 3. Oficialização do aceite do Prof. Fernando Henrique
Cristovan da Química para compor a CPA/UFJ como membro docente.
PONTO DE PAUTA 2: Recomposição dos membros da CPA/UFJ –
Discente. Ainda sem sucesso. Haverá tentativa junto à Pró-Reitoria de
Pós-Graduação da possibilidade de participação de um egresso da UFJ
como membro discente. A equipe tem grande preocupação desta ausência
de representação devido a legislação em vigor, assim como, a iminente
conversa da CPA/UFJ com a Comissão de Reconhecimento e de
Renovação de Reconhecimento do INEP/MEC durante a visita ao curso de
Enfermagem, programada para 10 de abril. PONTO DE PAUTA 3:
Relatório TCU. Houve o encaminhamento do relatório de prestação de
contas das atividades da CPA/UFJ à Proplan. Há indícios que, no futuro,
os relatórios de prestação de contas das Instituições serão unificados.
PONTO DE PAUTA 4: Relato Institucional. Foi reforçada a relevância do
documento, principalmente par a Avaliação Institucional. Para sua
confecção, houve a sugestão da organização de um grupo de trabalho,
sendo este formado pelos professores Daniel (CPA/UFJ), Alana (Vice-
Reitora), Ana Carolina (Prograd) e Danival (Proplan), assim como da
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Técnica Cinthia (Procuradoria Educacional Institucional). Esta equipe
precisa trabalhar considerando-se o prazo de abril/2024 da abertura do
processo. Para isso, houve a proposição de um calendário de ações:
04/03 – abertura de processo no SEI solicitando aos diversos setores
administrativos da UFJ informações para compor o Relato Institucional;
12/03 – Retorno programado do processo para apreciação; 15/04 –
encaminhamento do Relato Institucional para o Gabinete da Reitoria; 19/04
– Decisão pelo Gabinete da Reitoria pelo momento da abertura do
processo; 22/04 – agendamento de visita ao MEC. Ainda dentro desta
agenda foram destacadas outras ações em paralelo que estão e estarão
acontecendo: elaboração do Relatório Final da CPA; auxílio na elaboração
do Relatório para o TCU, estruturação do Plano de gestão, aplicação da
Avaliação Institucional; auxílio e acompanhamento do processo de
renovação de reconhecimento do curso de Enfermagem. PONTO DE
PAUTA 5: Avaliação Institucional: Trata-se de um importante processo
na UFJ, devido a fornecer o Conceito Institucional. A UFJ precisa realizá-lo
ainda, porém houve uma dúvida de quando seria o momento, uma vez que,
por legislação, esta avaliação deve ocorrer no prazo de 5 anos: da sua
emancipação (2018) ou da oferta de seus cursos (2020)? A partir deste
ponto, houve a consulta ao MEC em fevereiro de 2023. A resposta
retornou em dezembro de 2023 comunicando que o prazo é o da
emancipação (2018). Sendo assim, como prazos oficiais de abertura do
processo junto ao MEC temos os meses de abril e setembro. Frente a
isto, a proposta é de comunicar ao MEC que o prazo pretendido pela UFJ
é o de setembro de 2024. PONTO DE PAUTA 6: Relatório Final – e-
M E C . Documento disponibilizado no Drive da CPA/UFJ para
acompanhamento e sugestões até a reunião extraordinária no dia 12/03.
Para essa atividade, os grupos de trabalho ficam mantidos. Após esta
etapa, ocorrerá a aprovação na reunião ordinária do dia 26/03, seguindo o
Relatório à Secom (Secretaria de Comunicação) para diagramação.
OUTROS: Comemorações dos 20 anos dos SINAES.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL BARTOLI
DE SOUSA, Presidente da Comissão Própria de
Avaliação - CPA, em 06/05/2024, às 10:57, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente por JULIANA FLAVIA
FERREIRA E SILVA PARANAIBA, Técnica de Laboratório,
em 10/05/2024, às 10:09, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de
13 de novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente por CINTHIA ALENCAR
PACHECO, Membro da Comissão, em 13/05/2024, às
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10:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
§ 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.
Documento assinado eletronicamente por MARCELO
BORGES HENRIQUES, Professor do Magistério
Superior, em 13/05/2024, às 15:47, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 0270184 e o código CRC
697BF493.

Referência: Processo nº
23854.002664/2022-81 SEI nº 0270184
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