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RESOLUCAO CONSUNI/UFJ N° 020/2025, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025.

Estabelece a Politica de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral, ao assédio
sexual, ao  assédio  institucional, a
importunagdo sexual e a quaisquer formas de
discriminacdao na Universidade Federal de
Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, reuni-
do em sessdo ordindria realizada no dia 1° de outubro de 2025, no uso da competéncia definida no
Art. 25, I e XXVI do Estatuto da UFJ, tendo em vista o que consta do processo n°
23854.004481/2025-43, e ainda:

- a Lei n°® 14.540, de 03 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencdo e Enfrenta-
mento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no am-
bito da administrag@o publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

- 0 Decreto n°® 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

- a Portaria Conjunta MGI/CGU n° 79, de 10 de setembro de 2024, que institui o0 Comité Ges-
tor do Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo e a Semana
de Mobilizagdo para a Prevencdo e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, no ambito da
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional; e

- a Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Comité Gestor do
Programa Federal de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo e a Semana de
Mobilizacao para a Prevencao e o Enfrentamento do Assédio ¢ da Discriminag¢dao, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 1° Instituir diretrizes para o desenvolvimento e implementacao de a¢des permanentes de

educagdo, prevencao, acolhimento e tratamento de dentncias que visem o enfrentamento ao assédio



moral, ao assédio institucional, ao assédio sexual, a importunagdo sexual e a quaisquer formas de
discriminacdo na Universidade Federal de Jatai — UFJ.

§ 1° A Politica possui o objetivo de promover um ambiente institucional e académico sauda-
vel, acolhedor, responsavel, seguro e sustentavel, com bases no compromisso institucional, univer-
salidade, pertencimento, acolhimento, comunicacdo ndo violenta, integralizacdo, resolutividade,
confidencialidade e transversalidade.

§ 2° Entende-se como ambito da UFJ qualquer ambiente, presencial ou virtual, onde sejam de-
senvolvidas atividades desta Instituicao relacionadas a Ensino, Pesquisa, Inovacao, Extensdo, Cultu-
ra, Esporte e Administracao.

§ 3° Aplica-se esta Politica a todas as pessoas que estudam, trabalham, prestam servigos, atu-
am de forma voluntdria ou temporaria, possuam bolsa, realizam estagios, usam servigos, ou perten-
¢am a comunidade geral com outros tipos de vinculo com a UFJ.

§ 4° A Politica inclui todas as instituicdes privadas que prestam servigos por meio de contra-
tos de concessdo, permissdo, autorizacao ou qualquer outra forma de autorizagao pela UFJ.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

I — assédio moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras fa-
ladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situagdes humilhantes e constrange-
doras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou fisica,
degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional, degradando o clima de
trabalho e colocando em risco sua vida profissional e sua saide mental ou fisica.

IT - assédio moral organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por es-
tratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a ex-
cluir pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo ndo deseja manter em seus qua-
dros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.

IIT — assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada no exercicio profissional ou em
razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a
pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual.

IV - importunagdo sexual: praticar ato obsceno contra alguém sem o seu consentimento, com
o objetivo de satisfazer impulso sexual proprio ou de terceiros, ou com o objetivo de humilhar ou
intimidar a pessoa.

V — outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa de condutas se-
xuais improéprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade.

VI — discriminagdo: compreende toda distin¢do, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada na
raca, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social,

idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, ou qualquer outra que atente contra o re-



conhecimento ou exercicio em condigdes de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica. Abrange todas
as formas de discriminacao.

VII — rede de acolhimento: espagos institucionais responsaveis por realizar uma primeira es-
cuta da situagdo, prestar informagdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando
os principios deste Programa Federal de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo
— PFPEAD, compondo essas instancias:

a) a unidade de gestao de pessoas;

b) as ouvidorias;

c) as comissoes de ética;

d) as assessorias de participacao social e diversidade;

e) as gestoras e gestores; €

VIII — organizagdo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que mo-
dulam as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de delibe-
ragdo, a divisao do trabalho, o conteudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de qualidade
e de desempenho; e

IX — saude no trabalho: dindmica de constru¢do continua, em que estejam assegurados os mei-
os e condi¢des para a construgdo de uma trajetoria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagdo especifica e relevante com o trabalho.

§ 1° Para fins desta Resolucdo, sera considerado assédio moral agdes que abrangerem ao mes-
mo tempo:

I — repeticdo ou reiteragao;

IT — agdo ou ato com inteng¢do, caracterizada pela finalidade discriminatoria;

IIT — acdo ou ato direcionado, caracterizada pelo direcionamento da agressdo a pessoa ou gru-
po determinado; e

IV — temporalidade, caracterizada pela continuidade ou prolongamento da conduta abusiva no
tempo.

§ 2° Nao ¢ assédio moral, atos pontuais e moderados, atos inerentes ao exercicio regular das
atividades de gestdo ou do convivio profissional ou académico, tais como:

I — atos de gestdo administrativa sem finalidade discriminatdria, como atribuicdo de tarefas,
transferéncias, alteragdes de jornada e retirada de fungdes, desde que razodveis e justificadas ao in-
teresse da Administracdo; dispensada, para a destitui¢do de cargos e funcdes de confianga, a moti-
vacgao;

IT — cobrangas e exigéncias legitimas de trabalho ou académicas realizadas de forma respeito-

sa, compativeis com fungdes, metas e carga horaria;



IIT — sugestdes de melhoria das atividades laborais ou académicas;

IV — retornos sobre atividades efetuados por colegas ou superiores, desde que ndo haja situa-
¢oes humilhantes ou vexatorias; e

V — conflitos eventuais e respeitosos com colegas ou chefias, em razdo de divergéncias sobre
o trabalho, e comunicados de forma direta e respeitosa.

§ 3° Além das defini¢des desta Resolugdo, deverdo ser observadas as normativas federais ¢ le-
gislagdo pertinente, em especial o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal;
as Leis n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto da Pessoa Idosa, 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e 13.431, de 4 de abril de 2017 — Sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; o Direito das pessoas LGBTQQIAP+ —
Cadernos de Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal: concretizando direitos humanos e na
Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo — ADO n° 26 que reconhece como crimes a ho-

motransfobia.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E PREVENCAO

Art. 3° Ficam instituidas as seguintes diretrizes para fins de prevencdo e enfrentamento a
pratica de assédio moral, assédio sexual, importunagdo sexual e quaisquer formas de discriminagao
na UFJ:

I — promover os valores de igualdade, cidadania e direitos humanos da comunidade universi-
taria;

II — fomentar uma cultura institucional pautada na equidade, no respeito muatuo e na preserva-
¢do da dignidade das pessoas;

IIT — articular didlogos institucionais e interinstitucionais acerca da tematica, que possibilitem
a construcao de um ambiente inclusivo ¢ solidario;

IV — promover campanhas institucionais com o intuito de disseminar informagdes atinentes
aos temas assédio e discriminacao;

V — fomentar a formagao continuada da comunidade académica e da sociedade em geral por
meio da realizacao de atividades de prevencgdo ao assédio moral e sexual, importunagdo sexual, dis-
criminac¢ao e outras formas de violéncia;

VI — promover boas praticas administrativas, visando a prevengao e ao enfrentamento ao assé-

dio moral e sexual, importunagao sexual, discriminagdo e outras formas de violéncia;



VII — buscar solugdes preventivas de forma a evitar o agravamento de situagdes de discrimi-
nacdo, assédios, importunacgdes sexuais e outras formas de violéncia;

VIII — promover a capacitagdo de pessoal para gestdo de conflitos no ambito das Unidades e
Orgaos da UFJ;

IX — aprimorar os mecanismos institucionais de atuagdo sobre dentncias e de mediagdo de
conflitos;

X — desenvolver acdes de apoio, acolhimento e atendimento humanizado para pessoas que re-
latem casos de discriminacao, assédios ¢ outras formas de violéncia na UFJ; ¢

XI — estabelecer plano de comunicagdo institucional para ampla divulgag¢do da Politica, com
linguagem acessivel, utilizando canais digitais, cartazes, oficinas e eventos informativos, em especi-
al nos momentos de recepcao de novos membros da comunidade universitaria.

Art. 4° E dever institucional, de servidores, colaboradores e discentes a promogao, apoio € va-
lorizagdo de condutas respeitosas, integradas aos processos de construcdo coletiva, baseadas no res-
peito mutuo e continuo entre a comunidade universitaria, objetivando-se uma cultura organizacional
que valorize o respeito, a inclusdo, a igualdade, a diversidade, a equidade, a acessibilidade e a inte-
gridade.

Art. 5° A Comissdo Permanente de Acompanhamento de Denuncias e Processos Administrati-
vos Relacionados a Questdes de Assédio Moral, Sexual e Preconceito passa a ser denominada Co-
missdo Permanente de Enfrentamento a Discriminacdao, Assédio Moral e Importunagdo Sexual —
Cedamas da UFJ.

§ 1° A Cedamas implementard o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagdo estabelecido em eixos estratégicos que contemplam as areas prioritarias de agdo para
que a implementagdo e monitoramento do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do As-
sédio e da Discriminagdo na UFJ ocorra de maneira integrada, estruturada, organizada e direciona-
da.

§ 2° A abordagem por areas de enfoque pretende orientar a Gestdo na estruturacdo e organiza-
¢do das agdes de forma interligada, priorizando as atividades, orientando recursos e definindo res-
ponsabilidades para que o objetivo geral do Plano Setorial seja alcangado na Universidade.

§ 3° O Plano Setorial devera alinhar-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em
especial ao que se refere a promoc¢ao da igualdade de género, diversidade e inclusdo na comunidade
académica, alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, em especial as ODS 5
— Igualdade de Género e ODS 10 — Redugao das Desigualdades.

§ 4° A Cedamas promoverd, com apoio das unidades administrativas pertinentes, no ambito
do Plano Setorial, um programa permanente de formagao e capacitagdo da comunidade académica,

com as seguintes diretrizes:



I — formagao especifica e periddica para membros da Rede de Acolhimento, gestores, lideran-
cas académicas, servidores da Ouvidoria, Corregedoria, Comissao de Etica e integrantes de comis-
sOes processantes;

II — a¢des formativas para novos servidores e discentes, incluindo conteido minimo sobre as-
sédio, discriminacao, direitos humanos e canais de dentincia;

IIT — inclusdo de terceirizados e trabalhadores de empresas contratadas em agdes de sensibili-
zagdo e formacao sobre o tema; e

IV — publicagdo anual da agenda de formagdes, com relatérios de participacdo e avaliacdo de

impacto.

CAPITULO 111
DA COMISSAO PERMANENTE DE ENFRENTAMENTO A DISCRIMINACAO, ASSEDIO
MORAL E IMPORTUNACAO SEXUAL

Art. 6° A Comissdao Permanente de Enfrentamento a Discriminacdo, Assédio Moral e Impor-
tunagdo Sexual — Cedamas terd as seguintes atribuicoes:

I — assessorar o Gabinete da Reitoria, no que tange as questdes relativas a prevengao e enfren-
tamento aos assédios moral e sexual, & importunagao sexual e a discriminagao;

II — contribuir para o diagndstico institucional das praticas de assédio e de discriminacao;

IIT — propor o Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao;

IV — propor campanhas e a¢des educativas, formativas e preventivas as situagdes de assédio
moral, assédio sexual, importunacdo sexual e quaisquer formas de discriminagao;

V — apoiar e acompanhar as a¢des desenvolvidas pela comunidade universitaria sobre o tema;

VI — desenvolver e implementar, em conjunto com a Coordenac¢do de Desenvolvimento de
Pessoas/Propessoas, programas permanentes e atualizados de capacita¢do sobre assédios sexual e
moral, incluindo formacao especifica e periddica para gestores e liderangas;

VII — promover a divulgacao de canais acessiveis para a dentincia da pratica de assédio e dis-
criminagao, bem como da legislagdo pertinente e outras informagdes relevantes;

VIII — apoiar e acompanhar as capacitagdes especificas sobre os protocolos de acolhimento,
de denuncia e de apuragdo dos casos de assédio, com atengdo especial a condugdo das agdes com
perspectiva de género; e

IX — encaminhar a Unidade de Gestao da Integridade relatorio anual de atividades, para viabi-
lizar o monitoramento e controle das a¢des de prevencdo e enfrentamento ao assédio, importunagdo

sexual e discriminag¢ao na UF]J.



§ 1° Nao compete a Cedamas acompanhar ou participar da apura¢do de denuncias no ambito
de procedimentos de apuragio ética, na Comissdo de Etica, ou de procedimentos e processos disci-
plinares, no ambito da Corregedoria, que deverao resguardar o carater reservado ou sigiloso de suas
apuragoes.

§ 2° As pessoas integrantes da Comissdo deverdo apresentar idoneidade moral e reputacao ili-
bada, com formagdo em inclusdo, acessibilidade, género, diversidade e direitos humanos.

Art. 7° A Cedamas se reunira trimestralmente, em carater ordinario, € sempre que necessario,
em carater extraordinario, e sera composta por:

I — um representante titular e um suplente, indicados por deliberagdo conjunta do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo — NAI, da Coordenagao de Agoes Afirmativas — CAAF ¢ do Comité Mu-
lheres UFI;

IT — um representante titular e um suplente, indicados por deliberacdo conjunta da Ouvidoria,
da Corregedoria e da Comissdo de Etica;

IIT — um representante titular e um suplente indicados pelo corpo docente;

IV —um representante titular e um suplente indicados pelo corpo técnico-administrativo; e

V — um representante titular e um suplente indicados pelo corpo discente.

§ 1° Os representantes mencionados nos incisos III, IV e V das trés categorias serdo indicados
mediante consulta & comunidade académica com posterior nomeacao pela Reitoria, respeitada a
composi¢dao de um membro (e suplente) para cada uma delas.

§ 2° A Comissao definira internamente as fungdes de presidente e vice-presidente dentre seus
membros.

§ 3° A Comissao terd por principios a diversidade e equidade de género em sua composi¢ao.

CAPITULO IV
DO ACOLHIMENTO

Art. 8° A Reitoria da UFJ instituird uma Rede de Acolhimento formada por integrantes da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — Propessoas, Ouvidoria, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PRAE, Subsistema Integrado de Atencdo a Satde do Servidor — SIASS-UFJ, Nucleo de Acessibili-
dade e Inclusdo — NAI e Coordenagdo de Agdes Afirmativas — CAAF, tendo por principio a diversi-
dade na sua composic¢ao.

Art. 9° A Rede de Acolhimento apoiara a Reitoria quanto a criagao:

I — de mecanismos de incentivo a um modelo de gestdo integrado, cooperativo e humanizado,
em consonancia com uma comunicagdo nao violenta, propiciando uma integragdo entre os membros

da comunidade académica;



IT — de espago de acolhimento com equipe multidisciplinar para prestar esclarecimentos e in-
formagoes sobre o tema; acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagdo no ambiente de tra-
balho; buscar solugdes sist€émicas para a eliminagao das situagdes de assédio e de discriminacao no
trabalho; orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso procedimentos para
recebimento das denuncias; e

IIT — de agdes voltadas para a qualidade de vida no trabalho e programas de promog¢ao da saui-
de e prevengao.

Art. 10. A Rede de Acolhimento da UFJ estabelecerd protocolos institucionais para imple-
mentagdo e aperfeigoamento dos canais e mecanismos internos de acolhimento, escuta, acompanha-
mento e orientagdo a todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discrimina¢do no ambito
institucional, consideradas a perspectiva de género e a prevencao a revitimizagao.

§ 1° O protocolo deverd assegurar o sigilo e a confidencialidade dos dados das vitimas, bem
como evitar a revitimizacao.

§ 2° O acolhimento sera focado na pessoa e ndo se confundird com denuncia.

§ 3° Considera-se dentincia a comunicagdo formalizada junto a Ouvidoria por meio da Plata-

forma Fala.Br.

CAPITULO V
DA DENUNCIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 11. As denuncias de assédio moral, sexual, importunagdo sexual e de quaisquer formas de
discriminacao devem ser formalizadas exclusivamente na Ouvidoria da UFJ, preferencialmente pela
Plataforma Fala.BR.

Paragrafo inico. A Ouvidoria devera se certificar de que a Plataforma Fala.BR seja o tnico
sistema utilizado para registro e tratamento das manifestagcdes de ouvidoria no &mbito da UFJ.

Art. 12. As dentncias serdo processadas de acordo com as normativas vigentes que regula-
mentam o processo administrativo disciplinar no ambito da Corregedoria da UFJ.

Paragrafo Unico. Prioritariamente, as comissdes de apuragdo e responsabilizagdo terdo sua
composicao e realizardo a conducdo e o julgamento de processos envolvendo assédio, a partir da
perspectiva de género, conforme orientagdes e normativos federais.

Art. 13. A Ouvidoria, a Corregedoria e a Comissdo de Etica definirdo protocolos que resguar-
dem a vitima e visem evitar a revitimizacao durante a dentncia e sua apuragao, em todas as suas fa-
ses, com ampla comunicacdo junto a comunidade universitaria.

Paragrafo unico. Os protocolos referidos no caput serdo estabelecidos por meio de Instrugdes

Normativas dos respectivos orgaos, com aplicabilidade a seus procedimentos internos.



Art. 14. Nao havera propositura de procedimentos conciliatorios ou termos de ajustamento de
conduta para os casos de assédio sexual, importunacao sexual ou outras condutas de natureza sexual

inadequadas, racismo e homotransfobia.

CAPITULO VI
MECANISMOS E ESTRATEGIAS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art. 15. A Pro-Reitoria de Planejamento — Proplan sera responsavel pela coordenagdo da im-
plementacdo dos mecanismos e estratégias de controle, monitoramento e avaliagcdo da presente Po-
litica, por meio das seguintes agdes:

I — elaboragdo de indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos para mensuracao de:

a) numero ¢ tipo de dentincias recebidas;

b) tempo médio de resposta e apuracgio;

c) taxa de participacdo nas formacdes; e

d) percepgao da comunidade sobre o ambiente institucional, a partir de pesquisas regulares;

IT — definicdo de metas e prazos, com periodicidade minima anual de avaliagdo e divulgacao
publica dos resultados consolidados;

IIT — utilizacdo de ferramentas informatizadas e relatdrios gerenciais para acompanhamento
das agoes e apoio a tomada de decisdo;

IV — publicagao anual de relatorio institucional com balango das agdes preventivas, indicado-
res, boas praticas e desafios identificados; e

V — garantia de canais permanentes de escuta e sugestio para revisao e aprimoramento da Po-

litica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A UFJ deverd alinhar seus planos estratégicos as diretrizes que tratam a presente Re-
solugdo, no que couber, e, em especial, quanto ao Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo e ao Plano Setorial de Implementagdo e Monitoramento do Progra-
ma.

Art. 17. A Reitoria promovera a revisao da presente Politica a cada trés anos por meio de pro-

cesso participativo e apresentagdo de relatorio detalhado a ser submetido ao Consuni.



Paragrafo unico. A atualizag¢do da Politica devera ser amplamente divulgada e a consulta a co-
munidade académica devera acontecer com antecedéncia minima de trinta dias da data de sua apro-
vacgao.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFJ.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Jatai, 1° de outubro de 2025.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai
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