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@ U FJ Boletim de Servigo Eletronico em 18/11/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
SECRETARIA EXECUTIVA E DE ORGAOS COLEGIADOS

PORTARIA N2 1120/2025, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Define a Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Jatai e as
atribuicdes e competéncias das Unidades Organizacionais ligadas a
Administracdo Central da Universidade Federal de Jatali.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 11, § 1°
da Lei n.2 13.635, de 20 de margo de 2018, bem como o Decreto Presidencial, de 30 de janeiro de 2024, publicado no
Diario Oficial da Unido em: 31/01/2024, Edigdo: 22, Segdo: 2, Pagina: 1, o qual nomeia o Reitor da Universidade Federal
de Jatai - UFJ, no uso da atribuicdo conferida pelos arts. 61, XIV, 67, 68 do Regimento Geral da UFJ, tendo em vista o
que consta no Processo n? 23854.007976/2025-24,

RESOLVE:

Art. 12 Definir a Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Jatai — UFJ, as atribuicGes e
competéncias das Unidades Organizacionais — UORGs ligadas a Administracdo Central da Universidade Federal de Jatai,
na forma desta Portaria e de seu Anexo.

CAPITULO1
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS
Secao I
Da Proé-Reitoria de Planejamento e Or¢camento

Art. 22 Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento — Proplan, em carater estratégico e de
segunda linha de defesa, orientar, coordenar e supervisionar os processos de planejamento e desenvolvimento
institucional; a gestdo de informagGes e indicadores estratégicos; a governanga de dados; a gestdo de processos e de
riscos; a gestdo da integridade institucional; os atos regulatérios educacionais; e a promoc¢do de praticas de
sustentabilidade ambiental, responsabilidade social e governanga — ESG, visando a melhoria continua da gestdo
estratégica e a geragao de valor publico, abrangendo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — formular diretrizes, normas, métodos, modelos e indicadores relacionados a gestdao de processos,
governanca de dados, gestdo do conhecimento e mapeamento de riscos, assegurando suporte técnico as unidades
competentes, em articulagdo com a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas — Proad, por meio de supervisdo,
capacitacdo e monitoramento de maturidade institucional;

Il — coordenar e consolidar o processo de planejamento institucional, compreendendo o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o Plano de Gestdo, os Planos de Desenvolvimento das Unidades — PDUs e
instrumentos correlatos, elaborando diagndsticos estratégicos, propondo metas e indicadores, e articulando a
integracdo entre o planejamento estratégico e o planejamento orcamentdrio, sem substituicio das competéncias
operacionais da Proad;

IIl — coordenar tecnicamente a gestdo dos atos regulatdrios educacionais (reconhecimento, renovacgao,
avaliacdo e informacg&es aos sistemas oficiais, e-MEC/Censo), por meio da Procuradoria Educacional Institucional e em
articulagdo direta com as unidades académicas responsaveis pela producdo das informacgGes, prestando apoio técnico,
consolidando e validando os dados estratégicos a serem submetidos aos érgdos reguladores;

IV — propor diretrizes para alocagdo e otimizagao de recursos financeiros, elaborar analises de cenarios e
pareceres técnico-estratégicos sobre priorizagdo orgamentdria, identificacdo e mitigacdo de riscos orgamentarios,
incorporando critérios de sustentabilidade e ESG na defini¢cdo de prioridades;

V — atuar como unidade de segunda linha de defesa da governanca da UFJ, assegurando supervisdo
tatica, assessoramento técnico e monitoramento de riscos e controles internos, em articulagdo com os comités e
instancias de governanca institucional;

VI — exercer a funcdo de gestora técnica da Unidade de Gestdo da Integridade — UGI, integrando praticas
de integridade, compliance e governanga, assegurando prevencdo de riscos e fortalecimento da cultura ética, além de
apoiar a alta administracdo e os colegiados superiores com informagdes e indicadores estratégicos que garantam
accountability, transparéncia e tomada de decisdo baseada em evidéncias;
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VIl — coordenar a implementacdo de metodologias e indicadores avancados de avaliacdo de
desempenho institucional, integrando analises quantitativas e qualitativas para subsidiar decisdes estratégicas da alta
administracdo e dos colegiados superiores;

VIl — assegurar a consolida¢do e atualizagdo continua da matriz de riscos institucionais, incluindo riscos
estratégicos, operacionais, regulatérios e ESG, promovendo a¢des de mitigacdo e monitoramento em conjunto com as
unidades académicas e administrativas; e

IX — indicar a Propessoas e auxiliar no planejamento de programas de capacitagdo institucional sobre
planejamento estratégico, gestdo de riscos, integridade e governanca, voltados para servidores e gestores académicos,
reforcando a cultura de accountability e conformidade.

Paragrafo Unico. Ndo compete a Proplan executar procedimentos de compras, licitagdes, empenho,
liquidagdo, pagamentos, gestdo patrimonial e demais rotinas operacionais financeiras ou contdbeis, que constituem
atribuicdes da Pré-Reitoria de Administracdo e Finangcas — Proad, salvo quando expressamente previstos em ato
conjunto ou portaria especifica.

Secao 11
Da Pro-Reitoria de Administracao e Financas

Art. 32 Compete a Pré-Reitoria de Administragcdo e Finangas — Proad planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades relacionadas a administragdo orgamentaria, financeira, contratual, logistica e patrimonial da UFJ,
com o objetivo de garantir a legalidade, a economicidade, a eficiéncia e a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, abrangendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| — coordenar e orientar as atividades de execucdo orcamentdria, contabilidade, finangas, compras,
licitagdes, contratos, convénios e demais procedimentos administrativos vinculados a aquisi¢cao de bens e a contratacao
de servigos no ambito institucional;

Il — controlar e acompanhar os gastos institucionais, incluindo despesas com pessoal, encargos,
beneficios, fundos e servigos diversos, a autorizacdo e liquidagdo de pagamentos, a solicitagdo de empenhos e a
prestacdo de contas das didrias e passagens referentes a administracdo central da UFJ;

[Il — planejar, organizar e supervisionar os processos de compras e contrata¢cdes publicas, promovendo o
adequado planejamento das demandas institucionais, a elaboracdo e gestdao do Plano de Contratagdes Anual — PCA, a
realizacdo de procedimentos licitatérios e a conducdo de contratagOes diretas, assegurando o cumprimento da
legislacdo vigente e das boas praticas administrativas;

IV — gerir o ciclo de vida dos materiais e bens patrimoniais da UFJ, abrangendo atividades de
recebimento, controle, armazenamento, distribuicdo, movimentagdo, inventario, manutencdo, cessdo, aliena¢do e
baixa patrimonial, bem como assegurar o uso racional, a conservacdo e o desfazimento responsavel dos recursos
materiais;

V — acompanhar a execugao de contratos administrativos, inclusive aqueles firmados com fundagdes de
apoio, zelando pela regularidade documental, pelo cumprimento dos objetos contratados e pela conformidade dos
pagamentos, excetuando-se os contratos de servigos terceirizados continuos, quando atribuidos a outra unidade
gestora;

VI — implementar politicas e praticas de controle interno, a¢cdo preventiva e compliance nos processos
administrativos, financeiros e patrimoniais, em articulacdo com a Proplan e demais instancias de governanca;

VIl — promover a integracdo dos sistemas de informagdo financeira e patrimonial, garantindo
consisténcia, rastreabilidade e transparéncia das informacg&es para suporte a gestdo estratégica e prestacdo de contas;

VIl — planejar, coordenar e supervisionar os servicos de transporte, mobilidade e logistica institucional,
garantindo eficiéncia, sustentabilidade e seguranca nas operag¢des de deslocamento de pessoas e cargas;

IX — organizar e operar o sistema de transporte intercampus, assegurando a oferta gratuita e regular de
deslocamento entre os campi da UFJ;

X — planejar e viabilizar o transporte individual e coletivo voltado as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo administrativa, bem como o transporte de cargas e materiais de interesse institucional;

Xl — gerir o agendamento, a alocagdo e o controle de veiculos oficiais, por meio do Sistema de Gestdo de
Transporte e Diarias — SISVIAGEM, abrangendo os servigos de transporte académico e administrativo;

XIl — elaborar, acompanhar e executar o plano de renova¢do, manuten¢do e monitoramento da frota,
observando indicadores de desempenho, seguranga veicular e economicidade;
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Xl = desenvolver e fomentar alternativas sustentaveis de mobilidade interna, em consonancia com o
Plano de Logistica Sustentavel — PLS/UFJ e as diretrizes institucionais de sustentabilidade;

XIV — estabelecer articulacOes e parcerias com érgdos publicos, instituicdes e empresas para a melhoria
do transporte coletivo e da mobilidade urbana da comunidade universitaria;

XV — monitorar e divulgar indicadores de uso, custos, eficiéncia operacional e impactos ambientais do
sistema de transporte, produzindo relatérios gerenciais e subsidios ao planejamento estratégico e orcamentdrio da UFJ;

XVl — promover campanhas educativas e acbes de conscientizacdo sobre mobilidade segura e
sustentavel, em cooperagdo com érgdos internos e externos;

XVIl — adotar procedimentos padronizados de controle, fiscalizacdo e registro das atividades de
transporte, em conformidade com a legislagcao vigente e as normas internas da UFJ;

XVIIl = zelar pela regularidade, economicidade e transparéncia na utilizagdo dos veiculos oficiais e
demais recursos logisticos sob sua responsabilidade; e

XIX — exercer outras atribui¢Ges correlatas definidas pela Proad ou por normativos superiores.

Secao II1
Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 42 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Propessoas planejar, coordenar e executar as
politicas de gestdo de pessoas no ambito da UFJ, com foco na valorizacdo, desenvolvimento e bem-estar dos servidores,
assegurando a legalidade, a eficiéncia e a equidade das praticas de pessoal, compreendendo as seguintes atribui¢cdes
principais:

| — gerir os processos administrativos e normativos relacionados a legislagdo de pessoal, incluindo
decisdes judiciais, gerir o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflitos de Interesses — SeCi e atos administrativos, bem
como otimizar a estrutura organizacional e os recursos operacionais da area;

Il — coordenar as a¢Ges de desenvolvimento institucional, alinhadas a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas da UFJ; gerir os processos relacionados ao desenvolvimento e as carreiras dos servidores; planejar e
acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos e docentes em func¢do de
gestao;

Il — promover ac¢des voltadas a saude ocupacional, a saide mental e a qualidade de vida no trabalho;

IV — gerenciar os registros funcionais, folha de pagamento, beneficios, atos de pessoal e processos
previdenciarios, bem como atender as demandas dos sistemas federais relacionados a administracdo de pessoal;

V — planejar e acompanhar os processos de ingresso, alocacdo e movimentacdo de pessoal, incluindo
concursos publicos, processos seletivos simplificados e admissdes, bem como a gestdo do Banco de Professor
Equivalente — BPE, do Quadro de Referéncia dos Servidores TAEs — QRSTAE;

VI — coordenar o dimensionamento da forca de trabalho junto com a Comissao Interna de Supervisao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢ao — CIS-PCCTAE;

VIl — desenvolver, aplicar e gerenciar ferramentas, junto com a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, para a alocagdo de vagas docentes que permitam garantir a adequacdo e transparéncia da alocacdo;
gerar dados para a construcdo de relatdrios de acompanhamento das atividades e do perfil do corpo docente; orientar
a tomada de decisdo na construgdo de editais de concurso para o provimento de vagas; orientar a abertura de novos
cursos de graduacdo e pds-graduacao;

VIl — desenvolver e implementar indicadores de gestdo de pessoas alinhados a estratégia institucional,
contemplando desempenho, capacitacdo, e qualidade de vida no trabalho;

IX — promover iniciativas de saude mental de servidores e qualidade de vida no trabalho, integrando
programas preventivos, escuta e encaminhamento psicoldgicos de servidores e estratégias de promocado de saude; e

X — coordenar processos de formacdo e capacitacdo de gestores, assegurando a continuidade da gestao
estratégica e o desenvolvimento de liderangas institucionais.

Secao IV
Da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Art. 52 Compete a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae planejar, coordenar e implementar agoes e
politicas de integracdo e assisténcia estudantil, respeitando-se os principios da equidade, inclusdo social e
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representatividade da comunidade académica, compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — mediar o didlogo entre a comunidade estudantil e a gestdo superior da UFJ, gerenciar os recursos da
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES e institucionais, prestar contas anuais e exercer func¢des de
sindicancia e disciplina;

Il — coordenar o setor administrativo, a fim de garantir o encaminhamento de processos de pagamento
com recurso PNAES, além de aperfeigoar o fluxo de comunicagdo interna e externa;

Il — planejar e executar, em articulagdo com as unidades académicas e a representacdo estudantil,
atividades de acolhimento, integracao, lazer e programas esportivos e culturais;

IV — gerenciar a coleta, o tratamento e a sistematizacdao dos dados e indicadores socioecon6micos,
elaborando relatérios que subsidiem as agGes institucionais;

V — supervisionar as unidades de assisténcia estudantil, abrangendo a coordenag¢do do Restaurante
Universitario, Cantinas e Moradia Estudantil — incluindo o controle de acessos, atendimento e manutencdo das
instalagcdes — bem como os servicos de apoio do Servico Social;

VI — coordenar a¢des de apoio a saude e atengdo estudantil, por meio de atendimento ambulatorial e
estratégias de promogdo e educagdo em saude, apoio psicoldgico e social da comunidade discente com a colaboracdo
de dérgdos internos e externos;

VIl — gerenciar e incentivar programas de bolsas e auxilios estudantis, por meio do desenvolvimento e da
execucdo de acdes que atendam as necessidades dos discentes em situacdo de vulnerabilidade e de demandas
especificas de aprendizagem;

VIl — implementar e monitorar indicadores de impacto das a¢des estudantis, incluindo inclusdo social,
equidade, permanéncia e sucesso académico, subsidiando decisdes e melhorias continuas dos programas
institucionais;

IX — coordenar programas de desenvolvimento socioemocional e académico para discentes em situacao
de vulnerabilidade, com integragcdo entre assisténcia estudantil, unidades académicas e servicos de salde; e

X - promover a articulagdo com programas nacionais de inclusdo (MEC, MEC-Sesu, MEC-Direitos
Humanos).

Secao V
Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao

Art. 62 Compete a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagao — PRPI planejar, coordenar e implementar as
politicas de pesquisa e inova¢do da UFJ, promovendo a exceléncia na produgcdo de conhecimento, a integridade ética
das pesquisas e a transferéncia de tecnologia para a sociedade, compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — coordenar a implementagdo das politicas de pesquisa, gerenciar o Programa de Iniciacdo Cientifica,
administrar a plataforma SIGAA para projetos de pesquisa, avaliar e qualificar projetos e grupos de pesquisa, elaborar
editais e identificar oportunidades de captacdo de recursos nas areas de pesquisa e inovagdo;

Il — promover a inovagdo tecnoldgica por meio do estimulo a iniciativas de empreendedorismo, apoio a
projetos interdisciplinares, incentivo a colabora¢do entre grupos de pesquisa, a transferéncia de conhecimento e a
integracdo com programas de pds-graduacdo, bem como fomentar acbes relacionadas a propriedade industrial;

Il — atuar em parceria com Comité de Etica em Pesquisa — CEP, possibilitando o recebimento, a analise, o
acompanhamento e a documentacdo dos processos de ensino e pesquisa, organizando reunides, registrando decisdes
e garantindo a conformidade com as normas éticas e regulamentares, incluindo o acompanhamento do Sistema
Nacional de Gestdo do Patrim6nio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado;

IV — atuar em parceria com o Comité de Etica no Uso de Animais — CEUA, possibilitando a andlise e o
monitoramento dos processos de uso de animais no ensino e na pesquisa, organizando a agenda das reunides,
mantendo registros atualizados, fornecendo informagdes ao publico e fiscalizando a conformidade ética dos biotérios e
demais setores;

V — gerir o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, promovendo a implantagdo e o acompanhamento da Politica
de Inovacdo e do Regimento Geral de Inovacdo, fornecendo suporte para a elabora¢do de projetos, captacdo de
recursos, transferéncia de tecnologia, criagao e consolidacdo de empresas juniores e spin-offs.

VI — coordenar o Laboratério de Prototipagem, incentivando a cultura maker, a criatividade e o
desenvolvimento tecnoldgico na instituicdo, prestando servigos as comunidades interna e externa conforme demandas;

VIl — gerir a coordenacdo dos biotérios, assegurando a manutencdo dos animais para atividades de
ensino e pesquisa em conformidade com as diretrizes éticas, promovendo o suporte aos pesquisadores e monitorando
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os status sanitdrios e operacionais;

VIII — implementar estratégias de transferéncia tecnolégica e empreendedorismo, promovendo
incubadoras, startups, spin-offs e parcerias publico-privadas para potencializar a inovacao aplicada a sociedade;

IX — sistematizar indicadores de pesquisa e inovacdo, permitindo monitoramento da producdo cientifica,
captacdo de recursos e impacto socioeconémico; e

X — coordenar programas de formacao e capacitacdo ética em pesquisa, abrangendo pesquisadores, pds-
graduandos e servidores técnico-administrativos, garantindo conformidade normativa e integridade cientifica.

Secao VI
Da Pro6-Reitoria de Graduacao

Art. 72 Compete a Pré-Reitoria de Graduacgdo — Prograd planejar, coordenar e supervisionar as politicas e
0s processos relacionados ao ensino de graduacdo, de modo a promover a exceléncia académica, a inovac¢do
institucional e o suporte administrativo integrado, compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — elaborar, revisar e institucionalizar as normativas, resoluc¢des e instrucdes que regem os programas e
acdes de graduacdo, bem como a implementacdo de mecanismos de apoio didatico, de monitoria e de estagios de
graduacao;

Il — desenvolver e gerenciar instrumentos para a sistematizacdo e monitoramento de processos
académicos e administrativos, assegurando a integracdao de informagdes, o acompanhamento de indicadores
educacionais e a efetividade na gestdo dos recursos destinados ao ensino de graduacdo;

IIl — fomentar e expandir praticas inovadoras que incluam a consolidagdo do ensino a distancia e hibrido,
0 apoio a formacgdo continuada e a promocgdo de a¢des de internacionalizagdo, de modo a ampliar as oportunidades de
aperfeicoamento e a competitividade dos cursos;

IV — assegurar a eficiéncia das rotinas administrativas, promovendo o suporte necessario a execuc¢do dos
processos académicos e o cumprimento das normativas institucionais, em consonancia com as diretrizes estratégicas e
os principios de transparéncia e qualidade;

V — supervisionar e prestar assessoramento aos processos de elaboracdo e reforma de Projetos
Pedagdgicos de Cursos de Graduagdo, contemplando o acompanhamento dos processos de criagdo, remodelacdo e
extingcdo de cursos;

VI — desenvolver politicas de avaliagdo e acompanhamento do aprendizado, promovendo instrumentos
de monitoramento da qualidade académica e da experiéncia discente, incluindo indicadores de sucesso e evasao; e

VIl — fomentar programas de integracdo internacional e mobilidade académica para graduacao,
articulando parcerias estratégicas com instituicdes nacionais e internacionais.

Secao VII
Da Pro-Reitoria de P6s-Graduacio

\

Art. 82 Compete a Prd-Reitoria de Pds-Graduacdo — PRPG planejar, coordenar e supervisionar as
politicas, programas e processos relacionados a pds-graduacao stricto sensu, lato sensu e as residéncias da UFJ,
promovendo a exceléncia académica, a articulagdo institucional e o alinhamento as diretrizes nacionais,
compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — formular, implementar e revisar as politicas de ensino de pds-graduagdo da universidade,
coordenando os processos de criacdo, reformulagdo e avaliagdo dos programas, em conformidade com as exigéncias
legais e as diretrizes das agéncias de fomento;

Il — supervisionar e prestar assessoramento aos processos de elaboragdo e readequagdo dos
regulamentos dos programas de pds-graduacdo, contemplando o acompanhamento dos processos de criacdo,
readequacdo e extin¢do de cursos e programas;

lIl — planejar e acompanhar os processos seletivos, académicos e administrativos dos programas de pds-
graduacao, incluindo a gestdo de editais das agéncias de fomento, bolsas, estagios, mobilidade, tramites académicos e
registros de titulagdo, bem como o relacionamento com os sistemas institucionais e plataformas reguladoras;

IV — acompanhar e orientar os programas de residéncia médica, uniprofissional e multiprofissional, bem
como os cursos de especializagdo /ato sensu, prestando apoio técnico e articulando a¢des com as coordenacgdes dos
programas, favorecendo a tramitagdo adequada dos processos junto as instancias reguladoras nacionais;

V — desenvolver a¢des de planejamento e avaliagdo da pds-graduacdo, realizando diagndsticos,
levantamentos de indicadores e autoavaliacdes, além de organizar eventos institucionais voltados a aplicagdo das

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=548719&infra_sistem...

5/26



25/11/25, 11:21 SEI/UFJ - 0509077 - PORTARIA

politicas da darea;

VI — implementar processos de monitoramento da qualidade da pds-graduacao, utilizando indicadores
de desempenho académico, producdo cientifica, insercdo profissional e internacionalizacdo;

VIl — apoiar os programas de pds-graduacdo na autoavaliacdo e no acompanhamento da avaliacdo
CAPES; e

VIl — fomentar programas de mobilidade académica e integracdo nacional e internacional articulando
parcerias estratégicas com instituicdes nacionais e internacionais.

Secao VI

Da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte

Art. 92 Compete a Prd-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte — Proece planejar, coordenar e executar as
politicas institucionais de extensdo universitaria, cultura e esporte no ambito da UFJ, promovendo a integracdo entre a
universidade e a sociedade, o fortalecimento da inser¢do curricular da extensdo e a valorizagdo da produgdo cultural,
esportiva e cientifica, compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — formular, implementar e acompanhar politicas e diretrizes que orientem as a¢des de extensao, cultura
e esporte da UFJ, assegurando sua articulacdo com o ensino e a pesquisa e promovendo sua institucionalizagdao nos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacgao;

Il — planejar, coordenar e acompanhar editais de bolsas e fomento as acdes de extensdo, cultura e
esporte, bem como apoiar eventos e iniciativas voltadas a divulgacdo cientifica, popularizacdo da ciéncia e valoriza¢ado
da producao cultural e esportiva da comunidade académica;

Il — fomentar a captacdo de recursos e o estabelecimento de parcerias institucionais, convénios e
contratos, com vistas a ampliagdo e sustentabilidade das a¢Ges de extensdo, cultura e esporte, atuando em articulagdo
com érgdos internos e externos a universidade;

IV — promover a¢ées de formacgdo docente e apoio a educacgdo basica, coordenar programas de vivéncia
esportiva, arte e cultura, apoiar a atuacdo de atletas e grupos culturais da universidade, e realizar a gestdo
administrativa, técnica e financeira dos espagos e estruturas vinculadas a Proece;

V — gerenciar os sistemas institucionais relacionados a extensdo, e fomentar as publicagbes cientificas e
culturais voltadas a populariza¢do da ciéncia;

VI — desenvolver indicadores estratégicos de impacto das ag¢Ges de extensdo, cultura e esporte,
promovendo avaliacdo continua e melhoria dos programas, integrando ensino, pesquisa e extensao;

VIl — implementar programas de integracdo com escolas e comunidades, promovendo formagdo cidada,
cultura cientifica e educacdo socioambiental, alinhados aos principios ESG; e

VIl — fomentar iniciativas de difusdo tecnoldgica e popularizacdo cientifica, incluindo eventos,
workshops e participagdo em redes académicas e comunitarias.

CAPITULO IT
DAS SECRETARIAS
Secao I
Da Secretaria Executiva e de Orgios Colegiados

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva e de Orgdos Colegiados — Seoc planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de suporte administrativo, protocolo, formalizagdo de convénios, organizacao de agendas,
gestdo documental e apoio aos érgaos colegiados, com vistas a assegurar a eficiéncia, a transparéncia e a agilidade dos
processos no ambito da Reitoria, compreendendo as seguintes atribuicdes:

| — prestar apoio administrativo ao Gabinete da Reitoria, incluindo a elaboragdo, controle e tramitagdo de
documentos oficiais (oficios, portarias, resolugdes, convites e relatdrios), bem como a gestdo de correspondéncias e a
preservacdo da confidencialidade de informacdes sensiveis;

Il — gerir os servicos de protocolo e recepgdo, compreendendo o recebimento, a distribuicdo, a
tramitagdo e o arquivamento de processos e correspondéncias, além do atendimento ao publico interno e externo;

IIl — formalizar, acompanhar e orientar a execugdo de convénios e demais instrumentos de cooperagao,
assessorando unidades académicas e administrativas, bem como entidades externas, quanto aos procedimentos e a
viabilidade das parcerias;
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IV — planejar e coordenar agendas institucionais, eventos e reunides da Reitoria, incluindo a reserva de
espacos, organizacao logistica e comunicacdo de convocacses;

V — organizar a elaboracdo, o registro e a divulgacdo de atas e demais documentos decorrentes das
reunides dos érgdos colegiados, assegurando a tempestividade, a integridade e a publicidade dos registros;

VI — coordenar e apoiar a realizacdo das reunides dos orgdos colegiados (Consuni, Cepepe, Conselho de
Curadores, CIUS e Assembleias), incluindo a definicdo de pautas, a expedi¢cdo de convocagdes, a comunicagdo com 0s
membros e o fornecimento dos materiais necessarios;

VIl — monitorar prazos, pendéncias e fluxos dos processos institucionais, produzindo estatisticas e
fornecendo subsidios para a tomada de decisdo no ambito da Reitoria; e

VIl — executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao da Reitoria.

Secao 11
Da Secretaria de Comunicacio

Art. 11. Compete a Secretaria de Comunicacdo — Secom planejar, coordenar e supervisionar as atividades
de comunicacdo institucional, jornalismo, publicidade, relagdes publicas e administracdo de recursos, com vistas a
garantir a coeréncia, a eficiéncia e a visibilidade da instituicdo, compreendendo as seguintes atribui¢des principais:

| — formular, orientar e avaliar politicas, diretrizes e projetos de comunicac¢do alinhados as estratégias
institucionais, assessorando a Reitoria e representando o érgao nas instancias deliberativas e consultivas;

Il — planejar e executar a¢cdes de comunicagao integrada em colaboracdo com pré-reitorias, unidades
académicas e demais drgdos, incluindo pleito de recursos orgamentdrios e gestdo de crises de imagem;

lIl — gerir recursos humanos, financeiros, materiais e tecnolédgicos da préprios, bem como administrar a
manutencdo e a infraestrutura de equipamentos;

IV — desenvolver, revisar e divulgar contetddos jornalisticos, publicitarios e institucionais em multiplos
formatos e canais, assegurando qualidade, precisdo e aderéncia ao perfil da UFJ;

V — administrar e monitorar canais digitais e redes sociais, promovendo o engajamento de publicos e
orientando gestores de comunicagao sobre boas praticas e ética na divulgacdo de informacgées;

VI — planejar, coordenar e executar eventos institucionais, cerimoniais e de relacionamento com a
imprensa, zelando pelo protocolo e pela promogdo de imagem positiva da UFJ;

VIl — organizar a gestdo documental e administrativa interna, incluindo recepcdo, expedicao, arquivo de
correspondéncias e elaboragdo de estatisticas para subsidiar a tomada de decisoes; e

VIII — exercer outras atribui¢cdes correlatas definidas pela Reitoria.

Secao 111
Da Secretaria de Tecnologia da Informacio

Art. 12. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacdo — SeTl planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de governancga, infraestrutura, desenvolvimento, suporte, telefonia, dados educacionais e gestdo
documental digital, com vistas a assegurar a disponibilidade, a seguranga, a integracdo e a qualidade dos recursos
tecnoldgicos da UFJ, compreendendo as seguintes atribui¢des principais:

| — formular, coordenar e avaliar politicas, planos e projetos de tecnologia da informacdo, assessorando a
Reitoria e representando a SeTl em instancias deliberativas e consultivas;

Il — gerir recursos orcamentdrios, humanos, materiais e fisicos, incluindo a administracdo do centro de
custos, dos espacos e dos equipamentos de Tl;

lIl — planejar, programar e controlar processos de aplicacdo orcamentdria, compras de bens e servigos de
Tl, bem como acompanhar a execuc¢ao de contratos e convénios;

IV — desenvolver, manter e supervisionar sistemas e bancos de dados institucionais, elaborando
relatérios, painéis de dados e planos de contingéncia em articulagdo com proé-reitorias e unidades académicas;

V — coordenar as atividades de suporte técnico, capacitacdo de usudrios e seguranca da informacao,
promovendo manutengdes, atendimentos e fiscalizando o bom uso dos recursos computacionais;

VI — implantar, gerir e monitorar infraestrutura de redes, telefonia e cabeamento, assegurando
conectividade, desempenho e disponibilidade em data centers, servidores, maquinas virtuais e pontos de acesso;

VII — disponibilizar os dados académicos e institucionais por meio de sistemas, painéis e relatorios, além
de conduzir o preenchimento de censos e integrar plataformas de visualizacdo de indicadores, observando a Lei de
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Acesso a Informacdo e a LGPD, em articulagdo com as unidades responsdveis pelos dados;

VIIl — estabelecer normas e procedimentos para a produgdo, tramitacdo, guarda e descarte de
documentos convencionais e digitais, preservando o patrimoénio arquivistico e a memdria institucional, apoiando a
gestdao documental digital da universidade por meio da implantagdo e manutencdo de sistemas de informacao,
assegurando a integridade, seguranca e interoperabilidade dos documentos digitais, em conformidade com as normas
arquivisticas.

IX — elaborar e consolidar planos, relatdrios anuais e estatisticas de atividades, bem como acompanhar o
planejamento estratégico da SeTl; e

X — exercer outras atribui¢Ges correlatas definidas pela Reitoria.

CAPITULO 111 ‘
DAS DIRECOES, COORDENACOES E ASSESSORIAS VINCULADAS A REITORIA

Secao I
Do Gabinete da Reitoria

Art. 13. Compete ao Gabinete da Reitoria — GAB prestar assisténcia direta e imediata ao(a) Reitor(a) e
ao(a) Vice-Reitor(a), compreendendo as seguintes atribui¢des principais:

| — assessorar o(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) em assuntos de interesse institucional, preparando
elementos de informacdo, estudos técnicos, analises de cenarios e subsidios para a tomada de decisdo estratégica e
administrativa;

Il - receber, filtrar e tratar as demandas enderegadas a Reitoria, dando-lhes encaminhamento;

[l - promover a articulagdo entre as unidades organizacionais vinculadas a Reitoria em demandas
estratégicas e projetos institucionais;

IV — articular o relacionamento entre a Reitoria e as unidades organizacionais que integram a
Universidade, a comunidade académica e externa;

V — coordenar e organizar as agendas do(a) Reitor e Vice-Reitor(a), incluindo o planejamento de
audiéncias, reuniGes, compromissos institucionais e eventos;

VI — coordenar, supervisionar e garantir a tramitacdo adequada de processos administrativos,
expedientes e demandas encaminhadas a Reitoria;

VIl — gerenciar correspondéncias, documentos oficiais e a custddia de informacgdes sensiveis da Reitoria;

VIl — produzir e revisar minutas de comunicagdes e atos administrativos, em articulagdo com a Direg¢ao
de Assuntos Administrativos quando seu teor for de carater normativo;

IX — dirigir, coordenar, supervisionar e orientar a equipe do Gabinete acerca das atividades a serem
executadas;

X — coordenar o planejamento e a execugado logistica de eventos, reunides, cerimoniais e encontros com
autoridades;

Xl — atender as solicitagGes de érgdos de controle externo e interno, em articulagdo com a Dire¢do de
Assuntos Administrativos ou outras unidades organizacionais, quando necessario;

XIl — promover a divulgagdo das ag¢des da Reitoria, em articulagdo com a Secretaria de Comunicag¢do —
Secom, quando necessdrio.

XIIl — apoiar o(a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a) em suas representagées funcional, pessoal, politica e social,
acompanhando-os em reunides, eventos oficiais, visitas e compromissos externos quando requisitado; e

XIV — exercer outras atribuicBes correlatas definidas pela Reitoria ou delegadas pelo(a) Reitor(a) e Vice-
Reitor(a).

Secao 11
Da Direcao de Assuntos Administrativos

Art. 14. Compete a Direcdo de Assuntos Administrativos — DAA assessorar a Reitoria, Pro-Reitorias,
Orgaos Administrativos e Suplementares da UFJ em assuntos ligados a boas praticas administrativas, compreendendo
as seguintes atribuicdes:
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| — realizar analises de situacdes e de minutas de atos normativos que ndo exijam manifestacdo
obrigatéria da Procuradoria-Federal da Advocacia-Geral da Unido — PF-AGU;

Il — encaminhar a PF-AGU as demandas que requeiram parecer juridico, seja por exigéncia legal ou a
titulo subsidiario a atuacdo da DAA,;

[Il - repassar a comunidade universitdria os entendimentos e orientagdes recebidos da PF-AGU;
IV — coletar, conforme demanda da PF-AGU, subsidios necessarios a defesa da UFJ em a¢des judiciais;

V — promover o cumprimento de decisdes judiciais junto aos setores responsaveis, com base em
pareceres de forca executéria emitidos pela PF-AGU;

VI — promover a adequacao juridico-formal de textos normativos (portarias, resolucdes, editais e outros
atos) sob demanda ou por iniciativa propria, em especial em atendimento ao Consuni, a Reitoria, as Pré-Reitorias e aos
demais 6rgdos centrais;

VIl — assessorar a Reitoria, as Pré-Reitorias e os drgaos administrativos e suplementares em inovagdes
normativas e na produgdo de documentos de teor regulatorio;

VIII = coordenar a coleta e a apresentag¢do de subsidios para respostas a demandas de érgaos de controle
externo (como Ministério Publico Federal e Controladoria-Geral da Unido) sem prejuizo das competéncias de outras
unidades; e

IX — assessorar a Reitoria em matéria de recursos administrativos.

Secao II1
Da Coordenacio de Acdes Afirmativas

Art. 15. Compete a Coordenacdo de Acdes Afirmativas — CAAF planejar, coordenar e implementar
politicas, programas e projetos de promoc¢do as pessoas de grupos minorizados nos espacos académicos e
administrativos da UFJ, com objetivo de diminuir as desigualdades e estimular a diversidade, compreendendo as
principais atribuicdes:

| — formular, revisar e avaliar diretrizes institucionais de a¢des afirmativas assegurando a aplicagdo de
critérios de equidade de raga/cor, género e classe;

Il — garantir e acompanhar a aplicagdo de critérios de equidade de raca/cor, género e classe em
processos seletivos, concursos e demais formas de ingresso e permanéncia;

Il — desenvolver, coordenar e monitorar projetos de formacdo, sensibilizacdo e capacitacdo da
comunidade académica em tematicas transversais de formagdo antiracista, anticapacitista, antimachista e com énfase
nos Direitos Humanos;

IV — promover ou apoiar campanhas e atividades de conscientizagdo com a sociedade civil, incluindo
eventos, exposicées e iniciativas de didlogo com a sociedade civil, voltadas ao respeito a diversidade e ao combate ao
racismo, intolerancia religioso ou de qualquer outra natureza;

V — articular-se com unidades académicas, 6rgdos colegiados, entidades da sociedade civil e organismos
de controle externo para fortalecer redes de apoio, ampliar a visibilidade das a¢bes afirmativas e captar recursos e
parcerias;

VI — acompanhar indicadores de participacdao, desempenho e permanéncia de pessoas dos grupos
minorizados matriculadas nos cursos de graduacgdo e pds-graduacgdo da UFJ;

VIl — acompanhar indicadores de participagdo, desempenho e permanéncia de pessoas dos grupos
minorizados servidoras permanentes e temporarias da UFJ;

VIII - elaborar e divulgar relatdrios com indicadores de presenga e permanéncia de pessoas dos grupos
minorizados na UFJ;

IX — orientar pessoas gestoras e comissdes de selecdo quanto a aplicacdo das cotas e demais
instrumentos de a¢do afirmativa, garantindo o cumprimento das normas e a consisténcia dos critérios adotados;

X — prestar apoio técnico e assessoramento em processos, projetos e agGes que envolvam agdes
afirmativas, colaborando na elaboragdo e na implementacdo de iniciativas;

Xl — manter registro e documentacgdo das agGes desenvolvidas, promovendo transparéncia na divulgacdo
de resultados e boas praticas junto a comunidade universitdria; e

XIl — exercer outras atribui¢Ges correlatas definidas pela Reitoria.
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Secao IV
Do Nucleo de Acessibilidade e Inclusido

Art. 16. Compete ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI planejar, coordenar e monitorar politicas,
programas, projetos e ac¢Oes que assegurem a diversidade, a equidade e a eliminagcdo de barreiras no ambito
académico e administrativo da UFJ, compreendendo as seguintes atribui¢des principais:

| — desenvolver, implementar e avaliar diretrizes, politicas, projetos e programas de inclusdo e
acessibilidade, garantindo a consideracdo de diferentes dimensGes da diversidade (deficiéncia, raca, género, origem
étnica, status socioecondémico, idade, religido e outros);

Il — identificar, mapear e promover a remoc¢do de barreiras fisicas, comunicacionais, e atitudinais no
ambiente universitdrio, zelando pela conformidade as normas de acessibilidade;

Il — realizar treinamentos, oficinas e campanhas de conscientizacdo para servidores, docentes e
discentes, visando sensibilizar a comunidade académica acerca das praticas inclusivas e do respeito a diversidade;

IV — prestar apoio e orienta¢do técnica a estudantes, docentes e servidores, oferecendo recursos,
encaminhamentos e adapta¢Oes necessarias para assegurar as condi¢cdes adequadas de permanéncia e participagao;

V — articular-se com unidades académicas, setores de apoio estudantil e érgaos de gestao para integrar a
perspectiva da inclusdo em todas as politicas institucionais e processos decisorios;

VI — acolher, apurar e encaminhar denuncias de discriminagdo ou violagdao de direitos relacionados a
diversidade, propondo e acompanhando medidas corretivas;

VIl — estabelecer indicadores e mecanismos de acompanhamento que permitam avaliar o progresso e o
impacto das agdes de acessibilidade e inclusao;

VIII - realizar estudos, pesquisas e andlises comparativas de melhores praticas em diversidade e inclusdo,
subsidiando a atualizagdo continua das politicas institucionais;

IX — formular politicas e diretrizes que promovam a inclusdo e combatam todas as formas de
discriminagdo na UFJ; e

X — exercer outras atribui¢Ges correlatas definidas pela Reitoria.

Secao V
Do Escritorio de Internacionalizacio

Art. 17. Compete ao Escritério de Internacionalizacdo — EI/UFJ planejar, coordenar e promover acbes de
internacionalizagcdo no ambito da UFJ, por meio do suporte a mobilidade académica, a cooperagao internacional e ao
desenvolvimento linguistico, com as seguintes atribuicGes:

| — articular e gerenciar programas de mobilidade académica, presenciais e virtuais, bem como convénios
e parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa no exterior;

Il — promover e acompanhar cursos e atividades do Idioma sem Fronteiras — IsF, em articulagdo com
redes nacionais e internacionais, visando ao aprimoramento linguistico e a inser¢ado global da comunidade académica;

IIl — desenvolver iniciativas de intercambio virtual, fomentando experiéncias colaborativas remotas com
instituicOes parceiras na América Latina e demais regioes;

IV — negociar, celebrar e manter acordos e convénios de cooperagdo internacional, em consonancia com
as diretrizes institucionais e a sustentabilidade das parcerias;

V — oferecer orientacdo e suporte a estudantes, docentes e pesquisadores em todas as etapas da
mobilidade e da internacionalizagdo;

VI — monitorar indicadores de participacdo, desempenho e impacto das a¢des de internacionalizacdo,
elaborando relatérios e propostas de aprimoramento;

VIl — divulgar oportunidades, resultados e boas praticas de internacionalizacdo a comunidade interna e
externa, por meio de campanhas, eventos e publicagdes;

VIII — articular-se com unidades da UFJ e com organismos externos para a captacdo de recursos, bolsas e
financiamentos voltados a cooperagao internacional; e

IX — executar outras atividades correlatas determinadas pela Reitoria.
CAPITULO IV
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DAS UORGS LIGADAS AO CONTROLE INTERNO
Secao I
Da Ouvidoria

Art. 18. Compete a Ouvidoria da UFJ receber, analisar e dar tratamento as manifesta¢ées (denuncias,
reclamacdes, sugestbes, elogios, solicitagbes e pedidos de acesso a informagdo) por meio da Plataforma Fala.BR,
compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — registrar manifesta¢Oes identificadas ou anGnimas, assegurando o devido encaminhamento e o sigilo
guando cabivel;

Il — realizar a andlise prévia das manifestacdes para verificacdo de requisitos minimos, solicitando
complementacdo nos casos de elementos insuficientes;

Il — encaminhar as unidades responsaveis as manifestacGes aptas, acompanhando o cumprimento dos
prazos legais para resposta e eventual prorrogacdo;

IV — identificar eventuais irregularidades e recomendar acles corretivas, monitorando o efetivo
cumprimento das providéncias adotadas;

V — comunicar o autor da manifestacdo sobre o andamento e a conclusdo do processo pelo canal
Fala.BR;

VI — articular-se com a Ouvidoria-Geral da Unido e demais instancias federais, informando casos
envolvendo agentes publicos de diregao, nos termos da normativa aplicavel;

VIl — elaborar relatérios gerenciais e consolidar estatisticas de desempenho, disponibilizando-os no
portal institucional e a Reitoria para fins de aperfeicoamento dos servigos;

VIl — encaminhar as manifestacdes que ndo sejam passiveis de solugdo por atos de gestdo a apuragao
em sede ética, disciplinar ou a outros orgaos de controle; e

IX — exercer outras atribui¢des correlatas definidas pela Reitoria.

Secao 11
Da Corregedoria

Art. 19. Compete a Corregedoria o planejamento, gestdo, coordenac¢do e supervisdo das atividades
correcionais no ambito da UFJ, assegurando a apuracdo célere e rigorosa de infragGes disciplinares e de atos lesivos a
Administracdo Publica, compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — exercer o juizo de admissibilidade das denuncias, comunicac¢des, representacdes e demais noticias de
infragdes disciplinares;

Il — recomendar a instauracdo, a partir de representacdo ou denuncia, de procedimentos correcionais
investigativos;

Il — recomendar a Reitoria a instaura¢do de processos correcionais acusatorios;

IV — celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC em processos de natureza disciplinar, com
homologacao pela Reitoria;

V — gerenciar e acompanhar a conduc¢dao e o aperfeicoamento dos procedimentos e processos
correcionais investigativos e acusatdrios, assegurando o cumprimento de prazos e decisoes;

VI — prestar suporte administrativo e técnico as comissdes e as unidades responsaveis pela apuragao,
bem como requisitar documentos, informagdes e convocar pessoas para colaborar com as investigacoes;

VIl — atender as demandas do Orgdo Central do Sistema de Correicdo (CGU/SisCOR), fornecendo
relatdrios, dados e informacgdes sobre as atividades de correi¢do, dentro dos prazos estabelecidos;

VIIl — fiscalizar o cumprimento das decisGes oriundas dos processos correcionais e promover
recomendacdes de melhorias nos procedimentos internos;

IX — articular e integrar instancias internas, a fim de promover gestdo coordenada de integridade e
prevencgdo de irregularidades em ac¢0es estratégicas institucionais;

X — realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacdes e de conhecimentos,
promovendo a transparéncia de dados acerca das atividades correcionais, com resguardo das informagdes restritas ou
sigilosas; e

XI — exercer outras atribuicdes correlatas definidas pela Reitoria ou Conselho Universitario.
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Secao II1
Da Auditoria Interna

Art. 20. Compete a Auditoria Interna da UFJ:

| — verificar o desempenho da gestdo da UFJ, a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdao, bem como
examinar os resultados quanto a economicidade, conformidade, eficicia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e dos processos da instituicdo;

Il — examinar e emitir parecer sobre a presta¢do de contas anual da Universidade e as tomadas de contas
especiais;

[Il — avaliar a adequacdo e a efetividade dos controles internos administrativos das areas auditadas;

IV — promover os trabalhos de avaliacdo e de consultoria, obedecendo planos de auditoria previamente
elaborados, com foco nos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos, propondo medidas
preventivas e corretivas de eventuais situa¢des encontradas;

V — buscar identificar potenciais riscos de fraude e de ilegalidade, bem como realizar o adequado e
tempestivo encaminhamento das informagbes as instancias competentes, quando forem identificados indicios
suficientes;

VI — elaborar relatérios de auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer aos
dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

VIl — dar publicidade e transparéncia as a¢des realizadas pela Audin, por meio da elaboragao do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT, Relatorio Anual de Atividade de Auditoria Interna — RAINT, relatérios de auditoria e
demais documentos relacionados as atividades da Audin, assegurados os casos legais de sigilo;

VIII — orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle interno, governanga
e gestdo de riscos;

IX —acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, bem como verificar
a implementacgdo das recomendacdes ou determinagdes emitidas;

X — apoiar a estruturacgdo e o funcionamento da primeira e segunda linha de defesa da gestdo, por meio
da prestacdo de servigos de avaliagdo ou de consultoria; e

Xl — contribuir com a promog¢do e manutengdo da integridade, por meio da prestagdo de servigos de
avalia¢do ou de consultoria.

Secao IV
Da Procuradoria Federal

Art. 21. Compete a Procuradoria Federal junto a Universidade Federal de Jatai — PF/UFJ, d6rgdo de
execucdao da Procuradoria-Geral Federal no ambito da Advocacia-Geral da Unido, o desempenho exclusivo das
atividades de consultoria e assessoramento juridicos as autoridades e aos 6rgdos internos da UFJ adiante delimitados,
nos termos da Lei Complementar n.2 73, de 10 de fevereiro de 1993, da Lei n.2 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Portaria AGU n.2 1.399, de 5 de outubro de 2009, da Portaria PGF n2 526, de 26 de agosto de 2013, da Portaria
Conjunta GAB/PF-UFJ n.2 1168/2024, de 15 de outubro de 2024 e das demais normas da AGU/PGF aplicaveis,
compreendendo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — prestar consultoria juridica, mediante manifestagdo formal e conclusiva, sobre:

a) minutas de editais de licitagdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres;

b) minutas de contratos, convénios e termos aditivos;

c) atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, salvo excec¢oes legais;

d) minutas de termos de ajustamento de conduta, termos de compromisso e instrumentos congéneres;
e) minutas de editais de concurso publico e processos seletivos;

f) processos administrativos de arbitragem;

g) minutas de atos normativos genéricos e abstratos;

h) procedimentos correcionais e processos administrativos sancionatdrios; e

i) duvidas juridicas relacionadas as competéncias institucionais da UFJ;
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Il — realizar assessoramento juridico, por meio de orienta¢do nao vinculativa, inclusive por comunicacao
informal (reunides, videoconferéncia, e-mail, mensagem), em especial quanto:

a) a duvidas juridicas sem complexidade;

b) as fases iniciais de elaboracdo de atos administrativos sujeitos a consulta formal;
¢) ao acompanhamento de reunides internas ou externas; e

d) ao acompanhamento de grupos de trabalho instituidos pela UFJ;

Il — recomendar de oficio providéncias juridicas em atendimento ao interesse publico e as normas
vigentes, sem prejuizo das competéncias técnico-administrativas, didatico-pedagdgicas e cientificas da UFJ;

IV — elaborar manifestacdes juridicas em resposta a consultas formalmente encaminhadas
exclusivamente pelas autoridades e 6rgdos indicados no art. 42 da Portaria Conjunta n? 1168/2024, de 15 de Outubro
de 2024, a saber:

a) Reitor(a) e Vice-Reitor(a), diretamente ou por meio da Chefia de Gabinete;
b) Pré-Reitores(as) e Diretorias de Pré-Reitorias;

c) Diretores(as) da Administracdo Central; e

d) Chefes da Corregedoria, da Ouvidoria e da Auditoria Interna;

V — revisar, motivadamente, entendimentos juridicos anteriormente emitidos, quando comprovada a
existéncia de novos elementos faticos ou juridicos relevantes;

VI — propor e elaborar pareceres referenciais para uniformizagao de orientagdo juridica em matérias que
se apresentem reiteradas; e

VIl — integrar equipes temadticas nacionais da PGF, observando os respectivos atos normativos, diretrizes
€ manuais.

Secao V
Da Comissao Propria de Avaliacao

Art. 22. S3o atribui¢ées da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA:
| — promover a Autoavalia¢do Institucional;

Il = coordenar os processos internos de Autoavaliagdo conforme as diretrizes do Sistema Nacional de
Avalia¢dao da Educagao Superior - SINAES;

[Il — elaborar os relatérios de autoavaliacdo institucional;

IV — divulgar os resultados das avaliagdes para a comunidade académica;

V — sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelo INEP e outros érgaos pertinentes;
VI — propor normas e instrumentos para o aprimoramento constante das atividades da CPA;

VIl — articular-se com comissdes ou comités institucionais visando auxiliar nos processos de
desenvolvimento da UFJ;

VIl — acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional -
PPI, propondo melhorias;

IX — elaborar o Projeto de Autoavaliagao Institucional;

X — acompanhar as avaliagBes externas realizadas pelo INEP e por outras comissdes, incluindo os
processos de avalia¢do, reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos;

XI — organizar campanhas de sensibilizagcdo e conscientizagdo sobre os processos de autoavaliacdo; e

XIl — apresentar os resultados as Unidades Académicas e Administrativas e sugerir ages corretivas e de
melhoria.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUPLEMENTARES
Secao I
Do Centro de Gestao Académica
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Art. 23. Compete ao Centro de Gestdo Académica — CGA coordenar, supervisionar e gerenciar os
processos académicos da graduacdo e pds-graduacdo, assegurando a conformidade com as politicas institucionais,
normativas educacionais e demandas da comunidade universitaria, compreendendo as seguintes atribui¢cdes principais:

| — coordenar os processos de ingresso discente na graduacao, incluindo o apoio técnico na elaboragao
de normativas, a gestao de vagas e o cadastro académico, em consonancia com as diretrizes das instancias superiores;

Il — gerenciar o registro e controle da vida académica, orientando as unidades sobre procedimentos e
colaborar na producdo de dados estatisticos para subsidiar decisdes institucionais;

[Il = gerir os fluxos de atendimento académico, padronizando formuldrios, orientando a comunidade
universitaria e centralizando o recebimento de demandas académicas e o encaminhamento para as instancias
competentes;

IV — coordenar a expedicdo e registro de diplomas e certificados, garantindo a conformidade com as
exigéncias legais e a emissdao de documentos académicos oficiais, relativos a conclusdo de curso;

V — prestar suporte técnico aos sistemas académicos e a manutengao dos canais digitais de comunicac¢do
institucional no ambito das competéncias do CGA; e

VI - articular-se com as pré-reitorias, unidades académicas e 6rgaos reguladores para alinhamento das
politicas educacionais e cumprimento das normativas vigentes.

Secao 11
Do Sistema de Bibliotecas

Art. 24. Compete ao Sistema de Bibliotecas — SIBI coordenar, gerenciar e supervisionar os servigos de
informacao bibliografica, documental e digital da Universidade, garantindo o acesso democratico ao conhecimento e o
apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, compreendendo as seguintes atribui¢es principais:

| — coordenar a gestdo estratégica e operacional do sistema de bibliotecas, incluindo planejamento
institucional, alocagdo de recursos, manutencdo de infraestrutura fisica e digital, e articulacdo com instancias
deliberativas;

Il — gerir o desenvolvimento, preservacao e organiza¢do de acervos, mediante politicas de aquisicao,
tratamento técnico, conservacdo e avaliacdo de cole¢Ges bibliograficas e digitais;

Il — supervisionar os servicos de difusdo informacional e atendimento a comunidade universitdria,
promovendo capacitacdo de usudrios, acessibilidade, acdes culturais e gestdo de recursos tecnoldgicos;

IV — gerenciar ambientes e recursos digitais, incluindo repositérios institucionais, peridédicos eletronicos,
bases de dados e plataformas de informacdo, assegurando sua integrac¢ao as atividades académicas; e

V — promover o alinhamento periddico entre o catdlogo da biblioteca e as bibliografias exigidas nos PPCs
dos cursos.

Secao II1
Da Prefeitura Universitaria

Art. 25. Compete a Prefeitura Universitaria — PreUni planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
projetos, obras, contratos, aquisicdes, manutencdo predial, conservacdo ambiental e gestdao administrativa, com vistas
a assegurar a qualidade, a conformidade normativa e a eficiéncia dos servicos de infraestrutura da UFJ,
compreendendo as seguintes atribui¢des principais:

| — coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a analise técnica, a fiscalizacdo e o recebimento de
projetos de engenharia, obras e servigos contratados, estabelecendo padrdes, metas, cronogramas e programas de
fiscalizagao;

I — manter e atualizar bancos de dados de custos, precos e indicadores de obras, servicos e
equipamentos, bem como implementar e controlar sistemas governamentais e institucionais de planejamento,
orcamento e fiscalizacdo;

lIl — planejar, programar e controlar processos de aquisicdes, compras e contratos, normatizando rotinas,
acompanhando fluxos e harmonizando a fiscalizacdo técnica e administrativa;

IV — gerir recursos humanos, materiais, financeiros e tecnoldgicos, assegurando a administracdo de
equipamentos, infraestrutura predial, cadastro patrimonial imobiliario, limpeza, conservacgao e vigilancia;
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V — coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Interno — PDI e do
planejamento estratégico da PreUni, monitorando metas, prazos e resultados;

VI — representar a PreUni perante o6rgdos internos e externos, atuar junto a Pré-Reitoria de
Administracdo e pleitear os recursos orcamentarios necessarios;

VIl — participar de comissdes de recebimento definitivo de obras (apds entrega do “as built”) e promover
alinhamento entre fiscalizacao técnica e administrativa dos contratos; e

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas definidas por autoridade competente.

CAPITULO VI
DA EDITORA UFJ

Art. 26. Compete a Editora da Universidade Federal de Jatai — Editora UFJ:

| — publicar, em formato impresso ou digital, obras de interesse cientifico, técnico, didatico, artistico e
cultural, produzidas por membros da comunidade académica da UFJ e de outras institui¢des;

Il — promover o acesso aberto a producdo intelectual, respeitando os direitos autorais e a diversidade
tematica;

Il — apoiar a politica de extensdo, ensino e pesquisa da UFJ, contribuindo para a qualificacdo da
producdo técnico-cientifica;

IV — estimular a inovacdo editorial e a adocdo de boas praticas nacionais e internacionais no processo de
publicacdo; e

V —fortalecer a integracdo com editoras universitarias e redes de divulgacao cientifica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. A Estrutura Organizacional da Universidade Federal de Jatai é estabelecida na forma do anexo a
esta Portaria.

Art. 28. As atribui¢cdes das Unidades Académicas sdo aquelas definidas no capitulo VI do Estatuto da UFJ
e capitulo Il do Regimento Geral da UFJ.

Art. 29. Revoga-se a Portaria n2 726, de 22 de julho de 2025.

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho
Reitor da Universidade Federal de Jatai

ANEXO
Estrutura Organizacional da UFJ

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Cargos/Fungdes

Reitoria CDh1

Vice Reitoria CD2

Gablr\eté da D4

Reitoria
Asses.sorl.a da FG1
Reitoria
Auditoria FG1
Cciorder?agao.de FG1
AcGes Afirmativas
Coordenacdo de
Diversidade FG2
Corregedoria FG1
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Direcao de Assuntos

Administrativos D4
Ouvidoria FG1
Comlssao'Prc:prla FG1
de Avaliagdo
Coorde.nagao da FG1
Editora
Coordenagdo do
NAI - Nucleo de
Acessibilidade e FG1
Inclusdo
Coordenagdo de
Apoio e
Acessibilidade as FG2
PCDs
Coordenacdo de
Apoio e
Acessibilidade aos FG2
Surdos
CoPrdenagao (.:Ie G2
Psicopedagogia
Comissao
Permanente de FG1
Pessoal Docente
Secretaria Executiva
e de Orgdos
Colegiados, e Setor b4
de Convénios
Escritdrio de
Internacionalizagdo FG1
Centro de
Gestdo CD4
Académica
Coord.enagéo FG1
Administrativa
CoorNdenagao de F61
Selegdo e Ingresso
Coordenagao de
Atendimento ao FG2
Académico
Coordenacgao de
Controle e Registro FG2
Académico
Coordenagdo de
Expedigdo e
Registro de FG2
Diplomas
Secreta.rla c~|e D4
Comunicagao
Coordenacdo de
Jornalismo,
Relagdes Publicas e FG2
Divulgacdo
Cientifica
Diretoria do CD4
Sistema de
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Bibliotecas
Coordenacdo de
Difusdo da FG1
informacdo
Coordenagao de
Recursos FG2
Tecnoldgicos
Prefeiture cos
Universitaria
Co.ordenaga.o de. FG2
Servigos Ambientais
Coordenagdo de
Processos e FG2
Servigos
Coordenacgdo de
Gestao FG1
Contratos
Coordenagdo de
Engenharia e FG1
Infraestrutura
Coordenacdo de
FG2
Obras
Coorden?gao de. FG2
Manutencado Predial
Coordenacdo de
Projetos e FG2
Instalagdes
Secretaria de
Tecnologia da CcD4
Informacdo
Coord.enage.lo FG1
Administrativa
Coordenacgdo de FG1
Suporte
Coordena-gao de Gl
Desenvolvimento
Coordenacao de
Telefonia e FG1
Cabeamento
CF:ordenagao de Gl
infraestrutura
Coordenacgdo de Tl de
Dados Educacionais e FG1
Censo
Coordenagao de
Informagai), FG1
Documentagao e
Arquivo
Coordenacgdo do Setor
de Protocolo e FG1
Arquivo
Pré-Reitoria
de Graduacdo b2
Secretaria
FG1
Administrativa G
Diretoria de Ensino CDh4
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Coordenacdo de
Acompanhamento
Discente e
Nivelamento

FG1

Coordenacdo de
Formacgao
Continuada e Apoio
Didatico

FG1

Coordenacdo de
Mobilidade
Académica,

Monitoria e Projetos
de Ensino

FG1

Diretoria de
Desenvolvimento
Académico

CD4

Coordenacdo de
Curriculo, Avaliagdo
e Revalidagdo de
Diplomas

FG1

Coordenacgdo de
Estagio e Projetos-
Bacharelados

FG1

Coordenacdo de
Estagio e Projetos-
Licenciaturas

FG2

Pré-Reitoria
de
Administracao
e Finangas

CD2

Diretoria de
Compras e
LicitagOes

CD4

Coordenagdo de
LicitagOes

FG1

Coordenacgdo de
Compras

FG1

Diretoria de
Contabilidade e
Finangas

CD4

Coordenacdo de
Viagens e Passagens

FG1

Coordenacdo de
Empenhos,
LiquidagOes e
Pagamentos

FG1

Coordenacdo de
Anadlise e
Acompanhamento
do Orgamento

FG1

Coordenacdo de
Relacionamento
com as Fundagdes
de Apoio

FG1

Diretoria de Gestdo
Logistica e
Patrimonial

CD4
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Coordenacdo de

Administrativa

L FG1
Patriménio
Coordfanag?o FG2
Administrativa
Coordenagdo de FG1
Transportes
Diretoria de
Administragdo de CD4
Contratos
Coordenacao de
Gestdo de Captacdo FG1
de Recursos
Pro-Reitoria
de Gestdo de CD2
Pessoas
Coordenacdo de FG1
Legislagdo de Pessoal
Diretoria de
Administracdo de CD4
Pessoas
Coordenacdo de
Cadastro e Registro de FG1
Pessoas
Coordenacdo de
Gestdo de Atos FG1
Administrativos
. Coqrdenagao FG1
Financeira de Pessoas
Diretoria de
Acompanhamento e CD4
Desenvolvimento
Coordenacdo de
Desenvolvimento de FG1
Pessoas
Coordenacdo de
Atencdo a Saude do FG1
Servidor
Coordenacdo de
Pericia e Promogdo em FG1
Saude do Servidor
Coordenagdo de Saude
e Seguranga no FG1
Trabalho
Coordenacdo de
Acompanhamento de FG1
Carreira
Diretoria de
Provimento e CD4
Movimentagao
Coordenacdo de FG1
Provimento de Pessoas
Coordenacdo de
Movimentagado e FG2
Alocacdo de Vagas
Pré-Reitoria de
Pesquisa e CD2
Inovacao
Secretaria FG1
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Extensdo,

Diretoria de Pesquisa CD4
Diretoria de Inovagao CD4
Coordenagdo do
Laboratdrio de
Prototipagem de FG1
Fabricagdo Digital
(Beelab)
Pré-Reitoria de
Planejamento e CD2
Orgamento
Diretoria de Processos
e Governanga de CD4
Dados
Coordenacgdo de
Planejamfento e FGo
Desenvolvimento
Institucional
Procuradoria
Educacional FG1
Institucional
Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo b2
Secretaria
Administrativa FGl
Diretoria de P6s-
Graduagao Stricto CD4
Sensu
Coordenacdo de
Planelja.mento FG1
Estratégico e de
Avaliagdo
Coordenacgdo de Gl
Programas e Bolsas
Coordenagdo de Pds- FG1
Graduagdo Lato Sensu
Pré-Reitoria de
Assuntos CD2
Estudantis
Secretaria
Administrativa FG1
Coordenacgdo de
Acolhimento e FG1
Integra¢do Estudantil
Cfaordena(;ao de FG1
Indicadores e Dados
Diretoria de
ASS|stenAC|a .e cDa
Permanéncia
Estudantil
Coordenacdo de FG1
Acompanhamento
Psicossocial
Coordenagdo do
R(.estau.ra?n-te FG2
Universitario e
Cantinas
Coordenas;aci de? Bolsas FG2
e Assisténcias
Pré-Reitoria de CD2
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Programa de
Residéncia
Multiprofissional em
Area de Satde em
Clinica Médica, Clinica

Culturae
Esporte
Diretoria de Extens3o, cDa
Cultura e Esporte
Coordenagdo de Arte e Gl
Cultura
Coordenacdo de
Formagao e FG1
Articulagdo Social
Coordenacdo de
Insergdo Curricular da FG1
Extensdo
Diretoria de Esporte e cDa
Lazer
.Alns-tltuto d’e- D3
Ciéncias Agrarias
Coord.enag;'ao Gl
Administrativa
Secretaria
Administrativa FG2
CoordeNnagao de FGo
Producdo Vegetal
Coordenagdo de
Produgdo Animal FG2
Coqrdenag39 dlo. Gl
Hospital Veterindrio
Coordenacdo de
Extensdo, Cultura e FG2
Esporte
Assessoria de
Graduagao FG2
Coordenagdo de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e FG2
Inovagao
Coordenagdo do Curso
de Graduagdo em FCC
Agronomia
Coordenagdo do Curso
de Graduagdo em FCC
Engenharia Florestal
Coordenagdo do Curso
de Graduagdo em FCC
Medicina Veterinaria
Coordenagdo do Curso
de Graduagdo em FCC
Zootecnia
Coordenagdo do
Programa Nde Pés- ECC
Graduagdo em
Agronomia
Coordenagdo do
Programa de Pés-
Graduagdo em FCC
Biociéncia e Saude
Unica
Coordenagdo do FG2
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Cirurgica e
Anestesiologia de
Animais de Companhia

Instituto de
Ciéncias
Humanas e
Letras

CD3

Coordenacgao
Administrativa

FG1

Secretaria
Administrativa

FG2

Servigo de Psicologia
Aplicada

FG2

Coordenacdo de
Extensdo, Cultura e
Esporte

FG2

Assessoria de
Graduagao

FG2

Coordenacgdo de Pés-
Graduagdo, Pesquisa e
Inovagao

FG2

Coordenacgao de Curso
de Graduagdo em
Historia

FCC

Coordenacdo de Curso
de Graduagdo em
Letras Portugués

FCC

Coordenacgao de Curso
de Graduagdo em
Letras Inglés

FCC

Coordenagdo de Curso
de Graduagdo em
Psicologia

FCC

Instituto de
Ciéncias da
Saude

CD3

Coordenagao
Administrativa

FG1

Secretaria
Administrativa

FG2

Centro Integrado de
Ensino, Anélise Lab e
Pesquisa

FG2

Clinica Escola de
Fisioterapia

FG2

Nucleo de Praticas
Corporais

FG2

Coordenacdo de
Extensdo, Cultura e
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Seil ) Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO PERES COELHO, Reitor da Universidade Federal de
et [ﬂ Jatai/UFJ, em 18/11/2025, as 11:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1':.: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0509077 e o cédigo CRC
39F2CASF.
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