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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES

ATA DE REUNIAO N2 13/2025

No dia 4 de novembro de 2025, as 8 horas, se reuniram, na sala de reunides da Reitoria, os seguintes
membros: Alana Fladvia Romani (Vice-Reitora), Marcos Wagner de Souza Ribeiro (Proad), Eva Aparecida de
Oliveira, Graziele Alves Amaral (Propessoas), Sandra Aparecida Benite Ribeiro (Prograd), Alécio Perini
Martins (PRPI), Maria José Rodrigues (PRPG), Hugo Luis Pena Ferreira (DAA), Ricardo Porto Simdes
Mathias (Seinfra), Danilo Vieira Oliveira (SeTi), Tassia Fernandes Gouveia de Lima(SeCom) e Marcelo Silva
Freitas (Encarreagado de Dados) para a reunido N2 13/2025 do Comité de Governanga, Riscos e Controle
a Universidade Federal de Jatai (UFJ). Justificaram a auséncia: Christiano Peres Coelho (Reitor) e Danival
Vieira de Freitas (Proplan). Ponto 1. Informes. Proplan: Em cumprimento ao Oficio Circular SEI n2
0500660/2025-09 e a Instru¢do Normativa TCU n? 84/2020 para o relato integrado, a PROPLAN
consolidou todos os templates e planilhas dirigidas para o Relatério Integrado de Gestdo 2025 e
encaminhou as respectivas Unidades Administrativas e Académicas. Os templates dirigidos foram
elaborados com base nas boas praticas do TCU. Reconhece que a aplicacdo dos modelos pode suscitar
duvidas, mas nossa equipe esta plenamente a disposi¢cao para orientar e apoiar cada setor no adequado
preenchimento. As informagdes de prestagdo de contas deverdao ser encaminhadas pelas unidades,
impreterivelmente, até o dia 19/01/2026, exceto a Proad, que tera até o dia 26/01/2026, tendo em vista
o balango financeiro e ateste do contador. Propessoas: realizou um estudo sobre as questdes legais
envolvendo especificamente trabalho no horario noturno, no entanto, ndo é possivel um levantamento
de dimensionamento de forca de trabalho e nem sobre questdes de seguranca no trabalho nesse prazo
exiguo. A proposta é que cada drgao que vislumbrar a necessidade de atendimento no hordrio noturno,
comunique a Pré-Reitora de Gestdao de Pessoas, para orientacdes e encaminhamentos quanto ao registro
dos acordos departamentais no horario noturno. O assunto estd contido no processo
23854.008083/2025-04), o qual tem prazo de atendimento 7/11/2025. PRPI: A partir de janeiro de 2026,
o CEUA estard sem coordenador, pois finaliza a portaria do professor Igo. E uma &rea estratégica e houve
alguns problemas nos ultimos meses relacionados a area de produg¢dao animal. Solicitou apoio para a
indicacdo de um servidor para assumir a nova coordenacdo. Comunicou que esta aberto um edital do
MEC para os Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (Acelera NIT) e a PRPI esta articulando um projeto para
enviar. Caso alguma pro-reitoria tenha interesse em enviar em conjunto, solicitou que entrem em contato
com o Prof. Alécio até o fim desta semana. Proad: Pré-Reitoria de Administracdo e Financas informou o
envio Oficio Circular n2 2/2025/PROAD/UFJ (23854.008866/2025-80) as chefias de departamentos,
diretorias e unidades académicas e administrativas, o qual estabelece o cronograma oficial de prazos e
orientacGes para o encerramento do exercicio financeiro de 2025. O documento tem como objetivo
garantir a execucdo tempestiva das despesas, a regularidade orcamentdria e o cumprimento dos prazos
legais definidos pelo Decreto n2 12.448, de 30 de abril de 2025, que fixa o prazo final para empenho até 2
de dezembro de 2025 para despesas discricionarias no dmbito da Administracdo Publica Federal. O
referido documento apresenta de forma detalhada os prazos para requisi¢cdes, solicitacdes de servicos,
diarias, passagens, pagamentos, liquidagdes, transporte institucional e fechamento do almoxarifado, que
deverdo ser rigorosamente observados por todas as unidades da UFJ). Encarregado de dados: A
Autoridade de Monitoramento da LAl (AMLAI) na UFJ, Prof. Marcelo, informou que a CGU avaliou na
semana passada os itens de transparéncia ativa relacionados ao Servico de Informacdo ao Cidadao (site
SIC: Servico de Informacdo ao Cidad3do). Tais itens sdo atualizados pelo AMLAI e monitorados pela CGU
através do Sistema de Transparéncia Ativa (STA), parte da plataforma Fala.BR. No momento, a UF) cumpre
48 dos 49 itens, sendo que o item faltante encontra-se parcialmente cumprido. Isso representa o
atingimento de 97,96% de transparéncia ativa. Como referéncia, em 2024 conseguimos o indice de 93%.
Ponto 2: Aprovacdo, por unanimidade, das atas das reunides dos dias 07, 10 e 17/10/2025. Ponto 3: O
relator, Prof. Marcos Wagner, procedeu a leitura do Parecer 12 (0502902), referente a minuta da Politica
de Seguranca da Informacdo e Comunicacdo (PoSIC) o qual foi aprovado por unanimidade. No entanto,
deliberou-se sobre a necessidade de ajustes redacionais pontuais e complementacdes técnicas indicadas
durante a reunido; definiu-se o encaminhamento a consulta publica e posterior apreciacdo pelo
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CONSUNI. Ponto 4: A Vice-Reitora, Prof.2 Alana, proferiu a leitura do Parecer 13 (0503114) de autoria do
Prof. Danival e apds discussdo, o CGRC aprovou o Plano de Diretrizes Orcamentarias (PDO) 2025.
Determinou-se o encaminhamento do documento para tramitacdo junto ao Conselho Universitario,
conforme o rito previsto nas normas internas, bem como a recomendacdo a Proplan para que a versao
final seja disponibilizada no portal institucional, garantindo a publicidade e a transparéncia das
informagGes orcamentarias. O Comité destacou a melhoria no detalhamento das categorias de despesas,
ampliacdo do escopo de despesas essenciais e fomento (assisténcia estudantil, internacionalizacdo,
infraestrutura), e alinhamento com o PDI e Plano de Gestdo. Ponto 5: O Comité procedeu com a
apreciacdo da minuta da resolugdo que institui a Politica de Transi¢cdao de Gestao da UFJ. O Relator Hugo
leu o Parecer 10 (0502738) que apds analise e debate, o Comité deliberou por submeter a minuta da
Resolucdo que institui a Politica de Transicdo de Gestdo ao seguinte fluxo: 1) apreciacdo pelo CAN, 2)
Retorno ao CGRC para ajustes; 3) Consulta Publica; 4) Apreciacdao das contribuicdes pelo CGRC; e 5)
Encaminhamento ao Gabinete da Reitoria para avaliacdo de oportunidade de pauta no Consuni. Ponto
6: O Comité passou a aprecia¢do da minuta que trata da Estrutura Organizacional da Universidade Federal
de Jatai e das atribuicdes e competéncias das Unidades Organizacionais ligadas a Administracao Central
da instituicdo, de relatoria do Prof. Hugo. O relator apresentou o Parecer 11 (0502818) propondo que o
CGRC deliberasse sobre as contribuicdes apresentadas pelos setores no documento e que a DAA ficasse
encarregada de dar a forma final ao texto a partir da deliberagdao do CGRC, encaminhando o texto, em
seguida, a apreciacdo do Gabinete da Reitoria. Apds discussdes, dado que os setores ainda estavam
propondo alteragdes ao texto, o CGRC fixou o restante do dia como prazo final para as contribui¢des.
Ficou acordado que as contribuicdes adicionais apresentadas durante a reunido seriam incorporadas ao
texto final pelo relator, com prazo até o encerramento do dia, e que a versao revisada seria submetida a
aprovacao ad referendum pelo Comité, com posterior validagdo na reunido ordinaria subsequente,
prevista para dezembro. Ponto 7: O Comité passou a apreciacdo do ponto referente a emissdo de
manifestacdo quanto aos trabalhos sugeridos pela Auditoria Interna (Audin) para elaboragdao do PAINT
2026, com base nas matrizes de riscos institucionais, sob relatoria da Prof.2 Alana. A relatora apresentou a
consolidacdo das informagdes encaminhadas pela Audin, destacando que a andlise das matrizes de riscos
constitui instrumento essencial de governancga para a identificagdo, avaliagdo e priorizagdo dos principais
riscos que podem impactar o alcance dos objetivos estratégicos da UFJ. Apds a analise e discussdo do
tema, o Comité deliberou pela emissdo de parecer com sugestao de realizacdo de ao menos um trabalho
de avaliacdo e um trabalho de consultoria para andlise da Audin quanto a inser¢cao no PAINT 2026. As
propostas de avaliacdo em ordem de prioridade foram: 1) Avaliacdo da Alocacdo de Pessoal e
Dimensionamento da For¢ca de Trabalho; 2) Avaliagdo da Infraestrutura Fisica e Arquitetonica e das
Condicdes Institucionais que Assegurem a Acessibilidade, a Inclusdo, a Diversidade, o Bem Estar e a
Seguranca no Ambiente Universitario e 3) Avaliacdo da Estrutura de Governanca de Dados Institucionais.
J4 as propostas de consultoria em ordem de prioridade foram: 1) Assessoramento para a Defini¢do do
Inventdrio de Dados Pessoais e na criacdo de controles nos processos que tratam dados pessoais;
divulgacdo e criacdo de cultura de privacidade de dados pessoais e desenvolvimento de metodologias e
ferramentas para que gestores avaliem a maturidade dos controles relacionados a LGPD; e 2)
Acompanhamento das Recomendacdes da Gestao de Contratos. Ponto 8: O ponto de pauta referente ao
Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027, com foco nas
pendéncias de evidéncias e nas a¢des voltadas ao aperfeicoamento do processo, foi relatado pelo Prof.
Marcelo, o qual apresentou um panorama detalhado do estagio atual de monitoramento do PDI,
destacando que a consolidagao das informagdes referentes aos indicadores e metas institucionais revelou
que, das 17 metas previstas para 2025, 9 estdo em execucdo (ou ainda ndo cumpridas, pois sem
apresentacdo de evidéncias), 7 cumpridas parcialmente (estas com apresentacdo de evidéncias) e apenas
1 cumprida totalmente. Este panorama indica que a maior parte das metas ainda estdo em andamento,
demandando atencdo estratégica para acelerar a implementacdo e garantir o cumprimento dentro do
prazo estabelecido no PDI. Foi informado que o processo de acompanhamento do PDI é conduzido pela
Proplan em articulacdo com as pré-reitorias finalisticas e unidades académicas, e que a metodologia
adotada prevé a atualizacdo semestral dos indicadores e a validacdo das evidéncias comprobatdrias de
execucdo. O relator ressaltou que o levantamento realizado apontou a necessidade de maior constancia
no registro das informacdes sobre evidéncias de cumprimento (total ou parcial) das metas, isto &,
aprimoramento nos fluxos de comunicagdo entre as unidades responsdveis pelas metas e a equipe
técnica da Proplan, de modo a garantir a consisténcia e a rastreabilidade das informagdes apresentadas.
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Ressaltou, ainda, a importancia de fortalecer a cultura institucional de monitoramento e avaliagao,
incentivando as unidades a manterem atualizados seus registros no sistema e a documentarem
adequadamente as entregas relacionadas as metas do PDI. Apds os debates, o Comité deliberou pela
aprovacao do relatério de monitoramento apresentado. Ficou destacado que a Proplan apresentara, em
fevereiro de 2026, o Boletim de Monitoramento das Metas referentes ao ano de 2025, com a
consolidacdo dos avancos e desafios institucionais. Ponto 9: Em outros assuntos, a Prof.2 Erin, comunicou
gue o espaco cultural Casardao do Campus Riachuelo sera fechado esta semana devido a determinagdes
do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, considerando questdes de seguranca que
impedem seu funcionamento. As tentativas de desinterdi¢dao parcial e busca por alternativas falharam.
Houve resisténcia e repercussdo negativa (mencionada como "tiro no coracdo da cultura"), mas o
fechamento ndo é uma decisdo da Proece. Alternativas foram propostas (como o uso de anfiteatros da
Medicina para ensaios), mas nao foram aceitas pelo grupo de teatro devido a distancia. A gestdao enfatiza
a importancia de divulgar a informacdo correta para proteger a imagem institucional e cumprir as regras.
Posteriormente, a Prof. 2 Graziele, falou sobre encaminhamentos da Propessoas para a implementagdo
de atendimento noturno em diversos setores da universidade. Professores e alunos reforcam a demanda,
apontando que cursos noturnos existem, mas os servi¢os de apoio nao os atendem. Destacou os desafios:
aspectos legais (adicional noturno, jornada de trabalho), dimensionamento de pessoal e a necessidade de
acordos internos. Comunicou também que a Propessoas elaborard um estudo sobre a legislacdo e
orientard os setores que desejam oferecer servigos noturnos (sugestdao de turnos continuos até 20h-21h
para evitar adicionais). A Vice-Reitora reafirmou o compromisso de ter setores funcionando a noite com
seguranca juridica, buscando a colaboracdo de todos. Os setores priorizados para andlise inicial serdo:
Prograd, CGA, Prae, PRPI, PRPG, PREUNI, SeTl, e secretarias de coordenacdes de cursos
noturnos. Finalizando, a Prof.2 Eva relatou sobre o baixo indice de recredenciamento de bolsistas (cerca
de apenas 300), apesar de ampla divulgacdo e suporte. Alguns alunos perderam o prazo, ndo seguiram as
instrugcdes ou nao concluiram o processo. As bolsas para quem nao se recredenciou ou foi indeferido
serdo pagas até 31 de dezembro e encerradas a partir de 12 de janeiro. Novos editais serdo abertos em
marco de 2026. Enfatizou a necessidade de os alunos acompanharem os editais, pois ndo ha possibilidade
de prorrogar o processo devido as exigéncias de érgdos de fiscalizacdo externos. Nada mais havendo a
relatar, eu, Lazara Cristhiane de Assis, lavrei a presente ata, que sera assinada pela Vice-Reitora e pelos
demais membros apds a aprovacao.
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