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PROCESSO CONSULTIVO PARA A COIYIISSAO PERMANENTE DE
ENFRENTAMENTO A DISCRIMINAGCAO, ASSEDIO MORAL E
IMPORTUNAGCAO SEXUAL NO AMBITO DA UF]

A COMISSAO DE CONSULTA a comunidade académica para
avaliacao de candidaturas a Comissao Permanente de
Enfrentamento a Discriminacao, Assédio Moral e Importunacao
Sexual (Cedamas), nomeada pela PORTARIA n2 076/2026, de 4
de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuicbes estabelecidas
pelo Art. 7, §12 da Resolucao Consuni/UF) n2 20, de 01 de outubro
de 2025, considerando o disposto no Processo SEI n®
23854.000785/2026-12, RESOLVE estabelecer as seguintes
disposicoes para consulta a comunidade universitaria, e
CONVOCAR as pessoas docentes, servidoras técnico-
administrativas e discentes para indicacao de integrantes para a
Comissao Permanente de Enfrentamento a Discriminacao, Assédio
Moral e Importunacao Sexual da Universidade Federal de Jatai - UFJ.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo estabelecer normas e
procedimentos necessarios ao processo de consulta para indicacao
de representantes dos docentes, técnico-administrativos e
discentes na Comissao Permanente de Enfrentamento a
Discriminacao, Assédio Moral e Importunacao Sexual - Cedamas.



1.2. Os representantes escolhidos pela Reitoria a partir da lista
formada no processo de consulta farao parte da Comissao
Permanente de Enfrentamento a Discriminacao, Assédio Moral e
Importunacao Sexual enquanto estiverem vinculados a UFJ, tendo
suas respectivas portarias emitidas pela Reitoria.

1.3. Considerando as disposicdes do art. 79, lll, IV e V da Resolucao
Consuni/UF) n? 20, de 01 de outubro de 2025, apresenta-se o
seguinte quantitativo de vagas:

Quadro 1 - Numero de vagas na Cedamas
Categoria|Titulares |Suplentes Poderao se Inscrever
Docente 1 1 Pessoas docentes efetivas do quadro da UFJ
TAE 1 1 TAEs do quadro da UFJ
Discente 1 1 Discentes de graduagéao e pds-graduagao da UFJ

1.4. O processo de consulta nao se confunde com eleicao,
revestindo-se de carater indicativo e nao vinculante.

1.5 As listas de indicacbes, por categoria, serao apresentadas a
Reitoria por ordem de votos recebidos.

2.

DAS INSCRICOES

2.1. Para a realizacao da inscricao, as especificacdes dos requisitos
necessarios estao descritos no Quadro 1.

2.2. As pessoas docentes e técnico-administrativas devem fazer
parte do quadro de servidoras e servidores efetivos da UFJ, nao
estarem de licenca e estarem em exercicio na UFJ. Sao
consideradas em exercicio em outros érgaos as pessoas servidoras



gue se encontrarem cedidas, requisitadas e em exercicio provisorio.

2.3. As pessoas discentes devem estar regularmente matriculadas,
nao sendo permitida a participacao daquelas que estejam com
matriculas trancadas.

2.4. O periodo das inscricoes compreendera de 16/03/2026 até as
23h59 do dia 31/03/2026.

2.5. As inscricOes serao realizadas em formulario especifico,
disponibilizado por meio de link no portal da UFJ, devendo constar
o nome de quem esta preenchendo o formulario, seu e-mail
institucional, nome da representacao titular, o nome da
representacao suplente e para qual grupo esta se inscrevendo
(representacao docente, TAE ou discente).

2.6. As pessoas candidatas que desejarem ter sua foto associada
ao seu nome no sistema SIGEleicao, no dia da votacao, deverao
encaminhar a Comissao de Consulta, via e-mail: daa@ufj.edu.br,
uma foto de rosto, de frente, no formato JPEG, com resolucao
recomendada de 500x300 pixels, até o ultimo dia de inscricoes.

2.7. As homologacodes das inscricdes serao publicadas no site:
https://ufj.edu.br/, no dia 06/04/2026. A cada nome inscrito,
juntamente com seu suplente, correspondera um ndmero
exclusivo, atribuido por meio de sorteio a ser realizado pela
Comissao de Consulta.

2.8. Nao havera indicacao de candidatura para as funcdes de
titular ou suplente; cabera a Reitoria a referida categorizacao.

2.9 As pessoas integrantes da Comissao deverao apresentar
idoneidade moral e reputacao ilibada, com formacao em inclusao,
acessibilidade, género, diversidade e direitos humanos. (Redacao
incluida pela Retificacao n? 1 ao Edital 01/2026)

DOS ELEITORES E DOS VOTOS


https://ufj.edu.br/

3.1. Pessoas docentes, integrantes do quadro permanente efetivo
da UFJ, votarao em pessoas candidatas do corpo docente.

3.2. Servidoras e servidores técnico-administrativos (TAE),
integrantes do quadro permanente efetivo da UFJ, votarao em
pessoas candidatas do corpo técnico-administrativo.

3.3. Discentes de graduacao e pds-graduacao, regularmente
matriculadas e matriculados, votarao em pessoas candidatas do
corpo discente, nao havendo distincao entre discentes de
graduacao e pds-graduacao, seja strictu sensu ou lato sensu.

3.4. A pessoa eleitora podera votar somente em uma pessoa
candidata para a Comissao Permanente de Enfrentamento a
Discriminacao, Assédio Moral e Importunacao Sexual - Cedamas; se
a pessoa eleitora for parte de mais de um grupo (docente, TAE e
discente), podera votar em uma pessoa candidata em cada grupo
de que fizer parte.

3.5. Serao consideradas pessoas eleitoras aptas para a consulta, as
pessoas docentes, discentes e técnico-administrativas que
possuam vinculo ativo com a UFJ na data de 23/03/2026.

3.6. A lista preliminar das pessoas eleitoras habilitadas ao voto,
por categoria, sera divulgada pela Comissao de Consulta no dia
25/03/2026.

3.7. Até o dia 27/03/2026, qualquer pessoa podera apresentar
contestacdes a lista preliminar de pessoas eleitoras, solicitando a
inclusao ou exclusao de pessoas eleitoras, mediante justificativa.

3.8. Na hipdtese do exercicio da prerrogativa conferida pelo item
anterior, a comunicacao devera ser dirigida a Comissao de Consulta
por meio do e-mail daa@ufj.edu.br, até as 23h59 da data
estipulada.

3.9. No dia 31/03/2026 a Comissao de Consulta publicara a lista
final de pessoas eleitoras habilitadas ao voto, informando-a a SETI,
para configuracao da Consulta no SIGEleicao.



DO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA ONLINE

4.1. A consulta sera realizada de 08h00 de 13 de abril de 2026 até
as 23h59 do dia 16 de abril de 2026, por meio de sistema on-line,
denominado SIGEleicao, cujo link é
(https://sigeleicao.sistemas.ufj.edu.br/sigeleicao/) e, estara
disponivel no portal da UF] (https://ufj.edu.br/).

4.2. O suporte técnico ao SIGEleicao sera de competéncia da
Secretaria de Tecnologia e Informacao (SETI) da UF) durante o
periodo do processo de consulta.

4.3. A autenticacao da pessoa eleitora no SIGEleicao sera realizada
com login e senha, Unicos e intransferiveis, usualmente utilizados
para o0 acesso ao Sistema Integrado de Gestao da UFJ. O voto sera
secreto e o sigilo sera garantido pelo SIGEleicao, que nao
identificara em qual (is) candidata (s) a pessoa eleitora votou.

5.

DO PROCESSO DE VOTACAO

5.1. No dia 10 de abril de 2026 a Comissao de Consulta fara a
geracao das chaves de auditorias das consultas a serem realizadas
no SIGEleicao.

5.2. As chaves de auditorias geradas pelo sistema serao
armazenadas pela Presidéncia da Comissao, em local seguro,
sendo um backup local e um backup em nuvem.

5.3. O SIGEleicao sera inicializado as de 08h00 de 13 de abril de
2026 e estara aberto a votacao online, que terminara as 23h59 do
dia 16 de abril de 2026, com o fechamento do sistema.

5.4. Para votar, a pessoa eleitora devera acessar o sistema
SIGEleicao disponibilizado via internet utilizando seu login e senha
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do SIG - UF).

5.5. Em seguida, o sistema exibird uma tela com a relacao da
consulta existente para a Comissao Permanente de Enfrentamento
a Discriminacao, Assédio Moral e Importunacao Sexual - Cedamas.

5.6. Apés a selecao da consulta desejada, o sistema exibira a lista
com os nomes e numeros das candidatas que estao concorrendo.

5.7. Para proceder a votacao, a pessoa eleitora devera clicar em
"Entrar na cabine", o SIGEleicao apresentarad uma tela com a
imagem de uma urna eletronica para votacao, ao que a pessoa
eleitora devera digitar o nUmero da pessoa candidata em que
deseja votar ou optar pelo voto em branco.

5.8. Apdbs o voto ser computado com sucesso, a pessoa eleitora
podera imprimir o comprovante de votacao.

5.9. Encerrado o processo de votacao, o Presidente e demais
membros da Comissao de Consulta farao a homologacao dos
resultados das consultas, utilizando as chaves de apuracao geradas
pelo SIGEleicao, validando o processo.

5.10. Apds a homologacao dos resultados, ficara disponivel o
Relatoério Conclusivo dos votos apurados, incluindo também os
votos brancos e nulos.

5.11. O encerramento do processo e impressao do Relatorio
poderao ser acompanhados pelas pessoas candidatas ou seus
representantes via divulgacao no portal da UF].

6.

DA APURACAO E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

6.1. A apuracao dos votos e processamento dos resultados serao
iniciados ap6s o encerramento da votacao através do SIGEleicao.

6.2. O resultado da apuracao sera utilizado para ordenar
decrescentemente, por categoria e por quantidade decrescente de



votos, as indicacoes resultantes da consulta, em trés listas
apartadas.

6.3. O resultado sera registrado em Ata e encaminhado a Reitoria,
para escolha da composicao docente, TAE e discente na Cedamas.

6.4. Os resultados da consulta serao publicados no Portal
https://ufj.edu.br/, nas datas estabelecidas pelo cronograma do
Quadro 2 deste Edital.

DOS RECURSOS

7.1. Os recursos contra as homologacoes das inscricoes das
pessoas candidatas deverao ser enviados até as 23 horas do dia 08
de abril de 2026, para o e-mail: daa@ufj.edu.br intitulado “Recurso
interposto contra a homologacao de inscricao de pessoa candidata
a0 processo de consulta para indicacao de representantes na
Comissao Permanente de Enfrentamento a Discriminacao, Assédio
Moral e Importunacao Sexual - Cedamas.

7.2. Os resultados dos recursos contra as homologacoes serao
publicados no Portal, no https://ufj.edu.br/, no dia 10 de abril de
2026.

7.3. Recursos contra o resultado preliminar deverao ser dirigidos a
Comissao de Consulta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
proclamacao do resultado, para o e-mail: daa@ufj.edu.br intitulado
“Recurso interposto contra o resultado do processo de consulta
para indicacao de representantes para a Comissao Permanente de
Enfrentamento a Discriminacao, Assédio Moral e Importunacao
Sexual - Cedamas.

7.4. Os recursos serao julgados no prazo de até 24 horas apés a
sua interposicao.

7.5. A resposta dos recursos interpostos contra o resultado da
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consulta sera publicada no Portal https://ufj.edu.br/, no dia 21 de
abril de 2026.

7.6. Serao preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor
desrespeite a universidade ou suas servidoras e seus servidores.

7.7. Nao serao apreciados recursos intempestivos e sem
fundamentacao e motivacao.

8.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O resultado do processo de consulta tem validade apenas para
as representacodes previstas no item 1 deste Edital.

8.2. A Comissao de Consulta, reserva-se o direito de dirimir,
discricionariamente, as questdes relativas a eventuais divergéncias
de interpretacao ou aplicacao, erros, redundancias ou omissoes
deste Edital.

8.3. E de 24 horas o prazo para impugnacao do presente Edital, a
partir de sua publicacao.

9.

CRONOGRAMA

9.1 O Quadro 2 apresenta o cronograma do processo de consulta
para indicacao de representantes dos docentes, técnicos
administrativos e discentes na Comissao Permanente de
Enfrentamento a Discriminacao, Assédio Moral e Importunacao
Sexual - Cedamas.

Quadro 2 - Cronograma do Processo de Consulta

Etapa Data/Periodo

até 19 de fevereiro de
Publicacao do edital 2026
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Prazo para impugnacao do edital 27 de fevereiro de 2026

Diwulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o edital |2 de margo de 2026

16 de margo de 2026 a
Periodo de inscrigbes 31 de margo de 2026

Data de extracao da lista de eleitores no sistema da UFJ 23 de margo de 2026

Diwulgacao da lista preliminar de eleitores habilitados ao voto |25 de margo de 2026

Prazo para contestacao da lista preliminar de eleitores 27 de marcgo de 2026

Diwulgacgao da lista final de pessoas eleitoras habilitadas ao voto |31 de marc¢o de 2026

Data final para as pessoas candidatas interessadas enviarem as
_ . 31 de margo de 2026
fotos, conforme o item 2.7 desse edital.

Diwlgagao das candidaturas homologadas 6 de abril de 2026

Prazo para interposi¢ao de recursos contra a homologagcao 8 de abril de 2026

Diwlgacao final das inscricdes homologadas e divulgagao das _
. L 10 de abril de 2026
respostas dos recursos contra as inscrigdes homologadas.

Geracao da chave criptografada via SIGEleicao 10 de abril de 2026

Consulta pelo SIGEleigao 13 a 16 de abril de 2026

Apuracao do resultado e divulgacéo do resultado da consulta |17 de abril de 2026

Prazo para interposi¢céo de recurso contra o resultado 20 de abril de 2026

Publicagdo e homologagao do resultado final, apos analise dos _
21 de abril de 2026
recursos

Jatai, data da assinatura eletrénica

Documento assinado eletronicamente por HUGO LUIS PENA

eil FERREIRA, Diretor de Assuntos Administrativos, em
i L'ﬂ 13/02/2026, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

novembro de 2020.

—.—— Documento assinado eletronicamente por SIRLENE MOREIRA
1 FIDELES, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em
ﬂgli L‘ﬂ 13/02/2026, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletranica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
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