MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA(
REITORIA

RESOLUGAO CONSUNI/UFJ N2 XX/XXXX, DE XX DE XXXXX DE XXXX
Institui a Politica de Transi¢cdo de Gestdo da Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso de suas
atribuicGes legais, regimentais e estatutarias, reunido em sessdo plenaria realizada no dia

, considerando o principio da gestdo democradtica e transparente

estabelecido pelo art. 52, XV do Estatuto da UFJ, no uso da competéncia que lhe confere o
art. 25, |, do Estatuto da UFJ, desejoso de evitar a repeti¢dao de processos de transicdao nao
pautados pelas melhores praticas de organizacdo e transparéncia em todos os setores,

tendo em vista o que consta no Processo SEI n2 23854.007391/2025-12,
RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Politica de Transicdo de Gestdo da Universidade Federal de Jatai — UFJ na

forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai



ANEXO DA RESOLUGCAO CONSUNI/UFJ N2 ------- [----, DE - DE ------v-e--- DE ----
POLITICA DE TRANSICAO DE GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Politica tem como objeto a organizagdo e a normatiza¢do do processo de

transicao de gestao da Universidade Federal de Jatai — UFJ.

Art. 22 A Politica de Transicdo de Gestdo abrange a transicdo entre as equipes de gestdo que
se sucedem na Administracdo Central da Universidade, assim entendida a Reitoria, Pro-
Reitorias, Secretarias, DirecGes, Coordenacgdes diretamente vinculadas a Reitoria.

§ 12 Na auséncia de regulamentacdo proépria, esta Politica aplica-se, no que couber, a
transicdo no ambito de Dire¢Ges de Unidades Académicas, Coordenac¢bes de Curso de
Graduacgao e de Pds-Graduagao.

§ 22 Esta Politica ndo se aplica na hipdtese de reconducdo da gestdo incumbente para novo

mandato.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIiP10S

Art. 32 A finalidade da Politica de Transicdo de Gestdo é propiciar condicdes para que a
equipe gestora sucessora possa receber, da equipe gestora incumbente, todos os dados e
informacgdes necessarios a implantacdo do novo programa ou plano de gestao, de modo a
garantir a continuidade administrativa, a eficiéncia e a estabilidade da UFJ, assegurando a
continuidade das metas e ac¢les estratégicas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e que o processo de transicdo seja pautado pela transparéncia, impessoalidade
e profissionalismo.
Pardgrafo Unico. O processo de transicdo compreende as seguintes etapas:

| — inicio do periodo de transicdo, com a constituicdo do Grupo de Trabalho de

Transicao;

Il — levantamento, organizacdo e entrega dos relatérios de transicao pelas unidades

incumbentes;

Il — reunides gerais e setoriais entre as equipes incumbente e sucessora; e

IV — encerramento, com a posse da equipe de gestdo sucessora.



Art. 42 S3o objetivos da Politica de Transicdo de Gestdo:

| — proporcionar a equipe de gestdo sucessora um panorama completo e preciso
sobre a situacdo administrativa, financeira, patrimonial e de pessoal da
Universidade;

Il — assegurar que as informagdes e os documentos necessdrios para a continuidade
dos trabalhos sejam entregues de forma organizada e tempestiva;

Il — promover um ambiente de cooperacdo e didlogo entre as equipes de gestdo,
minimizando interrupg¢des e riscos operacionais;

IV — fortalecer o principio da gestdo publica, resguardando o interesse coletivo e o
patrimonio da UF) durante a mudanca de lideranga; e

V — garantir que os atos do processo de transicdo estejam em conformidade com as

normas vigentes e com os instrumentos institucionais aplicaveis.

Art. 52 S3o principios da Politica de Transi¢gdo de Gestdo da Universidade Federal de Jatai:

Art. 62

| — Supremacia do interesse publico, que se sobrepde a interesses pessoais ou de
grupo;

Il — Transparéncia e Publicidade, assegurando amplo acesso as informacoes e dados
da gestdo, com divulgacdo ativa e irrestrita;

Ill — Legalidade e Impessoalidade, pautando todos os atos do processo de transicdo
nas normas vigentes e na auséncia de favoritismos ou perseguicdes;

IV — Continuidade administrativa, evitando a interrup¢do dos servicos e o
comprometimento das atividades institucionais; e

V — Colaboracdo e Boa-fé, promovendo um ambiente de cooperacdo entre as
equipes de gestdo que se sucedem, com o objetivo de alcancar a eficiéncia

administrativa.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Para os efeitos desta Politica, sdo adotadas as seguintes defini¢des:
| — equipe de gestdo incumbente: o(a) Reitor(a), o(a) Vice-Reitor(a), os(as) Proé-
Reitores(as), bem como os responsaveis pelas Secretarias, Direcdes e Coordenagdes

vinculadas a Reitoria, no exercicio do mandato que se encerra;



Il — equipe de gestdo sucessora: o(a) Reitor(a) e o(a) Vice-Reitor(a) eleitos e com
mandato homologado pelo colegiado competente, nos termos do art. 105, §29, da
Lei n? 15.367, de 2026, bem como os designados para assumir Pré-Reitorias,
Secretarias, Direcdes e Coordenacgdes vinculadas a Reitoria;

Il — processo de transi¢dao: o conjunto de atividades de planejamento, organizagao,
execucdo e acompanhamento da passagem de gestdo, com vistas a continuidade
administrativa;

IV — relatério de transicdao: documento formal, elaborado pela Equipe de Gestdo
Incumbente, que apresenta informacdes detalhadas sobre a situagcdo administrativa,
financeira, patrimonial e de pessoal da Universidade; e

V — grupo de trabalho de transicdo: grupo de trabalho institucional, composto por
membros designados, com a finalidade de auxiliar a Equipe de Gestdao Sucessora no

processo de transi¢do.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE TRANSICAO

Art. 72 Os trabalhos de transicdo terdo inicio sete dias apds a homologacdo da eleicdo da

Reitoria pelo colegiado competente, nos termos do art. 105, §29, da Lei n2 15.367, de 2026.

Art. 82 O periodo de transicdo encerrara com a posse da Equipe de Gestdo Sucessora.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Politica, considera-se posse a data de publicacdo da

nomeagcao do(a) Reitor(a) no Diario Oficial da Unido.

Art. 92 O prazo de transicdo podera ser prorrogado por até trinta dias, mediante acordo
entre a equipe de gestdo incumbente e a equipe de gestdo sucessora, formalizado por

portaria da Reitoria, que indicara a motiva¢ao da prorrogacao.

CAPITULO V
DO GRUPO DE TRABALHO DE TRANSICAO

Art. 10. O Grupo de Trabalho de Transicdo — GT tem como objetivo auxiliar a equipe de
gestdo sucessora no processo de transicdo, de modo a garantir a continuidade das
atividades institucionais.

Paragrafo unico. O trabalho do GT consiste em:



| — recepcionar, organizar e sistematizar as informagdes e os documentos relativos a
gestdo incumbente;

Il — consolidar as informagdes recebidas, elaborando um relatério técnico-gerencial
que subsidiara a nova gestao; e

Il = acompanhar a interlocugdo entre as equipes e as reunides setoriais que se

fizerem necessarias ao processo.

Art. 11. O Grupo de Trabalho de Transicdo sera composto por membros indicados pela
equipe de gestdao incumbente e pela equipe de gestao sucessora.
§ 12 A equipe de gestdo sucessora indicara a Reitoria a composicao que integrard o GT a
qualguer momento a partir do inicio do periodo de transigao.
§ 22 A Reitoria publicard portaria que designard a composicdo do Grupo de Trabalho de
Transicao em até sete dias apds a indicagdo dos integrantes por parte da equipe de gestdo
sucessora.
§ 32 O GT devera ter sua primeira reunido em ndo mais do que cinco dias apds a publicacdo
da portaria definidora de sua composicao, ressalvada a hipdtese de acordo entre a gestao
incumbente e a sucessora a respeito de data mais oportuna.
§ 42 Na primeira reunido, o GT devera definir, por acordo entre a equipe incumbente e a
sucessora, o cronograma de trabalhos, que conterd, obrigatoriamente:
| — reunides gerais e reunides setoriais, em subgrupos por Prd-Reitoria, Direcao,
Secretaria ou Coordenacao diretamente vinculada a Reitoria;
Il — prazos e responsaveis pela entrega dos relatdrios previstos nos arts. 13 e 14; e
Il — mecanismo formal para que a equipe de gestdo sucessora solicite informacdes
complementares, com indicacdao do responsavel pelo recebimento e do prazo para
resposta.
§ 52 A portaria e o cronograma de trabalhos do GT permanecerdo na pagina institucional da
UFJ durante o periodo de transicdo, podendo ser arquivados em outras paginas apds sua

conclusao.

Art. 12. A equipe de gestdo incumbente e a equipe de gestao sucessora sao corresponsaveis
pelo sucesso do processo de transicdo e deverdo pautar sua atuagao pela boa-fé e pela

cooperacgao institucional.



§ 192 A equipe de gestdo incumbente é responsavel por organizar e disponibilizar as
informagdes e os documentos previstos nesta Politica nos prazos estabelecidos.

§ 22 A equipe de gestdo sucessora é responsavel por indicar tempestivamente os membros
que integrardo o Grupo de Trabalho de Transicdo e por participar ativamente das reunides e
atividades previstas no cronograma de trabalhos.

§ 32 O cronograma de trabalhos definido na primeira reunido do GT tera carater vinculante

para ambas as equipes, salvo alteracdo acordada e registrada em ata.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES DE GESTAO

Art. 13. A equipe de gestdo incumbente devera disponibilizar a equipe de gestao sucessora,
no inicio dos trabalhos do Grupo de Trabalho de Transicdo, o Relatério de Transicdo com as
informacgdes e os documentos que incluirdo:

| — Plano de Desenvolvimento Institucional vigente;

Il — Relatdrio de Avaliagdo Institucional;

lll — planos e politicas aprovadas no ambito da UFJ;

IV — relatdrio situacional da execucdo das metas estratégicas definidas no PDI;

V — relatério sobre os cursos de graduacdo e de pds-graduacdo com o quantitativo

de vagas ofertadas, alunos matriculados e demais indicadores;

VI — relatério sobre as atividades de pesquisa, extensdo, inovacdo e

empreendedorismo e demais indicadores;

VIl — relatdrio sobre as atividades de assisténcia e desenvolvimento estudantil e

demais indicadores;

VIl — orcamento do ano em curso e proposta orcamentdria para o exercicio

seguinte;

IX — Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas autorizadas e distribuidas por Unidade

Organizacional — UORG;

X —relatdrio de pessoal docente e técnico-administrativo, por cargo e UORG;

Xl —relacdo de obras em execucao;

Xl —relagao das licitagdes em andamento;

Xlll — relagdo dos contratos em vigor, identificacdo dos gestores e fiscais dos

contratos, e respectivos prazos de vigéncia;



XIV —relacdo dos acordos de coopera¢do em vigor e respectivos prazos de vigéncia;
XV —relagao das recomendagdes da Auditoria Interna — AUD para atendimento;
XVI — relagao das recomendagdes e determinacdes da Controladoria-Geral da Unido
— CGU, do Tribunal de Contas da Unido — TCU e do Ministério Publico Federal — MPF
dos ultimos quatro anos;
XVIl — relagdo das demandas apresentadas pela CGU, TCU e MPF que estejam em
andamento ou pendentes de atuacao por parte da UFJ; e
XVIII - sistemas de TIC existentes na Instituicado.
§ 12 Todas as informacdes deverdo ser disponibilizadas por meio digital.
§ 292 Ndo podera ser invocada a existéncia de informa¢do pessoal para a recusa de
transparéncia de informagdes no ambito do GT.
§ 32 Os membros do GT ndao poderdo divulgar a terceiros as informagles pessoais ou
restritas a que tenham acesso durante o periodo de transicdo, devendo guardar sigilo sobre
os assuntos da reparticao e sobre as informacGes restritas de que tenham se apropriado em

razdo de sua participacdo no GT.

CAPITULO VII
DOS RELATORIOS ESPECIFICOS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 14. Cada Pro-Reitoria, Direcdo, Secretaria e Coordenacdo diretamente vinculada a
Reitoria deverd entregar a sua contraparte no GT de Transicdo, em até sete dias apds a
primeira reunido do GT, conforme art. 11, §39, relatério com os seguintes documentos
basicos:

| — Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU;

Il — relatdrio sintese dos projetos estratégicos, desafios e situa¢cdo da execugdo das

metas presentes no PDU da Unidade;

[l — editais publicados ou em execucdo durante o periodo do mandato,

independentemente do exercicio orcamentdrio de origem, que sejam de

responsabilidade da UORG ou tenham relagdo com sua area de atuacao;

IV — projetos e programas em andamento;

V —relatério de pessoal lotado na Unidade, por cargo e situagao;



VI — relatério de processos administrativos existentes na Unidade, com indicacao de

objeto, avaliagdo do encaminhamento necessdrio e prazo para atendimento, se

houver; e

VIl —relatério dos sistemas informacionais internos e externos utilizados no setor.
Paragrafo Unico. As Coordenagdes de Curso, nos termos do §12 do art. 22, seguirdo o

modelo constante no Anexo C desta Politica.

Art. 15. A equipe de gestdao incumbente devera preservar e disponibilizar a equipe de gestado
sucessora os registros histdricos e a documentacgao institucional que subsidiem a meméria
organizacional da UFJ.

§ 12 Para fins de preservacdo da memdria institucional, a equipe incumbente deverd
disponibilizar registros fotograficos, relatos e documentos produzidos ao longo do mandato
que sejam pertinentes a continuidade da gestao.

§ 22 Além dos relatérios previstos nos arts. 13 e 14, as unidades organizacionais deverao
preencher os checklists de transicdo para as areas criticas, especialmente nas dimensdes
financeira, tecnolégica e documental, conforme modelos integrantes dos Anexos A e B desta
Politica.

§ 32 E vedada qualquer conduta que implique destruicdo, supressdo ou deterioracdo de
documentos institucionais ou de qualquer bem do patriménio da UFJ durante o periodo de

transigao.

CAPITULO VIII
DA SOLICITACAO DE INFORMAGOES PELO GRUPO DE TRABALHO DE TRANSICAO

Art. 16. A Equipe de Gestdo Sucessora, por meio do Grupo de Trabalho de Transicdo, poderd
solicitar informacgdes as unidades organizacionais da Administracao Central da Universidade

Federal de Jatai, mediante requerimento formal ao(a) respectivo(a) gestor(a) da unidade.

Art. 17. A equipe incumbente deverd fornecer as informacgdes existentes imediatamente, ou
no prazo maximo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto na Lei de Acesso a Informagdo e normas
regulamentadoras, a exce¢do do prazo acelerado de fornecimento de informacgdes pela

equipe incumbente a equipe gestora.

CAPITULO IX



DA INTEGRAGCAO ENTRE AS EQUIPES INCUMBENTE E SUCESSORA

Art. 18. A equipe de gestao incumbente da Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias, Secretarias e
Coordenacgbes diretamente vinculadas a Reitoria deverd conceder, até trinta dias do
encerramento do periodo de transicdo, acesso ao sistema SEIIUFJ da respectiva Unidade
Organizacional a liderang¢a da equipe de gestdo sucessora que sera responsavel pela UORG.
§ 12 O acesso sera concedido por meio de perfil de visualizacdo, sem direito a assinatura
eletronica.

§ 22 E vedado a equipe de gestdo sucessora, por meio do acesso concedido, praticar atos de
movimentagdo de processos, realizar anotagdes ou interferir na maneira como os processos
estdo organizados no SEI'UFJ da UORG.

§ 32 A equipe de gestdo sucessora poderad utilizar o acesso para fins de consulta e
conhecimento dos processos em andamento ou ja encerrados.

§ 42 O membro da equipe de gestdo sucessora habilitado no SEI'UF) da UORG em transicao
deverd manter sigilo absoluto sobre informacgdes pessoais, restritas e demais assuntos da

reparticdo aos quais tenha acesso, sendo vedada sua divulgacdo a terceiros.

CAPITULO X
DA INTEGRACAO DA EQUIPE SUCESSORA NO ESPACO FiSICO DA GESTAO INCUMBENTE

Art. 19. A equipe de gestdo incumbente da Reitoria devera garantir, durante o periodo de
transicdo, a disponibilidade de 30% (trinta por cento) da agenda da sala de reunides da
Reitoria para uso da equipe de gestdo sucessora.

§ 12 Nos ultimos trinta dias do periodo de transi¢do, a disponibilidade da sala de reunides da
Reitoria para uso da equipe de gestdo sucessora deverd ser incrementada para 50%
(cinquenta por cento) do tempo disponivel.

§ 22 Considera-se tempo disponivel o periodo compreendido entre as 8 horas e as 17 horas

dos dias com expediente na UFJ.

Art. 20. Nos ultimos trinta dias do periodo de transi¢ao, a equipe incumbente de cada Pré-
Reitoria, Diretoria, Secretaria e Coordenacdo diretamente vinculada a Reitoria deverd
facultar a presenca diaria, por até uma hora e em hordrio previamente acordado, da

lideranca da equipe de gestdo sucessora responsavel pela UORG especifica.



Paragrafo Unico. A participacao da lideranca da equipe sucessora se dara na qualidade de
observadora, ndo sendo permitido realizar tarefas, emitir ordens ou interferir nas atividades

rotineiras da Unidade Organizacional.

CAPITULO XI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 21. O processo de transi¢do, incluindo as reunides do Grupo de Trabalho de Transicao —
GT, devera ser acompanhado pela Auditoria Interna — AUD da Universidade Federal de Jatai,
na qualidade de observadora.

Pardgrafo unico. A Auditoria Interna podera recomendar melhores praticas e sugerir ajustes
no interesse do bom andamento do processo de transicdo, sem prejuizo de suas atribuicdes

regimentais.

Art. 22. O monitoramento dos trabalhos de transicdo incumbird ao Consuni, a quem cabera
conhecer, no inicio de cada reunido realizada durante o periodo de transicao, do relatério
enviado pela Auditoria Interna a respeito do andamento dos trabalhos e do cumprimento da

presente resolug3o.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos nesta Politica serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da

Universidade Federal de Jatai — Consuni/UF)J.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA(
REITORIA

ANEXO A — MODELO DO RELATORIO DE TRANSICAO DA GESTAO DA REITORIA

Finalidade: Instrumentalizar a transi¢ao de gestao da Reitoria, assegurando a continuidade
administrativa, a transparéncia e o alinhamento com o modelo de gestdo estratégica da UFJ

(Portaria n? 320/2025).

1. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Item Informacgao
Unidade Gestora Reitoria da Universidade Federal de Jatai
Mandato [Ano inicio] — [Ano término]

Gestor(a) incumbente

Gestor(a) sucessor(a)

Periodo de Transicao

Membros da Comissdo de Transicdo

2. PANORAMA ESTRATEGICO E DOCUMENTAL

O relatério devera conter os seguintes documentos basicos, conforme Art. 13 desta Politica:

Documento Observacgdo / Situagdo / Link SEI

| — Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) vigente

Il — Relatdrio de Avaliacdo Institucional

Il — Planos e politicas aprovadas no ambito

da UFJ

IV — Relatério situacional da execugao das

metas estratégicas

V — Relatério sobre cursos de graduacdo e

pos-graduacao

VI — Relatério sobre pesquisa, extensdo,

inovagdo e empreendedorismo




VIl — Relatério sobre assisténcia e

desenvolvimento estudantil

VIIl — Execugdo or¢amentaria e proposta
subsequente
IX — Cargos de Direcdio e Funcdes

Gratificadas por unidade

X — Quadro de pessoal docente e técnico-

administrativo

XI — Obras em execucdo

Xll — Licitagdes em andamento

Xlll — Contratos em vigor e prazos de

vigéncia

XIV — Acordos de cooperagao em vigor

XV — Recomendacbes da Auditoria Interna

(AUD)

XVI — Recomendagdes e determinagdes da

CGU e TCU (ultimos 4 anos)

XVIl — Mapa de manifestacGes da Ouvidoria

XVII - Processos administrativos

disciplinares e sindicancias

XIX — Termos de Ajustamento de Conduta

(TAC) vigentes

XX — Processos sancionadores de empresas

em andamento

XXI — Sistemas de TIC existentes

3. SINTESE GERENCIAL E DE GOVERNANGA

— Principais riscos e oportunidades identificados na gestao;

— Resultados alcancados por eixo estratégico do PDI;

— Indicadores-chave de desempenho;
—Inovacg0es e boas praticas;

— Fragilidades e pendéncias criticas;



— Checklists de transicdo preenchidos (dimensdes financeira, tecnolégica e documental),
conforme art. 15, §2¢9;

— Recomendacgdbes a nova gestdo.
4. CONCLUSAO

— Declaragdo de encerramento das atividades;
— Assinaturas dos gestores incumbente e sucessor;

— Parecer da Comissao de Transicdo e da Auditoria Interna.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA(
REITORIA

ANEXO B — ESTRUTURA DO RELATORIO DE TRANSICAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
E ACADEMICAS

Finalidade: Estabelecer a estrutura minima para o Relatdrio de Transicao das unidades
administrativas e académicas, em conformidade com a Portaria n2 320/2025 e com o

modelo de gestdo estratégica da UFJ.

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Item Informacgao

Unidade

Gestor(a) incumbente

Gestor(a) sucessor(a)

Membros da Comissdo Local de Transi¢do

Periodo de Transicdo

2. DOCUMENTOS BASICOS (Art. 14 desta Politica)

Documento Situagdo / Observagao

| — Plano de Desenvolvimento da Unidade

(PDU)

Il — Relatério sintese dos projetos

estratégicos e metas do PDU

Il — Relatério de Avaliagdo Institucional

(énfase na area)

IV — Relatério situacional das metas do

Contrato de Gestao

V — Editais publicados e em execugao

VI — Projetos e programas em andamento

VIl — Recomendac¢des da CGU, TCU e AUD

(ultimos 4 anos)

VIl — Relatério da Ouvidoria sobre a




unidade

IX — Processos administrativos disciplinares

e sindicancias

X — Quadro de pessoal lotado por cargo e

situagao

XI — Demais relatorios finalisticos da area

3. DIMENSOES ESTRATEGICAS DA UNIDADE

De acordo com o PDU e o modelo de gestdo estratégica (Portaria n? 320/2025):

Dimensao Objetivo Indicador

Tatico (SMART)

Meta

Situacao

Atual

Agdoes em

Andamento

Planejament
o) e

Governanga

Ensino e

Formacgao

Pesquisa e

Inovacao

Extensdao e
Impacto

Social

Gestado de

Pessoas
Infraestrutur
a e

Sustentabilid

ade

4. ANALISE E RECOMENDACOES

— Avaliagdo de riscos e oportunidades;
— Acg0es prioritarias de curto prazo;

— Recomendacgodes a nova gestao;




— Boas praticas e ligdes aprendidas;
— Checklists de transicdo preenchidos (dimensdes financeira, tecnolégica e documental),

conforme art. 15, §2°.
5. ENCERRAMENTO

— Declaragdo de encerramento;
— Assinaturas do(a) gestor(a) incumbente e do(a) gestor(a) sucessor(a);
— Parecer da Comissdo de Transicdo Local;

— Validacao da PROPLAN (consisténcia e alinhamento estratégico).



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATA(
REITORIA

ANEXO C — ESTRUTURA DO RELATORIO DE TRANSIGAO DAS COORDENACOES DE CURSO

Finalidade: Estabelecer o modelo e a estrutura para o Relatério de Transicdo das
Coordenacgdes de Curso de Graduagao e Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Jatai —
UFJ, conforme o art. 14, paragrafo uUnico, desta Politica, assegurando a continuidade

administrativa, académica e pedagdgica dos cursos.

1. IDENTIFICACAO DA COORDENACAO

Item Informacgao
Curso
Nivel () Graduacdo () Pds-Graduacdo Lato Sensu

() Pés-Graduacgdo Stricto Sensu

Unidade Académica

Coordenador(a) incumbente

Coordenador(a) sucessor(a)

Periodo do mandato [Data inicio] — [Data término]

Membros do Colegiado (nome, funcdo,

representacao)

Data de disponibilizagao do Relatoério ao

Colegiado

2. DOCUMENTOS BASICOS (Art. 14, paragrafo nico, desta Politica)

Documento Situagdo / Observagdo / Link SEI

| — Situacdo da execucdo das metas do PDU

relacionadas ao curso

Il — Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e

demais regulamentos do curso

[ll — Relatdrio das disciplinas ofertadas no

curso

IV — Resumo dos estudos de planejamento




e avaliagdo do curso

V — Relatério de distribuicdo da carga

horaria das disciplinas, hordrios e

demandas de oferecimento

VI — Relatério de desempenho dos

estudantes (indicadores de entrada,

evasdo, taxa de sucesso e reten¢do)

VIl — Relatério detalhado sobre a situagdo

académica dos estudantes (ativos,
formandos, evadidos, trancados e
jubilados)
3. INDICADORES E RESULTADOS ACADEMICOS
Indicador Descricdao Fonte de Dados | Resultado Atual | Meta ou
Parametro
Conceito

Preliminar de

Curso (CPC)

indice de
Desempenho
Académico

(IDA)

Taxa de Evasdo

Taxa de Sucesso
(concluintes  /

ingressantes)

Satisfacdo
discente (ultima
pesquisa

institucional)

4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E MELHORIA CONTINUA




Tema Acgdo Planejada | Responsavel Status / | Observagdes

Estratégico Andamento

Recomenda-se incluir as acBes derivadas dos planos e metas do PDU, do PPC e das

avaliacdes internas e externas (CPA, INEP, MEC, CAPES).

5. RECURSOS E INFRAESTRUTURA DE APOIO AO CURSO

Categoria Descrig¢do / Situagdo | Responsavel Observagoes

Atual

Laboratérios de

ensino e pesquisa

Equipamentos e
materiais

permanentes

Bibliografia e acervo

disponivel

Acessibilidade e
condicOes de sala de

aula

Apoio  técnico e

administrativo

6. CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES

— Principais desafios enfrentados durante o mandato;

— Recomendagdes para continuidade e aperfeicoamento do curso;

— Pontos de atencdo para a nova coordenacdo (avaliacdo, ENADE, PPC, infraestrutura,
pessoal, estudantes etc.);

— Sugestdes de melhoria e inovagdes propostas.
7. ENCERRAMENTO

— Declarac¢do de encerramento das atividades;
— Assinatura do(a) Coordenador(a) incumbente;

— Assinatura do(a) Coordenador(a) sucessor(a);



— Ciéncia do Colegiado de Curso (ata de reunido anexa).

Nota Técnica: Este anexo segue a ldgica integradora dos niveis estratégico (PDI), tatico
(PDU) e operacional (Curso/PPC) prevista na Portaria n2 320/2025, assegurando

rastreabilidade das informacgdes, transparéncia académica e continuidade administrativa

nas coordenagdes.



