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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES

ATA DE REUNIAO N2 2/2026

No dia 3 de marco de 2026, as 8 horas, reuniram-se, na sala de reunides da Reitoria, os seguintes
membros do Comité Estratégico de Governanca, Riscos e Controles da Universidade Federal de Jatai para
a reunidao N2 2/2026: Christiano Peres Coelho (Reitor), Alana Flavia Romani (Vice-Reitora), Marcos Wagner
de Souza Ribeiro (Proad), Eva Aparecida de Oliveira (Prae), Erin Caperuto de Almeida (Proece), Graziele
Alves Amaral (Propessoas), Alécio Perini Martins (PRPI), Danival Vieira de Freitas (Proplan), Maria José
Rodrigues (PRPG), Hugo Luis Pena Ferreira (DAA), Ricardo Porto Simdes Mathias (Preuni), Danilo Vieira
Oliveira (SETI), Estael de Lima Gongalves (Secom), Lazara Cristhiane de Assis (Assessora do Gabinete) e
Juliana Freitas (Chefe de Gabinete). Justificaram auséncia: Sandra Aparecida Benite Ribeiro e Fernando
Aparecido de Moraes (Prograd). Ponto 1. Informes: O Prof. Chistiano, presidente da reunido, iniciou os
informes relatando agenda institucional realizada em Brasilia na semana anterior, destacando reunido no
Ministério da Educacdo (MEC) motivada pela visita recente do Ministro a Universidade Federal de Jatai.
Segundo o Reitor, na ocasido foram apresentadas diversas demandas institucionais consideradas
prioritarias para o desenvolvimento da universidade, especialmente relacionadas a infraestrutura
académica e a ampliacdo de projetos estratégicos. Entre as demandas apresentadas ao MEC, o Reitor
destacou a solicitacdo de reinclusdo da obra do Hospital Veterinario de Grandes Animais no Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC). Informou que a universidade encaminhou ao Ministério toda a
documentacdo solicitada dentro do prazo estabelecido, com expectativa de que a proposta seja
novamente contemplada no programa federal de investimentos em infraestrutura. O projeto possui valor
estimado em aproximadamente RS 10,2 milhdes, sendo considerado estratégico para a consolidacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de medicina veterinaria. O Reitor informou ainda que
pretende realizar nova agenda em Brasilia para dialogar com parlamentares e com o préprio MEC,
buscando apoio politico e institucional para viabilizar a retomada do projeto no ambito do PAC. Informou
gue, durante a agenda no Ministério da Educacdo, foi discutida a implantacdo de um Hospital
Universitario para a UFJ, ressaltando que a iniciativa depende de articulacgdo com outras instancias
federais e da realizacdo de visita técnica para avaliacdo das condi¢Bes institucionais. Nesse contexto,
destacou a necessidade de didlogo com a comissdo responsavel pelo Plano Diretor da universidade, a fim
de avaliar possiveis dreas para implantacdo da estrutura hospitalar, considerando a localizacao estratégica
proxima ao bairro e as futuras vias de ligacdo urbana que estdo sendo planejadas. Outro ponto destacado
pelo Reitor foi a apresentacdo ao MEC de diversas demandas de manutencdo e infraestrutura da
universidade, elaboradas pela Preuni. Segundo informou, foi realizado um levantamento detalhado das
necessidades de manutencao predial, incluindo classificacdo de prioridades e indicacdo da natureza das
intervengdes, distinguindo entre demandas académicas e administrativas. Entre os exemplos citados
estdo problemas estruturais no prédio da Fisioterapia, especialmente relacionados ao telhado e ao forro,
além de outras situacdes emergenciais em diferentes edificacdes da universidade. O Reitor relatou que
essas demandas foram apresentadas ao Ministério com registros fotograficos e videos demonstrando a
gravidade de algumas situacGes, e que existe possibilidade de obtencdo de recursos por meio de Termos
de Execucdo Descentralizada (TEDs) para realizagdao dessas intervengdes. Nesse contexto, explicou que o
MEC demonstrou interesse em apoiar financeiramente as demandas de manuten¢do, mas manifestou
preocupacdo quanto a capacidade de execucdo das universidades, ressaltando a importancia de garantir
gue os recursos eventualmente destinados sejam efetivamente utilizados dentro do prazo previsto. Para
responder a essa preocupacao, a equipe da Preuni elaborou planejamento detalhado demonstrando
como as obras seriam executadas e quais seriam os procedimentos administrativos adotados para
garantir a execugao tempestiva das intervencdes. Ainda sobre infraestrutura, o Reitor mencionou a
necessidade de realizacdo de intervencbes estruturais em diversas dreas do campus, incluindo
restaurante universitario, bibliotecas, estacionamentos e espacos de circulagao, destacando que muitas
dessas acbes deverdo ser priorizadas durante o periodo de estiagem, de forma a evitar agravamento dos
problemas estruturais durante o periodo chuvoso. Também foram citadas intervencdes relacionadas a
impermeabilizacdo de coberturas e melhoria das condi¢cdes de conservacao das edificagdes. O Reitor

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=596892&infra_sistema...

1/6



18/06/26, 16:18 SEI/UFJ - 0554348 - Ata de Reunido

também apresentou atualizagdo sobre as obras do ginasio de esportes da universidade, informando que a
construgdo encontra-se em fase final e que o processo de fechamento da estrutura avangou de forma
rapida nas ultimas semanas. Ressaltou que a conclusdo dessa obra representa importante avanco para as
atividades esportivas e de extensdo universitaria, ampliando as condi¢des de atendimento a comunidade
académica e as atividades institucionais relacionadas ao esporte e a cultura. Na sequéncia, relatou a
participacdo em reunido do Conselho Superior da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
(FAPEG), destacando que o encontro teve como pauta principal a apresentacdo da prestacdo de contas da
Fundacdo, além da discussdo de novos editais de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo. Informou que
pretende compartilhar posteriormente com os membros do CGRC os materiais apresentados na reunido,
que incluem informagdes detalhadas sobre investimentos e oportunidades de financiamento. Entre os
editais mencionados destacou-se o programa voltado a fixacdo de doutores, que prevé a concessdo de
bolsa de aproximadamente RS 13 mil mensais, associada a concessdo adicional de bolsas de mestrado e
doutorado, configurando importante instrumento de fortalecimento da pds-graduacdo e de atracdo de
pesquisadores qualificados para as instituicGes do estado. Por fim, o Prof. Alécio abordou discussdes
institucionais relacionadas a resolucdo de progressdao na carreira docente, destacando que o modelo
atualmente vigente permite a progressdo mesmo com cumprimento apenas dos requisitos minimos
previstos na normativa, o que pode gerar desequilibrios na distribuicdo das atividades académicas entre
os docentes. Segundo o Prof. Alécio, essa situagdo tem sido observada especialmente nos processos de
progressao a classe de professor titular, nos quais alguns docentes alcancam a progressao sem que haja
instrumentos institucionais robustos para monitorar de forma sistematica a distribuicdo de atividades
académicas, como ensino, pesquisa, extensdo e gestdo. Nesse sentido, o Reitor ressaltou a importancia
de aprimorar os atos normativos institucionais para garantir maior equilibrio na divisdo do trabalho e
maior alinhamento entre desempenho académico e progressdo na carreira. A Prof. Erin manifestou
preocupacdo com a organizacao do Conepe 2026, destacando que o evento é de grande porte e envolve
diversas dreas da universidade. Informou que foi compartilhado com as pré-reitorias um conjunto de
documentos e modelos organizacionais para subsidiar a estruturacdo do evento. Propds que a
organizacdo seja conduzida de forma colaborativa entre as pré-reitorias, com definicio de
responsabilidades especificas e constituicdo de uma comissao organizadora composta por representantes
das unidades envolvidas. Foi sugerido que cada pro-reitoria indique um representante para compor a
comissdo responsavel pela organizacdo do evento, garantindo distribuicio equilibrada das
responsabilidades e evitando sobrecarga administrativa em uma Unica unidade. Também foi discutida a
importancia de fortalecer estratégias institucionais de incentivo a pesquisa, considerando dados
apresentados que indicam elevada taxa de aprovagdao de propostas institucionais em editais, mas com
valores totais de financiamento ainda inferiores ao potencial institucional. Nesse sentido, foi destacada a
necessidade de ampliar a participacdo de docentes em projetos de pesquisa e estimular a submissdo de
propostas em editais de fomento. Foi sugerida ainda a realizagdo de oficinas e a¢des de apoio
institucional para orientar docentes e pesquisadores na elaboracdo de projetos e submissdo a editais de
financiamento, como estratégia para ampliar a captacdo de recursos para a universidade. A Chefe de
Gabinete Juliana, informou acerca do monitoramento relacionado ao cumprimento de percentual minimo
de pessoas negras em cargos de gestdo. Informou que foi encaminhada a gestdo uma demanda da
instancia responsavel pelo acompanhamento do plano institucional, estabelecendo a necessidade de que
a Universidade mantenha pelo menos 30% de pessoas negras em cargos de gestao. Relatou que o tema
foi previamente discutido com Danival e com o Fabio (Propessoas) e que, no momento, a instituicdo ainda
nao dispde de um instrumento especifico para levantamento dessas informacgdes. Diante dessa situacao,
explicou que foi solicitada uma prorrogacdo do prazo inicialmente estabelecido para envio das
informacGes e que a solugcdo mais imediata definida foi a elaboracdo de um formulario a ser encaminhado
aos gestores para preenchimento por meio de autodeclaracao racial. Informou que o formulario incluird
também a fotografia dos respondentes, procedimento que foi discutido com o professor Felipe Macedo,
membro da Comissdo de Heteroidentificagdo. Esclareceu que, posteriormente ao preenchimento do
formulario, poderd ocorrer contato da referida comissdo com os gestores para eventual validacdo das
informacGes prestadas. Juliana acrescentou que o formuldrio serd enviado prioritariamente aos
servidores que ocupam fung¢des comissionadas e gratificadas, conforme determina a legislagdo que trata
do monitoramento desses cargos. Informou ainda que o envio ocorrerd nesta semana, com o objetivo de
atender a demanda institucional e possibilitar a divulgacdo das informacGes no boletim correspondente.
Destacou, por fim, que os gestores poderiam encaminhar eventuais demandas ou informacgdes adicionais
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que julgassem necessarias para inclusao no formulario, de modo a contemplar necessidades especificas
das unidades e setores. A Assessora do Gabinete de Reitoria, comunicou que a Auditoria Interna
encaminhou ao CGRC o Oficio 7 (23854.001062/2026-31) referente ao Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) 2026, por meio do qual solicita ao Comité o envio de sugestdes de temas para a producdo de
materiais informativos e orientativos da série “Pilulas de Conhecimento da Audin”. As sugestGes devem
ser enviadas ao Gabinete da Reitoria até o dia 19/03 (quinta-feira) indicando, no minimo, o titulo do
assunto, o objetivo central, o publico-alvo, o grau de urgéncia, uma justificativa breve e ainda mais
convenientes relevantes. Até a presente data, somente uma proposta foi enviada. Na sequéncia, o Prof.
Marcos Wagner, comunicou que a Proad, em prepara¢ao ao Planejamento de Compras referente ao Plano
de Contratagdes Anual - PCA 2027, sera implantado o novo sistema de gestao GovPlan, que substituird o
sistema PGC para fins de cadastro e elaboracdo dos Documentos de Formalizacdo da Demanda
(DFDs). Com o objetivo de capacitar as dreas requisitantes para utilizacdo do novo sistema, a capacitacao
sera realizada na terga-feira, dia 10 de margo, as 9h, no Laboratdrio de Computagdo (LEC Ill), localizado no
prédio do ICET, no Campus Jatoba. A capacitacdo sera ministrada por profissionais do Negdcios Publicos
(desenvolvedores do GovPlan), com abordagem pratica voltada a elaboracdo de DFDs, etapa essencial
para o planejamento das demandas e servird como base para a execucdo das compras, licitacGes e
contratos, além de organizar as aquisicdes e subsidiar a elaboracdo das leis orgamentarias federais,
antecipando as necessidades da universidade para o préximo ano, conforme estabelece o art. 592, § 39, do
Decreto n? 10.947/2022. A capacitacdo € direcionada exclusivamente para as unidades demandantes
estratégicas da UFJ, listadas na tabela abaixo. Cada unidade deverd indicar apenas 1 (um) representante
para participar. A participacdo garantird certificado emitido pela Negdécios Publicos, sendo necessario
registrar a indicacdo informando ao presente processo: nome completo, cargo e e-mail institucional do
servidor indicado. Comunicou também que a Proad juntamente com a Auditoria Interna da UFJ,
participou de reunido cujo tema central foi a Segregacdo de Funcdes no processo de contratacdes
publicas, a luz das boas praticas de governanga e controles internos. Durante a reunido, foram
apresentados apontamentos no sentido de que a Controladoria-Geral da Unido (CGU) tem sugerido uma
descentralizacdo ainda mais acentuada das funcGes de gestdo e fiscalizacdo contratual, com vistas ao
fortalecimento da segregacdao de fungdes, mitigacdo de riscos e aprimoramento dos mecanismos de
controle. Na oportunidade, também foram extraidas informacdes relativas ao quantitativo atual de
servidores da UFJ, estabelecendo-se uma relagdo entre o nimero de fiscais e gestores de contratos e o
total de servidores ativos da instituicdo, como parametro de analise organizacional. Como
encaminhamento, foi sugerido que a Auditoria Interna avalie a possibilidade de recomendar a Reitoria da
UFJ a observancia das praticas adotadas pelo Ministério da Fazenda no que se refere a estruturagdo da
segregacao de fungdes, tomando tal modelo como referéncia para eventual aperfeicoamento dos fluxos
institucionais de contratacdo. O tema permanece em andlise, considerando sua relevancia para a
governangca institucional, conformidade normativa e fortalecimento dos controles internos no ambito da
Universidade. Ponto 2. Aprovacdo, por unanimidade, da ata da reunido N2 1/2026,dia 03 de fevereiro de
2026. Ponto 3. A Prof2. Eva, relatora do processo, apresentou o parecer de andlise do Plano de Acdo
elaborado a partir do Relatdrio de Auditoria Interna n2 02/2025, que trata das politicas institucionais
relacionadas ao acesso e permanéncia de estudantes nos cursos de graduacdo. Foi explicado que o plano
foi estruturado com base em 11 achados de auditoria, que originaram 21 recomendagdes,
posteriormente desdobradas em agdes especificas com definicdo de responsdveis, prazos de execugao e
observacdes técnicas. As acoes envolvem diversas unidades institucionais, incluindo Reitoria, Prograd,
Prae, CGA, SDI, SeCom, SeTl e outras unidades administrativas e académicas. Durante a discussdo, os
membros ressaltaram a importancia de estabelecer prazos realistas para execucdo das acoes,
considerando a capacidade operacional das unidades envolvidas. Foi informado que alguns prazos
inicialmente previstos foram revisados para evitar planejamento excessivamente otimista e permitir
maior viabilidade na execucdo das atividades. Também foi discutida a necessidade de monitoramento
sistematico do plano, com acompanhamento periddico das ag¢les e organizagdo de evidéncias em
repositérios institucionais para subsidiar processos de avaliagdo e auditoria. Apds discussdao, o
plano Plano de Acdo referente ao Relatério AUDIN n? 02/2025: Acesso e Permanéncia de Estudantes nos
Cursos de Graduacao, foi aprovado por unanimidade, ficando estabelecido que o acompanhamento de
sua execucdo serd realizado periodicamente pelas instdncias responsdveis, com monitoramento
institucional das acoes previstas. Ponto 4: O Prof. Hugo apresentou o parecer referente ao Plano Anual de
Trabalho da Comissdo de Etica da UFJ para o exercicio de 2026. Afirmou que o plano contempla atividades
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voltadas a promogdo da ética institucional, incluindo ag¢bes educativas, participagdo em eventos de
capacitacdo, divulgacdo de conteldos relacionados a integridade e organizacdo de canais institucionais de
comunicacdo da Comissdo de Etica. Durante a andlise, foi destacado que o planejamento demonstra
evolucdao em relagdo ao documento apresentado no ano anterior, incorporando recomendag¢des da
Auditoria Interna e ampliando a estrutura de planejamento das atividades. O plano também registra
alinhamento com o planejamento estratégico institucional e inclui definicdo de responsaveis e recursos
necessarios para execu¢do das atividades. Entretanto, foram identificadas algumas lacunas no
documento, especialmente relacionadas a auséncia de metas quantitativas e indicadores de desempenho
que permitam avaliar de forma objetiva os resultados das a¢des propostas. Também foi apontada a
necessidade de detalhar melhor a metodologia de acompanhamento das atividades planejadas. Durante
a discussdo, os membros destacaram a relevancia do trabalho da Comissdo de Etica e ressaltaram que a
atuacdo da comissdo é majoritariamente voluntaria, o que exige sensibilidade institucional na definicao
de prazos e demandas. Diante das consideracdes apresentadas, o Comité decidiu por ndo deliberar sobre
o plano nesta reunido, recomendando a realizacdo de didlogo institucional com a Comiss3o de Etica para
aprimoramento do documento, com posterior reapresentacdao ao Comité em reunido futura. Ponto 5. O
Professor Danival apresentou o parecer referente ao Plano Orcamentdrio Anual da UFJ 2026 destacando
que o documento foi elaborado em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo a Lei Orcamentaria
Anual, a Lei de Responsabilidade Fiscal e os instrumentos de planejamento institucional. Foi informado
que o orcamento global da instituicdo apresenta valor aproximado de RS 178 milhdes, contemplando
despesas com pessoal, encargos e demais despesas institucionais necessarias ao funcionamento da
universidade. A relatora ressaltou que a metodologia adotada na elaboracdo do plano prioriza despesas
fixas e essenciais, considera o historico de execucdo orcamentaria de exercicios anteriores e busca
assegurar equilibrio fiscal, evitando a geracdo de déficits ou despesas sem cobertura
orcamentaria. Também foi destacado que o plano demonstra alinhamento com as diretrizes estratégicas
institucionais e evidencia avangos na maturidade dos processos de gestdo orgcamentaria da
universidade. Apds discussdo, o Plano Orcamentario Anual da UFJ 2026 aprovado, por unanimidade, pelo
Comité. Ponto 6. Outros assuntos: A Prof2. Erin apresentou o pedido referente ao planejamento
orcamentario para a participacdo da UF) nos Jogos Universitarios, destacando a importancia do
planejamento antecipado para garantir a viabilizacdo da participacdo dos estudantes nas competicdes
esportivas. A professora informou que a organizacdo da participacdo institucional nos jogos exige
definicdo prévia de recursos financeiros destinados a diferentes despesas, incluindo transporte das
delegacbes, hospedagem, alimentacdo, aquisicdo de uniformes esportivos e demais custos logisticos
necessarios a participagdo das equipes. Ressaltou que a inexisténcia de previsdo orcamentaria adequada
pode comprometer a participacdo da universidade em algumas modalidades esportivas, razdo pela qual
se torna fundamental discutir e estruturar previamente a destinacdo de recursos para essa
finalidade. Durante sua manifestacdo, a professora também destacou que a participacdo nos Jogos
Universitarios possui relevancia ndo apenas no ambito esportivo, mas também no fortalecimento das
politicas institucionais de assisténcia estudantil, integracdo académica e promoc¢do da qualidade de vida
da comunidade universitaria, contribuindo para a permanéncia estudantil e para o desenvolvimento de
atividades extracurriculares. Ressaltou ainda que o planejamento financeiro precisa considerar o
calendario das competi¢Oes e as etapas classificatérias, uma vez que a participacao da universidade pode
envolver deslocamentos para diferentes localidades ao longo do ano. Nesse sentido, destacou a
necessidade de articulacdo entre os setores responsaveis pela gestdo orcamentaria, pelas atividades
esportivas e pelo apoio estudantil, de forma a garantir que os recursos necessarios estejam previstos e
disponiveis no momento oportuno. Por fim, a Professora reforcou a importdncia de que o tema seja
acompanhado pela gestdo institucional e pelos setores envolvidos, de modo que seja possivel consolidar
um planejamento orcamentario estdvel e continuo para a participacdo da UF) em eventos esportivos
universitarios, garantindo melhores condi¢Oes de participacdo para os estudantes atletas da instituicdo.
Nada mais havendo a tratar, o Reitor agradeceu a presenca e o empenho de todos e finalizou a reuniao as
10:43h. Nada mais havendo a relatar, eu, Lazara Cristhiane de Assis, lavrei a presente ata, que serd
assinada pelo Reitor e pelos demais membros apds a aprovacao.
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Documento assinado eletronicamente por LAZARA CRISTHIANE DE ASSIS, Assessora do Gabinete da
Reitoria, em 08/04/2026, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO PERES COELHO, Reitor da Universidade
Federal de Jatai, em 08/04/2026, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ALECIO PERINI MARTINS, Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa
e Inovagdo, em 08/04/2026, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS WAGNER DE SOUZA RIBEIRO, Pro-Reitor de
Administracdo e Finangas, em 08/04/2026, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ESTAEL DE LIMA GONCALVES, Secretaria de Comunicacao,
em 08/04/2026, as 11:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por HUGO LUIS PENA FERREIRA, Diretor de Assuntos
Administrativos, em 08/04/2026, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por DANILO VIEIRA OLIVEIRA, Diretor(a) da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo, em 08/04/2026, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GRAZIELE ALVES AMARAL, Pré-Reitor de Gestao de
Pessoas, em 08/04/2026, as 14:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA JOSE RODRIGUES, Pro-Reitora de Pds-Graduagao,
em 09/04/2026, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por ALANA FLAVIA ROMANI, Vice-Reitora da Universidade
Federal de Jatai, em 14/04/2026, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por EVA APARECIDA DE OLIVEIRA, Pré-Reitora de Assuntos
Estudantis, em 30/04/2026, as 14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por DANIVAL VIEIRA DE FREITAS, Pré-Reitor de Planejamento
e Orcamento, em 30/04/2026, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO PORTO SIMOES MATHIAS, Prefeito(a)
Universitario(a), em 30/04/2026, as 14:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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18/06/26, 16:18 SEI/UFJ - 0554348 - Ata de Reunido

eil Documento assinado eletronicamente por ERIN CAPERUTO DE ALMEIDA, Pré-Reitor Adjunto de
;g'mm':. L‘ily Extensdo, Cultura e Esporte, em 05/05/2026, as 09:36, conforme hordério oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-_.|-|... . https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0554348 e
o coédigo CRC B4D06919.

Referéncia: Processo n? 23854.000670/2026-28 SEI n2 0554348
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